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Forretningsorden (aftale)
 for gårdråd (advisory board) i

______________ 
v/_____________

(herefter kaldet Virksomheden)
Denne forretningsorden gælder for det nedsatte gårdråd i (Virksomhedens navn), CVR-nr.__________________
1.
Baggrund
1.1
(Virksomhedens navn) v/ (Virksomhedsejerens navn) er en landbrugsvirksomhed med (beskrivelse af virksomheden).
1.2 
Med henblik på at optimere driften har Virksomheden valgt at etablere et gårdråd, hvis overordnede formål er at fungere som rådgivende organ og sparringspartner på især følgende områder:

· Virksomhedens strategi

· Økonomiske forhold
1.3
Virksomhedsejeren har det ledelsesmæssige ansvar og træffer i enhver henseende beslutninger i forhold til virksomheden.  

2.
Udpegning, sammensætning og ophør
2.1
Gårdrådets medlemmer udpeges af Virksomhedens ejer (evt. i samarbejde med Virksomhedens pengeinstitut) for ét år ad gangen. Virksomhedsejeren er formand for gårdrådet.
2.2
Gårdrådet består af _ medlemmer. Ud over virksomhedsejeren skal gårdrådet sammensættes af personer med kompetencer inden for følgende områder:

· Strategi 

· Driftsøkonomi

2.3
Virksomhedsejeren kan opsige et medlem af gårdrådet med _ måneds varsel til udgangen af en måned. Et medlem af gårdrådet kan med samme opsigelsesvarsel udtræde af gårdrådet.

2.4
Virksomhedsejeren kan til hver en tid beslutte at nedlægge gårdrådet med _ måneds varsel til udgangen af en måned. 
3.
Gårdrådets opgaver 

3.1
Gårdrådet har til opgave at rådgive og vejlede virksomhedsejeren på:
· Emner, som virksomhedsejeren ønsker drøftet for bedriften
· Emner, som det enkelte gårdrådsmedlem finder, kan støtte og gavne virksomhedsejerens drift af Virksomheden
· Emner som Virksomhedens pengeinstitut ønsker drøftet
4.
Gårdrådets kompetence
4.1
Virksomhedsejeren skal så vidt muligt konsultere gårdrådet i alle væsentlige beslutninger og rapportere om alle væsentlige afvigelser i forhold til meddelte planer.
4.2
Gårdrådet yder rådgivning og sparring vedrørende alle relevante spørgsmål, der behandles i gårdrådet.
4.3
Virksomhedsejeren er på intet tidspunkt forpligtet til at følge de råd og vejledninger, der modtages af gårdrådet.
5.
Indkaldelse til gårdrådsmøde
5.1
Gårdrådet mødes mindst 4 gange om året. Virksomhedsejeren skal sikre, at gårdrådet derudover holder møde, når det er nødvendigt.
5.2
Virksomhedsejeren skal sikre, at alle medlemmer af gårdrådet indkaldes. Indkaldelse skal ske skriftligt ved brev eller mail med mindst fjorten dages varsel. 
5.3
Indkaldelse til gårdrådsmøde skal indeholde dagsorden og eventuelt skriftligt materiale, som er nødvendigt for at vurdere og behandle emnerne på dagsordenen.
5.4
Dagsordenen skal som minimum indeholde følgende emner:
1) Gennemgang og underskrivelse af referat fra sidste gårdrådsmøde 
2) Meddelelser fra virksomhedsejeren,

3) Udestående emner fra tidligere gårdrådsmøder,

4) Virksomhedsejerens rapport om Virksomhedens stilling og væsentlige begivenheder,
5) Gennemgang af perioderegnskab og -budget,
6) Virksomhedsejerens rapport om status på strategi og forretningsplan,
7) Dato for næste gårdrådsmøde, og
8) Eventuelt
6.
Afholdelse af gårdrådsmøde
6.1
Gårdrådsmøder afholdes som udgangspunkt på Virksomhedens adresse og ledes af virksomhedsejeren.
6.2
Hvis et gårdrådsmedlem har forfald, skal denne snarest muligt meddele dette til formanden.
6.3
Virksomhedsejeren sørger for, at der udarbejdes referat af drøftelserne og beslutningerne på et gårdrådsmøde, og at dette udsendes til gårdrådets medlemmer senest otte dage efter gårdrådsmødet.
7.
Honorar
7.1
Gårdrådets medlemmer honoreres under hensyn til arbejdets art og omfang. Virksomhedsejeren træffer beslutning om honorarets størrelse.

8.
Tavshedspligt
8.1
Gårdrådets medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i deres egenskab af gårdrådsmedlemmer, medmindre der er tale om forhold, som efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab.
8.2
Når et gårdrådsmedlem fratræder, skal den pågældende straks tilbagelevere alt materiale, som vedkommende er i besiddelse af, til virksomhedsejeren og må ikke beholde kopi af materialet.
8.3
Tavshedspligten er også gældende efter hvervets ophør
9.
De for hvervet gældende regler – ansvar

9.1
Medlemmerne af gårdrådet skal ved udførelsen af deres hverv iagttage nærværende forretningsorden.

9.2
Da gårdrådets opgave er af rådgivende karakter, kan medlemmerne af gårdrådet ifalde ansvar efter dansk rets almindelige regler for rådgivningsansvar. Medlemmerne hæfter proratorisk. Gårdrådet kan hverken samlet eller enkeltvis ifalde et ledelsesansvar overfor Virksomheden eller andre.
9.3
Det enkelte medlems rådgivningsansvar er beløbsmæssigt begrænset til 5 gange de årlige honorar for deltagelse i gårdrådet.
10.
Andre bestemmelser
10.1
Forretningsordenen træder i kraft på den dato, der er anført nedenfor, og underskrives af alle gårdrådets medlemmer. Forretningsordenen skal særskilt underskrives af alle gårdrådsmedlemmer, der indvælges efter ikrafttrædelsesdatoen.
Således vedtaget den __________201_
I gårdrådet:

_________________________
__________________________________________________

[indsæt navn]
[indsæt navn]
[indsæt navn]
_________________________
__________________________________________________

[indsæt navn]
[indsæt navn]
[indsæt navn]

