Involver ledelse og medarbejdere
og fa et staerkt team med fokus pa
det gode arbejdsmiljo

Trin for trin guide

Sadan far du medarbejderne
til at stille op til valg
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Bedre arbejdsmiljo -

Forbered dig — vaer nysgerrig

Lyt til snakken mellem medarbejderne. Laeg
ogsa merke til, hvad de vil tale med dig om.
Hvornar handler det om deres egen sikkerhed,
sundhed eller trivsel?

Sperg dem, om de vil hjelpe dig med at gere
hverdagen lidt bedre — og maske mere attraktiv
for andre, hvis | har brug for at veere flere

trin for trin

Byg op fra bunden og skab
tillid ved at lese problemer
i fellesskab

Tag de forste forslag seriest, uanset hvor
besvzerlige eller sma, de synes at veere. Det
er selve snakken, der viser medarbejderne,

at det nytter noget at deltage og komme

med forslag.

FAQ om arbejdsmiljeorganisationen

Hvad er pointen med en AMO?

Pointen er at have et team af ledelse og medarbejdere, der samar-
bejder om de opgaver, der skal leses for at sikre et godt arbejdsmilje.
Hver virksomhed har disse opgaver og med kravet om en AMO kan
arbejdsgiveren fa hjzlp til at lese opgaverne, men arbejdsgiveren har
stadig ansvaret for, at de bliver lost.

Hvorfor skal der vaere medarbejdere med i AMO?
Arbejdsmiljerepraesentanten (AMR) taler pa sine kollegers vegne
og hjzlper pd den made med til at fa alle medarbejdere involveret
i arbejdsmiljearbejdet. Pa sterre arbejdspladser kan det vaere en
opgave isigselv at fa hert alle, og derfor er der sat en graense ved 9
medarbejdere. Hvis man er flere, vaelger medarbejderne en repree-
sentant imellem sig.

SADAN FAR DU MEDARBEJDERNE TIL AT STILLE OP TIL VALG

Ingen vil stille op til posten som AMR - hvad ger vi sa?

Det er nemt at give op i starten, nar ingen melder sig. Skab tillid til, at
det ikke er AMR, der skal ‘serge for’, at reglerne overholdes eller hol-
de oje med kollegerne. Dette er en meget udbredt misforstaelse. Der
skal ogsa veere tid sat af til arbejdet med at skabe godt arbejdsmilje.
Reelt skal der bade veere tid til produktion og til at skabe en sikker

og tryg arbejdsplads, hvis | vil lykkes med at blive mere attraktive for
nuvaerende og kommende medarbejdere. Indtil det lykkes at fd valgt
en medarbejder som AMR skal ledelsen opfordre til at stille op til
valg. Ledelsen patager sig i den tid alle de opgaver, der leses i AMO.




Gennemfor mindre
forandringer hurtigt

Start med mindre forbedringer, der er realistiske
at gennemfere, men lav gerne planer for mere
—og gennemfer dem sa efterhanden. Ikke alt,
men meget kan lade sig gere med en god plan.

Nu bliver det tydeligt for alle, at medarbejderne
kan byde ind med nyttig viden og gode ideer.

Er det ikke bare overfledigt bureaukrati?

En arbejdsmiljeorganisation er en effektfuld made at fa medarbej-
derne involveret mere vedholdende i at skabe godt arbejdsmilje.
Hvis du som arbejdsgiver har et enske om at skabe en mere sikker og
sund arbejdsplads, har du behov for at engagere dine medarbejdere.
Det kan ikke gores uden at de feler sig inddraget og tager det pa sig

at gennemfere de nedvendige a&ndringer i den made, de er vant til at
arbejde pa.

Hvorfor skal AMR valges af de ansatte?

Arbejdsmilje handler om hverdagen pa arbejdspladsen, og der kan pa
enhver arbejdsplads opsta uenigheder. De leses bedst ved samarbej-
de, men for at samarbejdet kan fungere, skal AMR have et mandat
frasine kolleger til at tale pa deres vegne. Derfor er det vigtigt, at de
formelt bakker op om, at han/hun kan repraesentere dem.

Forste gang? Folg Arbejdstilsynets guide
til at etablere en arbejdsmiljeorganisation i
din virksomhed

Stil din forventning
til medarbejderne

Nu er du klar til at opfordre til, at medarbejderne
finder en arbejdsmiljerepraesentant iblandt sig.

Det er ganske rimeligt at forvente det, ikke kun
fordi det er et lovkrav til virksomheden, men ogsa
fordi det hjeelper jer alle med at skabe en
bedre arbejdsplads.

Hvorfor ma AMR ikke vzere en leder?

Der findes pa enhver arbejdsplads en magtstruktur, der sikrer at
beslutninger kan traeffes og arbejdet bliver gennemfert. | ‘fredstid’

vil ansatte og ledelse vaere enige i de fleste beslutninger, men for
eller siden vil der kunne opsta uenighed. Nar man har en rolle som
leder, vil der i nogle tilfaelde veere en grundlaeggende konflikt i, hvilke
interesser, man varetager, hvis man samtidig skal repraesentere med-
arbejderne. Arbejdsmiljeorganisationens formal er netop at sikre, at
man kan samarbejde om at finde lesninger, ogsa nar man er uenige og
har forskellige interesser.
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Rollen for en AMR

Arbejdsmiljereprasentanten skal:

¢ repraesentere de ansatte i samarbejdet om sikkerhed og sundhed

¢ sammen med arbejdsmiljelederen bidrage til at fa resten af arbejdsomradets ledere og medarbejdere
til at veere opmaerksomme pa deres egen og andres sikkerhed og sundhed

¢ bidrage med viden og erfaringer om de ansattes arbejdsmilje

¢ bidrage med forslag til lesninger pa arbejdsmiljeproblemer og forebyggelse af risici i arbejdsmiljoet

Kilde: Arbejdstilsynet.dk

Hvor kan jeg finde mere viden om arbejdsmiljo
i landbruget?

Sadan ger din kolleger Temaside om BAU jord til Bord, Arbejdstilsynets
- se videoer arbejdsmilje landbrug temaside
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