Derfor er Vardistromsa

Du far dine medarbejdere engageret i bedriften pa e
helt anden made.

Medarbejderne opnar en fzlles forstaelse for den en-
kelte arbejdsgang, ved at | sammen kortlaegger alle
arbejdsopgaverne — bade de vaerdiskabende og de
ikke-vaerdiskabende.

Nar medarbejderne bliver inddraget pa denne made,
sa bidrager de ved at tage sterre ansvar for at opti-
mere arbejdsgangen — det handler jo om deres egne
arbejdsgange.

— Og hvem vil ikke gerne have en nemmere arbejds-
dag?

Dine medarbejdere bliver meget fokuseret pa at
reducere spild og begynder at arbejde pa en anden
made.

Lean er sund fornuft sat i system

Vardistremsanalyse er et af de vaerktejer, der indgar i
Lean. Lean handler om at skabe mere vaerdi med feerre
ressourcer. Lean betyder ‘trimmet og gar ud pa at ege
produktiviteten gennem effektivisering.

Lean er ikke et fikst og feerdigt system, der kan indferes
pa én gang, men en lebende proces. Malet med Lean er
i hoj grad at skabe en kultur, hvor bade ledere og medar-
bejdere konstant seger smartere mader at tilrettelaegge
arbejdet pa.

Bestil Veerdistremsanalyse’ og laes mere pa:
www.arbejdsplan.kvaeg.dk

Her finder du ogsa navne og kontaktoplysninger pa de
ni certificerede Leanradgivere.

Stempel

Videncentret for Landbrug, Kvaeg
Agro Food Park 15, Skejby, 8200 Aarhus N, T 8740 5000

Verdistremsanalyse er et produkt under projekt 'Arbejdsplanlegning pa
starre kvaegbedrifter udviklet i samarbejde med lokale radgivningscentre.

Den Europaiske Union ved Den Europaiske Fond for Udvikling
af Landdistrikter og Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
har deltaget i finansieringen af projektet.
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- Vaerdistromsanalyse

| en Veerdistremsanalyse kigges alle arbejdsgange i et
afgreenset omrade efter i ssmmene.

Hovedformalet er at klarlaegge, hvilke arbejdsgange der
skaber veerdi, og hvilke der groft sagt er spild af tid.

Ved Vardistremsanalysen opnar du:

* At medarbejderne bruger tiden pa det, der skaber
veerdi

* Starre fleksibilitet, da medarbejderne kender hinan-
dens arbejdsgange

* @getviden om de enkelte opgaver

* @get medarbejderinddragelse, da medarbejderne
deltager i hele Verdistremsanalysen.

Sadan forgar Verdistremsanalysen

En Verdistremsanalyse begynder pa staldgangen, hvor
Leanradgiveren ser, hvordan opgaverne bliver udfert i
det arbejdsomrade, der skal analyseres. Det kan fx vaere
kalvepasningen. Radgiveren noterer blandt andet, hvor

lang tid de enkelte opgaver tager at udfere.

Herefter laves analysen pa et stykke brunt papir, hvor-
pa de forskellige arbejdsprocesser inden for et afgraen-
set omrade, fx kalvepasningen, listes op. Ferst beskrives
nu-situationen, altsa hvordan | pa nuvaerende tidspunkt
arbejder med arbejdsomradet. Undervejs noteres under
hver arbejdsopgave eventuel spild af tid, forbedringsfor-
slag og ansvarsskift pa post-it-sedler i forskellige farver.

Nar det er gjort, beskrives dreammescenariet for arbejds-
omradet —altsa hvordan arbejdsomradet kunne fungere
optimalt. Labende under processen kommer bade med-
arbejdere og ejer med forslag til at optimere arbejdsom-
radet, undga spild og fa flere vaerdiskabende arbejds-

gange.

Slutteligt udarbejdes handlingsplaner ud fra forbedrings-
forslagene, sd man kommer sa teet pa dremmescenariet
som muligt.

Pris og bestilling

Med pakken Vardistremsanalyse far du:

* Enveardistremsanalyse af en certificeret
Leanradgiver

* En Kom godt i gang-guide, der i korte formu-
leringer giver indspil til emner, man som le-
der ber vaere bevidst om i opstarten.

Pris: kr. ca. 3.300,—

Tidsforbruget, og dermed prisen, vil variere alt
afhangigt af, pa hvilket arbejdsomrade Veerdi-
stremsanalysen gennemferes. Ovenstaende pris
er gennemsnitsprisen for en vaerdistramsanalyse
pa kalveomradet.

Fa yderligere information/bestil Veerdistrems-
analysen hos din Leanradgiver, eller pa:

www. arbejdsplan.kvaeg.dk
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