
 

 

Status på erhvervs- og jobrettede tiltag som afbøder 
konsekvenserne af COVID-19 

Regeringen har over en periode lanceret en række erhvervs- og jobrettede tiltag, 
der skal bidrage til at afbøde negative økonomiske konsekvenser som følge af 
spredningen af COVID-19. 

Initiativerne er rettet mod både de lønmodtagere og virksomheder, der allerede nu 
oplever negative økonomiske konsekvenser, og mod mere generelt at holde hån-
den under dansk økonomi i en vanskelig situation.  

En samlet oversigt over statsfinansielle konsekvenser af de lancerede initiativer 
fremgår af tabel 1. 

Tabel 1 
Oversigt over nye og tidligere lancerede ehvervs- og jobrettede tiltag i lyset af COVID-19 

 

 Statsfinansielle  
konsekvenser (mia. kr.)1 

Nye initiativer  

Midlertidig lønkompensationsordning 2,6 

  

Tidligere lancerede initiativer  

Sygedagpengerefusion til arbejdsgivere2 1,7 

Oprettelse af garantiordning målrettet SMV’er  1,0 

Oprettelse af garantiordning målrettet større virksomheder3 - 

Varslingspulje og afbureaukratisering af regler vedrørende arbejdsfordeling <0,1 
Kompensationsordning for aflysning af større arrangementer i marts som følge af 
COVID-19 0,1 

Forlængelse af virksomheders betalingsfrister vedr. moms - 

Forlængelse af virksomheders betalingsfrister vedr. indeholdt AM-bidrag og A-skat - 

  

I alt 5,3 

 
1) Positivt fortegn angiver merudgifter/mindreprovenu.  
2) Udgiftsskønnet er opgjort som en nettovirkning efter modregning af alternative ydelser mv. Der skønnes en 

direkte udgift til lønkompensationsordningen på 3,8 mia. kr.  
3) Ordningen vil være markedskonform og derfor afsættes der ikke tabsramme. Der vil i forbindelse med ord-

ningen være mindre statslige merudgifter i form af en risikopræmie. 
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