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Verktyg for battre vatten

genom mer deltagande, samverkan och handling
2019-10-14

Syftet med verktygen ar att stédja och inspirera
vattengrupper, féreningar, organisationer och
myndigheter. Verktygen ska bidra till 6kat deltagande
och samverkan och genom det till mer handling.

Det arbete som vi gor tillsammans innebér en pagaende
l[arandeprocess. Larandet kan ske genom att utveckla
visionerna, att handla och att reflektera 6ver det vi gor.
For att lara av varandra behouvs tillit, vilket'i.sin tur
uppstar genom moten och dialog dar vi lyssnar pa

& N ; L varandra. Arbetet ar langsiktigt och.genom natverk kan
g. i b vi samverka for att na visionerna.

K

Grundldggande villkor for att delta ar att man ges
t/lltrade utrymme och mOJllghet till inflytande. For detta behovs bade struktur och férhdllningssdtt
utvecklas, goras tydliga och finnas som en grund. Verktygen ska vara en‘hjalp foér detta.

Nagra grundlidggande forhallningsséatt

e Oppenhet, inbjudan och méjlighet att delta. Det innebar ocksa att informationen och
processen ar 6ppen och forstelig. Detta ar en grund. for att bygga tillit.

e Lyssnande pa varandra ar grunden for dialog. Ett lyssnande forhallningssatt skapar ett klimat
med respekt for varandra dar vi kan dela kunskaper, perspektiv och berattelser. Det bygger
tillit bade till varandra och oss sjalva.

e Vibehover kunna delta pa mer lika villkor. Allas.kunskaper, erfarenheter och tankar ar viktiga
for helheten och larandet. Darfor behoveralla fa utrymme att uttrycka sig och fa inflytande i
processen.

e Bade att forsta det lokala sammanhanget och det lokala i ett storre sammanhang ar viktigt.
Sammanhanget uppstar och utvecklas genom dialogen.

Olika typer av verktyg

Verktygen ar indelade i fyra grupper efter vad de handlar om 1. 2.

mest: Vattenradsutveckling, Delaktighet och Vattenrads- Delaktighet
kunskapsuppbyggnad, Myndighetssamverkan samt Atgarder och \ HivecRUnY gch ku"Skap/
uppfoljning (Fig. 1 och Tabell 1). De flesta av verktygen bidrar

dock till flera eller alla syften samtidigt. Verktygen ar allt fran 3, 4.

valdigt enklametodertill mer sammansatta, och de innebar allt Myndighets- Atgérder och

fran hjalp i grupper till konkret atgardsarbete. samverkan | uppfoljning

Lira sig genom att géra Figur 1. Indelning av verktygen gérs efter vad de

framst syftar till (se Tabell 1). Mdnga verktyg

Verktygen beskrivs kortfattat. Testa att anvand dem, prova bidrar dock till flera eller alla syften samtidigt.

hur de fungerar, kombinera dem och gér om dem sa att de
passar dig och din grupp. Kanske utvecklar ni egna nya
verktyg. Det viktiga ar att forsta vad verktygen ska stédja och bidra till i grupprocessen. Till vissa av
verktygen behovs det processledare med lite erfarenhet for att skapa struktur som stodjer
forhallningssatten. For hjalp kan ni vanda er till Vattenmyndigheterna eller till ndgot studieférbund.
Ett 6ppet och inbjudande arbete brukar bli inspirerat, engagerat och roligt! GIom inte bort att
uppmarksamma att det gar framat och att fira!

Verktygen har tagits fram och anvants inom Interregprojektet Water Co-Governance tillsammans
med Atrans, Himle&ns och MéIndalsans vattenrad. Lis mer om resultatet i rapporten.........




Tabell 1. Verktygen indelas i de fyra omrddena: Vattenrddsutvecklig, Delaktighet och kunskap, Myndighets-
samverkan samt Atgdrder och uppféljning. De flesta verktyg bidrar dock till flera eller alla av syftena samtidigt.

Verktyg Kort beskrivning

Vattenradsutveckling

1. Tankeinventering med sortering Fa fram allas tankar, idéer mm och sortera dem i gruppen.

2. Tankeinventering pa tavla/blddderblock Fa fram allas tankar, idéer mm i gruppen.

3. Lyssna och berdtta Utveckla tankarna och idéerna samt att 6va pa att lyssna.

4. Prioritering Ett satt att gemensamt prioritera vad gruppen tycker ar viktigast.

5. Tidslinje for planering Visualiserar s3 att alla lattare kan delta i planeringen.

6. Synergimetoden Enkelt och effektivt satt att gora en dagordning tillsammans.

7. Presentationsrunda Bra start for motet.

8. Nyhetsrunda Aterkommande rapportering vid méten sa att alla for mojlighet att dela.
9. Tidslinje for utvardering Bra vid tillbakablick och utvardering av man har gjort.

10. Reflektionsrunda Bra avslut pa méten sa att alla far dela med sig av tankar om hur det varit.
11. Rundel och inbjudande rum Utforma lokalen for ett bra mote.

12. Fika Detta kdnner de flesta till! Far inte underskattas.

13. Roller och hattar Att bli medveten om sina och varandras roller, som man kan klivai och ur.
14. Gemensamma visioner Att utveckla egna och gemensamma visioner.

15. Framtidshistoria Att koppla samman visionen med nutiden.

16. Vattenradskartlidggning Kartlaggning av gruppens kunskaper och behov.

17. Handlingsplan och mal Hur man gor en handlingsplan.

18. Kommunikationsplan Vad en kommunikationsplan dr och hur den kan goras.

19. Arbetsgruppsutveckling Utveckling av arbetsgrupper for olika omraden.

20. Samordnare Kan stodja kommunikation, processer med helhetssyn och langsiktighet.
21. Vattenradscoach Kan var bollplank och vara stdd fér utveckling och processer
Delaktighet och kunskap

22. Smultronmetoden Med hjalp av karta ritar man tillsammans in de intressanta platserna.

23. Dagens art eller kulturhistoriska miljé Borja motet med en kort foredragning om nagot fran avrinningsomradet.
24. Dialogméte Skapa kunskaper genom dialog mellan personer med olika intressen.

25. Lokalt ndtverkande och perspektivbreddning Genom lokala natverk som redan finns nds manga och ny kunskap samlas.
26. Kulturhistoria och natur vid vatten Kulturhistoria vid vatten intresserar manga och ger vardefull kunskap.

27. Studiebesok Studiebesdk for att tillsammans se och lara.

28. Faddervattendrag Utse ett vatten som du eller ni tillsammans utforskar och varnar.

29. Vattendragsvandring och busstur Basta sattet att tillsammans ldra sig om ett vattendrag eller vattensystem.
30. Vandringsleder med information Informationstavlor eller foldrar for leder nar manga.

31. Vatten och kreativitet Anvand vatten som inspiration for bild, musik, poesi mm

32. Vattnetiskolan Vatten och avrinningsomradet ar en valdigt bra pedagogisk majlighet.

33. Naturguideutbildning Utbilda fler personer som kan leda vattendragsvandringar.

34. Vattendag En vattendag for alla dar olika foreningar, foretag, myndigheter bidrar.
35. Vanfloder eller vankuster Envanflod i andra lander for kontakter och erfarenhetsutbyte.

36. Kunskapsbibliotek Samla alla rapporter och undersdkningar i avrinningsomradet.

37. Vattenradspresentation En presentation dar vattenradet presenteras.

38. Vattensystemspresentation En rapport eller presentation dar hela avrinningsomradet beskrivs.

39. Avrinningsomradet som idé och karta En karta 6ver avrinningsomradet.

40. GlS-analyser och temakartor Kartor 6ver jordarter, topografi, erosion, var det ar bl6tt, naturvarden mm.
41. Filmning med drénare och undervattenskamera Ett roligt satt att askadliggora ett vattendrag, sjo eller kust.

42. Ekosystemtjdnstanalys Genomgang och vardering av de ekosystemtjdnster som omradet levererar.
43. Dikningsféretagssamverkan Samverkan mellan vattenrad och dikningsforetag.

44. Lokal vattengrupp For att upptacka det lokala vattnet och vid behov hjélpas at med atgarder.
Myndighetssamverkan

45. Vattensamverkan med kommunen Samverkan mellan vattenrad och kommun for kunskaper och helhetssyn.
46. Planeringsdialog Samverkan mellan vattenrad och kommunal planeringsavdelning.

47. Myndighetssamverkan Samverkan mellan vattenrad och olika myndigheter.

48. Vattentvargrupp Samverkansgrupp inom t ex kommunens avdelningar som berors av vatten.
49. Kontaktpersonsuppdraget Kontaktperson fran ldnsstyrelsen som deltar pa vattenrddsméten.
Atgirder och uppfodljning

50. Lokal synoptisk provtagning Samtidig vattenprovtagning inom ett omrade for att se tillforsel av naring.
51. Bla malklassning Enkel metod for att bedéma tillstand i skogsvattendrag.

52. Greppa ndringen Stod for jordbrukare for ekonomisk och miljomassigt bra hantering av naring.
53. Lokal atgardsplan En plan for dtgarder som tas fram av ett vattenrad eller lokal vattengrupp.
54. Uppfoljning och férbattring Utvérdering och férbattring av projekt, dar alla deltar och bidrar med tankar.
55. Lokal atgardsidentifiering Mark&gare/lokal vattengrupp anvander karta for att markera bra atgarder.
56. Sammanstallning av bidragsméjligheter Lista att ladda ner.

57. Att gora atgdrder Nagra saker att tdnka pa nar det ar dags for atgarder.




Vattenradsutveckling

Foto: Madeleine Prutzer

Tankeinventering med sortering

Anvands nar ni vill fa fram tankar, idéer, kunskaper, problem eller engagemang
i en grupp pa ett satt sa att alla kommer till tals. Darefter strukturerar ni
tankarna under rubriker sa att det blir 6verskadligt.

Metoden kan anvandas i manga sammanhang som under dialogmoten, for att
ta fram handlingsplaner, bilda arbetsgrupper eller for att utvardera och
forbattra projekt.

Tid

1 till 2 timmar beroende pa antal deltagare i smagrupperna och antal smagrupper.

Antal

Lampligast 4-6 personer per smagrupp. Storgruppen kan vara upp till 50 personer utan storre

problem men dven storre.

Hur

1. Frégestillningen som ni vill fundera 6ver ar viktig. Den behover vara tydlig och kdnnas
relevant. Det kanske kan handla om vad gruppen vill arbeta med, vilka engagemang, problem
eller mgjligheter som finns. Det kan ocksd vara en utvardering av vad ni dr n6jda med eller vad
som ar bekymmer (se dven verktyg nr 54 Uppfoljning och férbattring).

2. Delain er i smagrupper med 4-6 personer per grupp. I stora grupper kan det goras i forvag.
Bestam en tid for atersamling till storgruppen.

3. Starta med egen reflektion 5-20 minuter kring en friga. Sitt er i lugn och ro enskilt och
koncentrera er pa uppgiften. De tankar som ni fir noterar var och en pé lappar (post-it eller
andra lappar). Skriv enbart en sak pa varje lapp. (Om ni vill snabba pa processen kan ni
begrinsa antalet lappar till 3-4 st).

4. Satt er sedan i smagruppen. I gruppen gar ni laget runt sa att var och en far beritta om sina

lappar och samtidigt lagga ut dem pa bordet. Roligast ar om varje person tar en lapp it gdngen

Havs
VATTENMYNDIGHETERNA Vatten
A\ myndigheten
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Vattenradsutveckling

och lter ordet ga vidare till nista. Det betyder att ni gar varvet runt flera gdnger dnda tills alla
lappar ar utlagda och forklarade. Det ar viktigt att tinka pa att detta inte &r ett tillfélle for
argumentation om vad som éar réatt eller fel. Har giller det att & fram allas tankar. Detta gors
bést genom att ni endast lyssnar pa varandra och stiller friagor for att hjdlpa berittaren att
fortydliga eller utveckla tanken.

Gruppen sorterar lapparna i hégar som handlar om liknande saker. Alla i gruppen ska vara
overens. Om inte, sa fir ni bilda fler hogar. Varje hog ges en rubrik som sammanfattar
innehéllet i hogen och som bast skrivs pa en lite storre lapp som kan ldsas pa hall.
Atersamling i storgruppen dir smagrupperna berittar for 6vriga vad ni kommit fram till och
rubriklapparna tejpas upp pa en tavla eller vigg sa att alla ser. De smé post-it lapparna kan
gdrna fistas pa rubriklappen sé att dessa foljer med. Bést 4r om hela storgruppen samlas runt
tavlan s att ni bade far rora er och fi mer niarhet. Rubriklapparna pa viaggen kan &ter sorteras
sé att rubriker som storgruppen tycker hor ihop satts samman.

Avsluta girna med en Reflektionsrunda hur arbetet varit (Verktyg nr. 10).

Materialet dokumenteras, genom fotografering och/eller genom renskrivning, sa att resultatet
kan skickas ut till alla deltagare, till personer som inte kunnat nirvara och visas for nya
medlemmar. Resultatet dr en grund for det fortsatta arbetet och ar bra att kunna gé tillbaka
till. Aven smalapparna som finns i grupperna bor fotograferas eller renskrivas s att de finns

med i dokumentationen si att alla kan kdnna igen sig.

Vad behovs?

Processledare med erfarenhet ar fordel men processen kan genomforas med ledning fran
négon i gruppen.

Post-it lappar eller andra papperslappar, pennor samt tejp.

Tuschpennor som syns pa hall.

Kamera for dokumentation.

Att tanka pa

Allas tankar ar vardefulla och det ar viktigt att ge samma utrymme for alla att komma till tals. I
smégrupperna kan ni utse en person som far i uppgift att se till att alla far ungefar lika mycket
tid och att och att ni inte fastnar i argumentation och diskussion.

Det ar bra att poangtera att det ni skriver pa post-it lapparna dr minneslappar. Det handlar
inte om att prestera vilformulerade tankar pé lapparna. I smégruppen kan ni sedan fortydliga
vad ni menar genom att berdtta. Hiar kan ni ockséa fa hjilp genom att gruppen stiller fragor s
att ni kan utveckla det ni ténker.

Ge tydliga instruktioner och avsitt tid for gruppindelning, placering i smégrupp och

atersamling.

Las mer
L4C Learning for Change. Avsnittet: NGT — Nominal Group Technique. Sid. 12.

https://leqgacyl7.org/Files/Article-related/L4C.pdf



https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf

Vattenradsutveckling

Community Planning Hanbook. Avsnittet: Methods/Briefing workshop. Sid. 34.
http://library.uniteddiversity.coop/REconomy Resource Pack/Community Assets and Developme

nt/The Community Planning Handbook-How People Can Shape Their C.pdf



http://library.uniteddiversity.coop/REconomy_Resource_Pack/Community_Assets_and_Development/The_Community_Planning_Handbook-How_People_Can_Shape_Their_C.pdf
http://library.uniteddiversity.coop/REconomy_Resource_Pack/Community_Assets_and_Development/The_Community_Planning_Handbook-How_People_Can_Shape_Their_C.pdf

Vattenradsutveckling

GOTEBORGS.
natu

Foto: Médeieine Prutzer.

Tankeinventering pa tavla

Anvands nar ni vill sammanstalla tankar och idéer i en grupp. Det goérs genom
att lyssna pa varandra och notera pa ett bladderblock eller White board sa att
alla ser. Det kan anvandas for att sammanstélla olika engagemang, idéer,
problem eller kunskaper beroende pa vilken fragestallning ni har.

Arbetssattet kan anvandas i manga sammanhang som under dialogméten, for
att ta fram handlingsplaner, bilda arbetsgrupper eller for att utvardera och
forbattra projekt.

Tid

30 minuter till 2 timmar beroende pé antal deltagare.

Antal

Lagom gruppstorlek ar 4-6 personer dar alla kommer till tals. Efterhand som tryggheten i gruppen
oOkar kan den vara storre. Smagrupperna kan vara delar av en storgrupp pa upp till 50 personer men

aven storre.

Havs , incerreg
VATTENMYNDIGHETERNA Vatten e {;',gfttehrggg“eg"’”

T myndigheten o EUROPEAN UNION




Vattenradsutveckling

Hur

1. Fragestéllningen som ni vill fundera 6ver ar viktig. Den behover vara tydlig och kénnas
relevant. Det kanske kan handla om vad gruppen vill arbeta med, vilka engagemang, problem
eller mojligheter som finns. Om det 4r en storre grupp delar ni in er i smagrupper pé 4-6
personer. Bestam tid for atersamling. Satt er si att grupperna inte stor varandra.

2. En person behdver vara sekreterare och en person behover se till sa att alla far ordet och far tid
i smagruppen. Sekreterarskap kan med fordel rotera i gruppen. Den som héller i pennan har
mer makt.

3. Forhéllningssattet bor vara att inte argumentera och diskutera utan istéllet lyssna och fraga
for att berdttaren ska kunna utveckla och fortydliga. Detta ar viktigt for att fi med s& ménga
tankar som mgjligt.

4. Allt noteras efterhand pa ett bladderblockspapper. Det ar viktigt att alla ser det som antecknas
och att berattare kidnner att det motsvarar det hen menar.

5. Smaégrupperna berittar slutligen for storgruppen vad ni kommit fram till. Enklast 4r om ni
anvander bladderblockspappret som ni skrev minnesanteckningar pa.

6. Avsluta girna med en Reflektionsrunda hur arbetet varit (Verktyg nr. 10).

Resultaten bor dokumenteras, enklast genom fotografering och/eller genom renskrivning, sa
att resultatet kan skickas ut till alla deltagare, till personer som inte kunnat nérvara och visas
for nya medlemmar. Resultatet dr en grund for arbetet framéver och ar bra att kunna ga
tillbaka till.

Vad behovs?

«  Processledare ar en férdel men processen kan ocksa ledas av ndgon i gruppen.
« Bladderblock/White board och tuschpennor

« Tejp

+ Kamera for dokumentation

Att tanka pa

«  Allas tankar ar viardefulla och det ar viktigt att ge samma utrymme for alla att komma till tals. I
smagrupperna kan ni utse en person som far i uppgift att se till att alla fir ungefar lika mycket

tid och att och att ni inte fastnar i argumentation.

Las mer



Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Lyssna och beratta

Detta ar ett satt att hjalpa varandra att utveckla tankar, idéer, I6sningar eller
visioner samtidigt som vi far nya perspektiv och kunskaper. Vi 6var oss ocksa
pa att lyssna.

Arbetssattet kan anvandas vid exempelvis dialogmdten, tankeinventering,
utvarderingar, kunskapsutbyten och visionsarbeten.

Tid

20 minuter till en timma.

Antal

2-3 personer. Smégrupperna kan vara del av en mycket stor grupp.

Hur

1. Fokus eller fragestillningen ar viktig och behéver formuleras tydligt.
Det ar bast att borja med egen ostord reflektion kring fragan under 5-20 minuter.

Stall undan och parkera andra tankar och fokusera pé fragan.

P wp

Just dina tankar ar viktiga och allt som dyker upp ar viktigt att ta med. Skriv giarna ner
minnesanteckningar av det som kommer fram.

Dela upp er tvé och tva eller tre och tre, gdrna med nagon som du kinner minst.

o o

Turas om att berdtta och lyssna. Tio minuter var dr ofta lagom. Var tyst och lyssna utan att
argumentera och diskutera. Istéllet handlar det om att sldppa sina egna forestillningar och
istillet leva sig in i och hjilpa berittaren att utveckla och fortydliga. Ar nigot oklart, still
fragor till berdttaren. Om det skulle bli en tyst paus gor det inget, det kan vara bra for att fa
tanka efter och lyssna. Man bor inte sitta rakt mot varandra utan istillet bredvid varandra nar
ni berittar och lyssnar. Ett bra sétt dr att promenera sida vid sida.

7. Med fordel kan berittaren notera minnesanteckningar.

Havs
VATTENMYNDIGHETERNA Vatten
A\ myndigheten

HiLterrey
North Sea Region
WaterCoG

Regional Development Funa  EUROPEAN UNION




Vattenradsutveckling

Vad behovs?

« En processledare ar en fordel men processen kan genomforas genom att nigon i gruppen
leder.

«  Penna och papper.

Att tanka pa

»  Att verkligen lyssna pd en annan persons berattelse eller att berétta sin egen for andra ar ett
enkelt och naturligt arbetssétt som vi anvander till vardags men som vi kan utveckla och bli
mer medvetna om.

» Detta ar ingen prestation eller press. Var och en berittar pd den nivé ni tycker kdnns bra.

« En bra process bygger pa tillit. Ju storre tillit det finns i gruppen desto béttre blir berdttande
och lyssnande. Det ar en stor mgjlighet att fa dela perspektiv, engagemang och visioner med
varandra. Samtidigt innebar det att man far ett stort fortroende som man maste vara varsam

med.

«  Det ar viktigt med en processledare som skapar trygghet och tydlighet kring forhéllningssatt.

Las mer

L4C Learning for Change. Avsnittet: Deep listening and parking. Sid. 18. https://legacy17.org/Files/Article-
related/L4C.pdf



https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf
https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf

Vattenradsutveckling

Prioritering

Detta ar ett enkelt och demokratiskt satt att prioritera idéer eller arbetsomraden
som gruppen kommit fram till.

Arbetsséattet kan exempelvis anvandas efter att ni gjort en tankeinventering
eller nar ni tar fram en handlingsplan.

Tid

20 minuter till en timma.

Antal

3-50 personer.

Hur

1. Alla rubriker pd arbetsomréaden eller idéer ni kommit pa sétts upp pa en tavla eller
bladderblock sa att alla ser. Det ar viktigt att ni d4r 6verens om vad rubrikerna innehaller och
betyder. Hor rubriker ihop och bor slds samman eller behover en rubrik delas upp i tva?

2. Ddrefter far var och en sitta streck (eller klisterpluppar) vid de rubriker som ni tycker ar
viktigast eller som ni vill prioritera att borja med. Ni kan exempelvis markera de tre viktigaste
dir den hogst prioriterade far 3 podng, nista 2 poang och den sista 1 podng, eller s ger ni
poéng till fler.

3. Resultatet raknas samman och ni far en bild av vad gruppen vill prioritera.

4. Allt dokumenteras, enklast genom fotografering eller genom renskrivning, sa att resultatet kan
skickas ut till alla deltagare och till personer som inte kunnat vara med. Det ar viktigt att d&ven
ta med de rubriker som fatt lagre prioritering.

)\ Havs
VATTENMYNDIGHETERNA och Vatten
T myndigheten

interreg

North Sea Region
WaterCoG
European Regional Developrent Fun a  EUROPEAN UNION




Vattenradsutveckling

Vad behovs?

e Attenigruppen leder gruppen.
e  White board/bladderblock och tuschpennor.

Att tanka pa
e Det dr viktigt att tinka pé att de rubriker som far f4 streck kan vara minst lika viktiga som
ovriga och darfor inte fir glommas bort. Det ar viktigt att dokumentera och ha med dessa i det
fortsatta arbetet. Kanske kommer nigon att arbeta med dessa eller s kommer de att behova
prioriteras senare.
e Prioriteringslistan ar inget statiskt dokument. Det kan med fordel anvindas som grund for att

samtala vidare utifrdn nir nya tankar och idéer dyker upp.

Las mer

L4C Learning for Change. Avsnittet: Fast prioritization. Sid. 14. https://legacy17.org/Files/Article-
related/L4C.pdf

Community Planning Hanbook. Avsnittet: Methods/Prioritising. Sid. 104.
http://library.uniteddiversity.coop/REconomy Resource Pack/Community Assets and Developme

nt/The Community Planning Handbook-How People Can Shape Their C.pdf



https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf
https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf
http://library.uniteddiversity.coop/REconomy_Resource_Pack/Community_Assets_and_Development/The_Community_Planning_Handbook-How_People_Can_Shape_Their_C.pdf
http://library.uniteddiversity.coop/REconomy_Resource_Pack/Community_Assets_and_Development/The_Community_Planning_Handbook-How_People_Can_Shape_Their_C.pdf

Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Tidslinje for planering

Detta ar ett satt att gemensamt skapa en bild av hur ni téanker er ett framtida
handelsefdrlopp. Den kan anvandas nar en grupp gemensamt ska skapa en
handlingsplan. Tidslinjen kan ha foregatts av att ni arbetat med en
Tankeinventering for att fa fram idéerna.

Tid

20 minuter till en timma.

Antal

3-30 personer.

Hur

1. En tidslinje med artal ritas pa en White board. Ni kan ocksa skapa en tidslinje genom lappar
med artal, som antingen tejpas pa en vigg eller laggs ut pa golvet placerat sa att alla kan
samlas runt den. Det viktiga ar att alla ser och kan delta.

2. Nikan sedan anvidnda lappar med kort text som beskriver hiandelser som fists vid tidslinjen.
Var lapparna ska fistas diskuteras i gruppen till dess att alla dr ngjda. Hindelserna kan
antingen tas fram tillsammans i stunden genom enskild reflektion hos gruppdeltagarna, eller
sa anvander ni resultat fran tidigare process med tankeinventering. Under arbetets gang kan
ni komma pa nya héndelser som tas med pa tidslinjen.

3. Allt dokumenteras, enklast genom fotografering och/eller genom renskrivning, sa att
resultatet kan skickas ut till alla deltagare, till personer som inte kunnat narvara och visas for

nya medlemmar. Resultatet anvands ocksé for planering och vid nista tillfalle nar tidslinjen

behover fornyas.
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Vattenradsutveckling

Vad behovs?

e Attnagon i gruppen leder gruppen.
e  White board och tuschpennor.
e Lappar, pennor och tejp.

s [o]
Att tanka pa
e Allas tankar ar viardefulla och det ar viktigt att ge utrymme for alla att komma till tals. I
gruppen kan ni utse en person som far i uppgift att stélla fragor till deltagarna for att inkludera

alla och for att se till att alla fir ungefar lika mycket tid.



Vattenradsutveckling

R —.

Foto: Maja Nolbrant.

Synergimetoden

Detta ar ett alternativ till traditionell dagordning som kan passa vid vissa
moten. Dagordningen skapas gemensamt vid moétets bdrjan. Detta kan bade
underlatta for motesledaren och skapa storre delaktighet i gruppen. Samtidigt
brukar det vara mycket tidseffektivt.

Tid

5-15 minuter for att skapa dagordningen.

Antal

2-15 personer.

Hur

1.  Enrunda gors dar alla deltagarna kan ndmna de saker man de vill ta upp pa motet. Ni far
ocksa ange vilken tid som behovs for punkten. Rubriker for punkterna samt tider
sammanstills pa en tavla eller blidderblock si att alla ser.

2. Tiden for punkterna inklusive lite stilltid mellan punkterna summeras och jamfors med den
tillgdngliga tiden for motet.

3. Om mdétestiden inte racker till far deltagarna forhandla och minska tiden pa punkter
alternativt flytta fram nagon punkt till senare mote till dess tiden réacker till.

4. Var och en ir dérefter ordférande for sin punkt och bestimmer hur tiden ska disponeras.
Tiden maste héllas for varje punkt. Som hjilp kan ndgon fungera som tidtagare. Réacker inte

tiden far resten flyttas till ndsta mote.

Vad behovs?

e Attenigruppen leder processen.
«  White board eller bladderblock samt tuschpennor.
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Vattenradsutveckling

Las mer
L4C Learning for Change. Avsnittet: Fleck”s synergy method. Sid. 21. https://legacy17.org/Files/Article-

related/L4C.pdf


https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf
https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf

Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Presentationsrunda

Nar nya grupper traffas ar det vardefullt att alla far presentera sig. Genom att ni
far beratta lite vem ni ar far ni en bra start i gruppen dar alla far gora sin rost
hord. Vi kan slappa koncentration pa vem de andra &r och istallet mer ta sig an
en uppgift eller gemensam upplevelse.

Tid

5-20 minuter beroende pé gruppstorlek.

Antal

5-50 personer.

Hur

1. GOr en runda dar var och en far ndgon minut pa sig att beratta.
2. Liagg garna till en friga som exempelvis: Vilken ar din favoritsjo eller 4? Vad ar ditt intresse?

Vilket vattendrag bor du vid eller vilket avrinningsomrade bor du i?

Vad behovs?

e Attt nigon i gruppen leder processen.

Att tanka pa

e Det kan vara bra att fran borjan sdga ungefar hur lang tid var och en far pa sig.

Las mer
L4C Learning for Change. Avsnittet: Group dynamics: I, We, It. Sid. 46. https://legacy17.org/Files/Article-

related/LAC.pdf
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Vattenradsutveckling

Foto: Madeleine Prutzer.

Nyhetsrunda

Nyhetsrunda kan vara ett bra satt att starta ett méte dar gruppen
aterkommande traffas. Ni far en kortfattad beskrivning av var deltagarna
befinner sig, vad som hant sedan sist eller information om nya fragor som
behover formedlas. Det ar ett bra satt for gruppen att uppdatera sig. Samtidigt
inkluderas alla och delaktigheten 6kar.

Hur

1. Ni gér varvet runt och later alla i gruppen kortfattat beskriva det hen vill.

2. En sekreterare kan notera det som tas upp om ni vill ha minnesanteckningar.

Vad behovs?

e Attnigon i gruppen leder 6vningen.

e Négon som tar anteckningar vid behov.

Att tanka pa

e Nikan frin borjan bestimma hur 1ang tid ni fir som mest sa att inte tiden drar ivig alltfor
langt.
e Vissa fragor startar ett samtal med fler fragor. Antingen tar ni samtalet direkt eller sa

bestimmer ni tid for fortsatt diskussion senare beroende p4 tillganglig tid.

Las mer
@\ Havs interreg
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Vattenradsutveckling
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Problem? Vision?
Framtidshistoria?

Bild: Peter Nolbrant.

Tidslinje for utvardering

En tidslinje ar ett bra séatt att visualisera ett historiskt handelseforlopp. Den kan
anvandas nar gruppen gemensamt ska minnas och reflektera 6ver vad som

gjorts

I ett projekt, exempelvis nar ni vill utvardera eller géra en

verksamhetsberéattelse.

Tid

30 minuter till tvd timmar.

Antal

3-15 personer.

Hur

1.

VATTENMYNDIGHETERNA Vatten
A\ myndigheten

En tidslinje kan goras i forvag dar ni placerar in héandelser och dven parallella handelseférlopp
exempelvis i en Powerpoint-presentation. Tidslinjen kan sedan kompletteras vid métet.
Tidslinjen kan ocksé goras gemensamt under métet. Den kan ritas pa en White board. Ni kan
ocksé skapa en tidslinje genom lappar med artal som antingen tejpas pa en vigg som alla kan
samlas runt eller 1aggas ut pa golvet som ni kan sitta eller sta runt.

Héndelserna kan antingen tas fram tillsammans i stunden eller genom att gruppdeltagarna
forst funderar enskilt ndgra minuter och noterar hiandelser som ni minns.

Ni kan sedan anvianda lappar med kort text som beskriver handelser som fists pa tavlan eller
laggs pa golvet vid ratt tidpunkt langs tidslinjen. I en Power point-presentation kan ni skriva
in handelser som ni kommer pa sa att alla ser.

Hindelserna pa tidslinjen kan anvindas for att minnas vad som gjorts. Pa sa sitt blir ni mer

medvetna om och ofta verraskade av att det har hant mycket saker.
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Vattenradsutveckling

5. Nikan reflektera 6ver sarskilt viktiga handelser, vad ni 4r n6jda med, vad som har varit
bekymmer och vad som behdver forbéttras.
6. Tankar som kommer upp bor noteras och sammanstillas.

Verktyg som kan anviandas ar "Uppfoljning och forbattring” (Verktyg nr. 54).

Vad behovs?

e Processledare ir en fordel men ni kan genomfora det med ledning av nagon i gruppen.
e Papperslappar, tuschpennor och tejp.
¢ Om Powerpoint-presentation anviands: Projektor och duk.

s [o]
Att tanka pa
e Det dr viktigt att alla ser tydligt och pa sa sitt kan delta.
e Det dr viktigt med placeringen si att ni samlas runt tidslinjen och att avstandet till deltagna

inte ar sa langt.



Vattenradsutveckling

Atran Vartofta 2017

Foto: Peter Nolbrant.

Reflektionsrunda

En gemensam reflektion dar ni far héra varandras tankar och sjalv uttrycka
dina egna tankar. Det ar ett vardefullt satt att avsluta ett mote eller workshop
for att stamma av hur det varit och var ni befinner er i arbetsprocessen. Vad var
bra? Vad kan forbattras? Reflektionen &r en viktig del i ett gemensamt larande.

Tid

5-30 minuter beroende pa gruppstorlek.

Antal

3-30 personer.

Hur

1. Beroende pa gruppstorlek och tid &r det bra att sdga hur ldng tid varje person har pé sig. Ofta
racker det med nidgon minut var.

2. Ni gar laget runt sa att alla kan beritta ndgot om vad ni har gjort, hur det varit, hur det kinns
och varfor, ndgot som varit sirskilt bra eller nagot behover goras annorlunda. Det ar sjdlvklart
valfritt om ni vill siga ndgot. Ingen argumentation beh6vs utan var och en talar for sig sjalv.

3. Ardet en deli ett lirande ir det bra att skriva minnesanteckningar &ver reflektionerna.

Havs interreg
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Vattenradsutveckling

Vad behovs?

e Nagon i gruppen som leder reflektionsrundan och haller tiden.

e Om det ir ett larande som ni vill dokumentera: Nidgon som skriver minnesanteckningar.

e Om det ar viktigt att dokumentera ar det bra att skriva pa bladderblock sa att alla ser vad som
noteras.

Att tanka pa

e Fordela tiden rattvist mellan deltagarna.

e Vad som sigs beror pa den tillit som finns i gruppen. Genom att bygga upp fortroendet far vi
ett mer 6ppet klimat vilket ger en battre reflektion och ett bittre larande.

¢ Om man antecknar reflektionerna bor man inte koppla dem till namn pé personen utan som

att reflektionerna kommer frén gruppen.

Las mer

L4C Learning for Change. Avsnittet: Reflection praxis. Sid. 49 och Community of practice. Sid. 32.
https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf
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Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Rundel och inbjudande rum

Val av lokal och hur vi sitter eller hur vi kan rora oss paverkar hur samtalet
fungerar. Genom att skapa en miljé dar alla har samma narhet markerar vi att vi
vill inkludera och skapa dialog pa lika villkor.

Tid

Tar ingen sarskild tid.

Antal

3-40 personer.

Hur

1. Genom att sitta stolarna i en cirkel skapar ni mindre distans och lika avstdnd. Ni kan dven
sitta kring ett bord dar avstandet blir lika.

2. Vissa lokaler och miljéer kinns mer inbjudande, trygga och avslappnande vilket ger
forutsittningar for ett samtal pa mer lika villkor. Miljon paverkas mycket av fonster, ljus,

akustik, form och inredning.

Vad behovs?

e Nagon i gruppen som planerar och férbereder lokalen.

s o
Att tanka pa
e FEtt stort avstand dir vissa sitter langt bort eller dar ledningen sitter pa en upphdjd plats kan
tviart om himma samtalet och uppmuntra till envigskommunikation.

e Det dr bra att varva sittandet med avbrott dir man far rora sig.

Havs
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Vattenradsutveckling

-

Fto: Peter oIbrant.

Fika

Det viktigaste av allt &ar fikan brukar vi hora. Fika &r inte bara viktigt for att vi ar
sugna pa nagot gott. Den ger en vardefull mojlighet att prata informellt, koppla
av, oppna upp for nya fragor och att prata med nya manniskor.

Tid

20-45 minuter.

Antal

Obestamt.

Hur

1. Se till att ni méste rora er for att hamta fikan och att ni helst fikar pa annan plats och inte gér
tillbaka till er gamla sittplats. Ett bra satt ar att ni minglar sa att ni méter nya personer.
2. Ar ni utomhus som vid en vattendragsvandring giller det att hitta en trevlig och avkopplande

plats dir de som vill kan sitta.

Vad behovs?
o Fika!

Att tanka pa

e Anmialan ar forstas bra sa att ni vet hur ménga som kommer.

e Finns det allergier eller andra 6nskemél om sarskild mat?

Havs interreg
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Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Roller och hattar

Detta ar ett satt att upptacka vilka olika roller deltagarna i gruppen har. Det kan
Oka tilliten och g6ra oss mer medvetna om komplexiteten.

For att vara kreativa och hitta nya lésningar behdver vi dessutom kunna kliva
ur vara roller for att delta som personer. Ni behdver da kunna vara tydliga nar
ni deltar som person respektive som representant fér en myndighet eller
organisation. Nar vi &r trygga i vara roller och medvetna om dem kan vi lattare
klivai och ur dem.

Tid

15-45 minuter beroende pa gruppstorlek.

Antal

5-20 personer.

Hur

1. Sitt helst i en cirkel.

2. Borja med att fundera sjilva vilka olika roller ni har. Det kan vara allt fran medverkan i
foreningar, arbete, politik, fritidssysselsattningar till familj.

3. Ettroligt sétt dr att skriva ner de olika rollerna pa tejp som ni sedan faster pa en huvudbonad.
Nar alla ar klara och tagit pa sig huvudbonaderna: Turas om att beritta vilka roller ni har.

5. Om ni sedan ska gé in i en workshop dir ni ska delta som personer och gar ur rollerna kan ni
markera detta genom att ni tar av er huvudbonaderna.

6. Vid en slutreflektion kan ni bade reflektera utifran en viss roll och som personer utan

hattarna.

Vad behovs?

e Attnigon i gruppen eller annan processledare med erfarenhet leder Gvningen.

¢ Huvudbonader, frystejp och pennor.

Havs
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Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Gemensamma visioner

Levande och konkreta visioner ar viktiga for en gemensam riktning, drivkraft
och samarbete. Engagerande visioner behover tas fram dar alla i gruppen far
medverka med sina egna visioner. Genom att beskriva dem for varandra blir de
tydligare och konkretare. Vi kan pa sa satt ocksa hitta gemensamma visioner
som ar viktiga for att se vad det ar vi vill uppna tillsammans. En vision kan
innehalla allt fran hur miljon och samhallet ser ut till hur vi som enskilda eller
som grupp fungerar och arbetar. Visionen kan innehalla bade saker som ligger
naraitiden och langt in i framtiden.

Tid
4-16 timmar beroende pa omfattning och syfte. For den kortare tiden behover processen nedan

forenklas och forkortas.

Antal

10-60 personer.

Hur

1. Starta med ett bestimt fokus beroende pé grupp och syfte: Vad har vattenradet for roll om ett
visst antal ar? Hur samarbetar vi inom avrinningsomradet? Hur ser det ut i var bygd, by,
samhalle eller stad? Hur ser det ut nir vi natt god ekologisk status eller hallbar utveckling? Det
kan ocksé vara helt 6ppet: Hur vill du att framtiden ska se ut?

2. Enskild reflektion i cirka 20 minuter. Gor ett tankehopp in i den framtid du vill uppleva.
Fundera inte pa hindren eller vigen dit. Bedom, virdera eller censurera inte det som dyker
upp. Du behover inte heller prestera, om det inte dyker upp s& mycket gor inget. Befinn dig i
framtiden: Hur ser det ut? Vad hiander? Vad gor du sjélv och vad gor andra? Hur kédnns det?

Forsok vara konkret genom att vara pa platsen. Anviand alla sinnen.

Havs
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Vattenradsutveckling

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gor girna anteckningar eller nagon bild i slutet for att minnas vad din vision handlade om.
Bilda par med varandra i gruppen, girna med nagon som du kdnner minst.

Turas om att berdtta och lyssna. Tio minuter var ar ofta lagom. Var tyst och lyssna utan att
argumentera och diskutera. Istéllet handlar det om att leva sig in i och hjilpa berittaren att
utveckla och fortydliga. Ar nigot oklart, still frigor till berittaren. Om det skulle bli en tyst
paus gor det inget, det kan vara bra for att fi tdnka efter. Man bor inte sitta rakt mot varandra
utan istillet bredvid varandra nar ni berittar och lyssnar. Ett bra sitt dr att promenera sida
vid sida. Det dr ingen prestation och beritta bara det du vill och det som kénns bra.
Komplettera minnesanteckningarna med det som kommit till eller som &dr nytt.

Var och en skriver i punktform, ritar eller mélar sin vision pa bladderblockspapper som kan
presenteras for gruppen. Att anvinda farg ar roligt och kan 6ka kreativiteten. Skriv och mala
sé att andra kan forstd vad visionen handlar om. 20-30 minuter kan vara lagom.
Framtidsvisionerna satts upp pa vaggen.

Beroende pa hur ménga ni ar kan ni gora pé olika siatt. Om ni inte dr sd manga kan ni gi en
runda bland deltagarna si att alla fr beritta om sin vision. Ar ni fler kan ni mingla och beritta
for varandra.

Bilda grupper genom att ansluta till den eller de visioner som ni tycker handlar om liknande
saker och som passar till din egen. Grupperna kan vara allt fran 2 till kanske hogst 6 personer.
Grupperna samlas. Uppgiften dr nu att enas kring en gemensam vision genom att berétta och
lyssna pa varandra. Ga forst laget runt i gruppen. Nigon far agera sekreterare och skriva upp
det ni kommer fram till pa ett bladderblock sa att alla ser. Rotera sekreterarskapet efter hand.
Ni behover inte fundera pa vigen till visionen under denna del, utan har handlar det om vad ni
vill skapa. Skriv allt det som alla &r 6verens om, stort som smatt. Forsok vara konkreta. Nar ni
beskrivit visionen sitter ni en rubrik pa den, som beskriver vad den handlar om. Darefter kan
ni formulera ett mal och indikatorer. Indikatorer dr saker som visar att vi natt visionen eller
delar av den. Sedan kan ni dven beskriva positiva och negativa konsekvenser av er vision.
Punkt 11 tar 1ang tid om allt ska goras. Den kan brytas upp for dtersamling i storgruppen dér ni
introducerar exempelvis mél, indikatorer och konsekvenser.

De olika grupperna presenterar sina gemensamma visioner for storgruppen. Hela gruppen
medverkar. Det kan goras pa olika sétt, antingen genom att berétta, méla eller dramatisering.
Avsluta med en Reflektionsrunda (Verktyg nr. 10) i storgruppen. Finns det en underliggande
eller gemensam vision som forenar de olika gemensamma visionerna i grupperna? Kan ni
formulera den?

Reflektera ocksé over hur arbetet har varit: Vad har vi gjort? Hur fungerade det? Hur kidndes
det?

Dokumentera gruppvisioner genom foto. Aven enskilda visioner kan dokumenteras. Skriv ner
tankar fran den avslutande reflektionen. Det ar viktigt for att alla ska kunna ga tillbaka och

lasa dessa for att se vad som kom fram.



Vattenradsutveckling

Vad behovs?

Processledare med tidigare erfarenhet av visionsarbete, helst utbildad handledare.
Bladderblock

Tuschpennor

Firg och penslar eller fargkritor

Tejp

Kamera

Att tanka pa

Arbetet dr en relativt omfattande process och det behovs handledare med erfarenhet for att
leda processen.

Att utveckla visioner ar en process som ni bade kan arbeta med mer koncentrerat och en
langsiktig pagaende process som sker under arbetets ging i ett vattenrad.

Det ar viktigt att komma ihag att vattenrédets vision kan utvecklas 6ver tid och i takt med att
nya personer kommer in i vattenradets arbete.

Visioner kan ocksa utvecklas genom gruppens arbete dir de efterhand vaxer fram nér ni séatter
igéng och gor saker. En del har lattare for detta an att formulera visioner vid ett mote. Darfor
ar det viktigt att aterkommande ta upp och samtala om visionerna pa vattenradets méten.

Arbetet kan goras i samarbete med studieférbund. https://studieforbunden.se

Sok pé nitet pa orden studieforbund och foreningsutveckling.

Las mer

Beskrivningen ovan &r inspirerad av: Enspirited Envisioning av Warren Ziegler.
Putting the Vision Back into Community Visioning with Guided Imagery.
http://www.plannersnetwork.org/wp-content/uploads/2013/02/Sarkissian F12.pdf

Vand planeringsperspektivet. http://www.friametoder.se/wp-

content/uploads/2011/05/vandplan.pdf

Community Planning Hanbook. Avsnittet: Methods/Future search conference. Sid. 66.

http://library.uniteddiversity.coop/REconomy Resource Pack/Community Assets and De

velopment/The Community Planning Handbook-How People Can Shape Their C.pdf



https://studieforbunden.se/
http://www.plannersnetwork.org/wp-content/uploads/2013/02/Sarkissian_F12.pdf
http://www.friametoder.se/wp-content/uploads/2011/05/vandplan.pdf
http://www.friametoder.se/wp-content/uploads/2011/05/vandplan.pdf
http://library.uniteddiversity.coop/REconomy_Resource_Pack/Community_Assets_and_Development/The_Community_Planning_Handbook-How_People_Can_Shape_Their_C.pdf
http://library.uniteddiversity.coop/REconomy_Resource_Pack/Community_Assets_and_Development/The_Community_Planning_Handbook-How_People_Can_Shape_Their_C.pdf

Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Framtidshistoria

Ett lekfullt satt att med hjalp av visionen skapa en berattelse fran dagens
datum fram till visionen. Det ger ocksd en gemensam upplevelse att komma
ih&g. Det ar aven ett sétt att hitta avgérande handelser som beho6vs for att na
visionen.

Tid

1-2 timmar

Antal

5-30 personer.

Hur

1. Arbetet bor ha foregatts av att ni har beskrivit en vision som ni vill na.

2. Starta med ett enskilt arbete pd 10-20 minuter. Tank dig att du befinner dig i visionen, den har
intraffat! Ni kan gemensamt bestimma ett ar som kidnns lampligt. Du traffar en gammal
bekant och du beréttar och minns tillbaka vad det var som egentligen hande pé vigen fran
startdret. Bekymra dig inte om vilket ar det var det hiande eller i vilken ordning det hinde,
minnen fungerar ju ofta sa. Fundera ocksé pa vad du sjalv gjorde? Viktiga handelser? Skriv ner
ett minne var pa lappar sa att du kommer ihag dem.

3. Sedan atersamlas hela gruppen. En tidslinje av lappar med &rtal ldggs ut pa golvet. Turas om
att beritta om era minnen och samtidigt 14gga ut dem langs tidslinjen. Roligast 4r om varje

person tar en lapp at gdngen. Det betyder att ni gér varvet runt flera ganger énda tills alla
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Vattenradsutveckling

4.

lappar ar utlagda och forklarade. Det ar viktigt att tinka pa att detta inte ar ett tillfélle for
argumentation. Vi kan minnas pé olika sitt och med olika perspektiv. En gemensam berattelse
vaxer fram.

Avsluta med en Reflektionsrunda (Verktyg nr. 10) for att fundera over sarskilt viktiga
héandelser som kommit fram och vad ni sjélv har for roll i berattelsen.

Fortsitt slutligen reflektionsrundan med vad ni tyckte om sjilva arbetet med
framtidshistorian.

Resultatet bor dokumenteras, enklast genom fotografering eller genom renskrivning, sa att

resultatet kan skickas ut till alla deltagare och till personer som inte kunnat nérvara.

Vad behovs?

Processledare med erfarenhet av visionsarbete ar fordel men bor dven kunna ledas av nagon
fran gruppen.
Papperslappar, tuschpennor och eventuellt tejp.

Kamera

Att tanka pa

Ni behover inte alltid vara 6verens om nar saker intraffade. Vi minns ibland olika!
Lagg ut alla lappar ni har. Det gor inget om samma sak dterkommer pd manga lappar och om
de dnda skiljer sig tidsmassigt.

Allas minnen ar vardefulla och det ar viktigt att ge utrymme for alla att berétta.



Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Vattenradskartlaggning

Detta innebar att ni kartlagger kompetenser, engagemang, utbildningsbehov,
pagaende projekt och annat, sa att ni far en bild av hela gruppens resurser och
behov. Detta kan vara en god hjalp i ett fortsatt arbete dar ni vet vem ni kan
vanda er till med olika fragor eller kan ordna gemensamma fortbildningar.

Tid

4-16 timmar. Tiden beror mycket pd omfattningen av kartlaggningen. Ofta behovs en serie av moten.

Antal

4-50 personer.

Hur

1. En arbetsgrupp eller samordnare kan fungera som processledare och som kan sammanstilla
resultatet.

2. Arbetet kan goras pa olika satt beroende pa forutsdttningar. Om hela gruppen ar samlad kan ni
gora det som en workshop. Saknas manga av gruppens medlemmar av nagon anledning kan

arbetsgrupper fa uppgiften att intervjua de som inte nirvarar.
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Vattenradsutveckling

3. Kom 6verens om vad ni vill kartlagga:

/e e oo

e.

Kompetenser/intressen/styrkor hos deltagare?

Tillgdng som deltagarna har till olika natverk/organisationer?
Pégiende projekt hos deltagare/organisationer?
Utbildningsbehov/brister som deltagarna tycker finns?

Deltagare som saknas och som skulle behéva inkluderas i gruppen?

4. Sétt er i mindre grupper 2-3 personer. Turas om att intervjua varandra kring de frigor som ni

bestdmt. Intervjuaren skriver ner minnesanteckningar. G4 tillsammans igenom det som

antecknas i gruppen och komplettera eller dndra. Om ni vill kan en mall anvindas.

5. Om tid finns ar det vardefullt om grupperna berattar i storgruppen om hur det gétt.

6. Materialet frin grupperna sammanstills av en arbetsgrupp eller en samordnare och skickas ut

till alla medlemmar f6r kinnedom och synpunkter. Mallen kan anvandas.

Vad behovs?

e En processledare ar en fordel men processen kan genomforas genom att nédgon i gruppen

leder.

e Anteckningsmaterial.

Att tanka pa

¢ Om man bildar arbetsgrupper ar det viktigt att utse sammankallande i gruppen och dven vem

som sammanfattar anteckningarna.

Las mer

For att ta del av exempel pa kartlaggning, lyft fragan till kontaktpersonen fran lansstyrelsen i

vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.



Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Handlingsplan och mal

Syftet med en handlingsplan ar att ge struktur och underlatta genomférandet
for att nd mal och visioner som vi kommit fram till. Planen svarar pa VEM gor
VAD, HUR och NAR. En annan grundlaggande fraga i handlingsplanen &r
VARFOR vi genomfor en aktivitet. Indikatorer kan ocksa vara bra vilket ger en
bild av hur vi narmar sig malen.

Tid

4-6 timmar. Tiden beror mycket pa omfattningen av planen. Ofta behovs en serie av 2-3 moten.

Antal

5-50 personer. Manga kan delta i workshop dér ni drar upp riktlinjerna. En mindre arbetsgrupp kan

sedan fortsitta att gora klart ett forslag till plan som stims av med hela gruppen.

Hur

1. Till grund for handlingsplanen ligger ofta ett arbete med exempelvis vision, mél,
framtidshistoria och vattenradskartlaggning.

2. Workshop for hela gruppen for att fa fram underlag. Till hjélp finns olika verktyg som
Tankeinventering (Verktyg nr. 1 eller 2) for att finga in och sortera de olika viktiga fragorna
som ni vill jobba med. Ni kan dven jobba med Prioritering (Verktyg nr. 4) for att se vilka
omraden som ni bor starta med.

3. De olika arbetsomrédena utses efter hand. En grundlaggande fraga i handlingsplanen ar varfor
vi utser ett arbetsomréde och genomfor en aktivitet. Det dr darfor viktigt att virdera de olika
omradena som vi planerar for och om dessa leder/bidrar till att vi uppnar uppsatta mal.

4. Enutsedd arbetsgrupp sammanstiller resultatet och skickar ut till alla deltagare (dven till
medlemmar som inte deltagit) for synpunkter.

5. Arbetsgruppen bjuder in till ett ndsta méte.
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Vattenradsutveckling

10.

11.

12.

13

Ar det flera arbetsomraden och gruppen ir storre dr det limpligt att dela in sig i arbetsgrupper
som arbetar vidare med olika arbetsomréden.
Varje grupp beskriver nu VEM gor VAD, HUR och NAR. Det ska framga:

o Vad som behdover goras (kan finnas flera olika delaktiviteter).

o Hur genomforandet ska ske (krivs sarskilda resurser, vem berérs/involveras).

o Nar vi kommer att genomfora aktiviteten.

o Hur aktiviteten ska f6ljas upp.

o Vem som ansvarar for att det blir gjort.
Beskriv mél som ni vill uppna samt indikatorer som visar pa i vilken riktning ni ror er.
Grupperna kan beskriva handlingsplanerna for varandra genom en gemensam tidslinje
(Verktyg nr. 5) pad White board s att ni far en helhetsbild och en kinsla for rimligheten i
planen.
Den utsedda arbetsgruppen sammanstéller resultat. Materialet skickas ut till alla i
storgruppen samt till medlemmar som inte deltagit.
Ett forslag till handlingsplan tas fram som hela gruppen lamnar tankar och synpunkter pa.
Nir dessa forts in i handlingsplanen och storgruppen godként den dr den klar.
Det engagemang som finns i eventuella arbetsgrupper bestimmer var och i vilken takt som
atgarder och bidragsansokningar kan goras.

Handlingsplanen kan utvecklas sa att den ocksa dr en kommunikationsplan (Verktyg nr. 18).

Vad behovs?

En processledare ar en fordel sarskilt i inledningsfasen men processen kan genomforas genom
att ndgon i gruppen leder.
Bladderblock, papperslappar, post-it, tejp och tuschpennor.

Kamera for dokumentation.

Att tanka pa

Det ar viktigt att bed6ma om handlingsplanen ar realistisk och om det finns resurser.

Ofta tar saker langre tid &n man tror. Det ar viktigt att man arbetar ldngsiktigt och har
tdlamod.

Tank pa att det ofta gar att soka pengar for att fa tid att arbeta med genomfoérandet, sarskilt
om man har en handlingsplan med brett deltagande.

Planen behover f6ljas upp och uppdateras.

Anvind giarna utviardering med tidslinje (Verktyg nr. 9) for att se vad som faktiskt hint.
Glom inte att fira framstegen!

Arbetet kan goras med stod av studieférbund. https://studieforbunden.se

Sok pa nétet pa orden studieférbund och foreningsutveckling.

Las mer

For att ta del av exempel pa handlingsplaner for vattenrad, lyft frdgan till kontaktpersonen fran

lansstyrelsen i vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.


https://studieforbunden.se/

Vattenradsutveckling

Foto: Madeleine Prutzer.

Kommunikationsplan

God kommunikation &r nodvandigt for att organisationer och projekt ska
fungera. Samtidigt ar det ofta detta som brister och som skapar problem och
misstro i arbetet. Som en hjalp for kommunikationen kan ni gora en
kommunikationsplan. Malet ar framst att skapa en bra kommunikation internt i
gruppen med alla inblandade sa att ni haller er uppdaterade. Dessutom kanske
ni vill n& ut till andra grupper som ar viktiga att involvera.

Tid

2-4 timmar. Tiden beror mycket pd omfattningen av planen. Ofta behovs 1-2 méten.

Antal

2-20 personer. Arbetet med kommunikationsplan kan ofta vara en uppgift fér en arbetsgrupp som har

mer ansvar for processledning och planering av arbetet, som en styrelse eller utsedd arbetsgrupp.

Hur

1. Planen tas fram genom en gemensam workshop. Det finns en mall som ni kan anvinda som
hjélp. Nedanstidende steg gors gemensamt dir gruppens deltagare fair komma upp med alla
tankar och forslag.

2. Vilka 6vergripande mal finns i projektet? Dessa kan vara formulerade genom tidigare arbete
med visioner och handlingsplan.

3. Vilka ar méilen med kommunikationen?
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Vattenradsutveckling

4. Vilka mélgrupper finns? Dessa delas in i om de har stor eller liten paverkan samt om de har
liten eller stort intresse. Ni ser da vilka grupper som ar sarskilt viktiga att kommunicera med.

5. Vilket/vilka budskap ska kommuniceras? (Kan vara olika f6r olika méalgrupper.)

6. Vilka milstolpar har uppnétts och ska forsoka uppnas?

7. Tabell Gver aktiviteter (se mall). Aktiviteter kan dven redan finnas i en handlingsplan som
gruppen tagit fram. For varje aktivitet beskrivs kommunikationsmaél, mélgrupp, tidplan,
ansvarig och uppfoljning.

8. En arbetsgrupp eller processledare sammanstéller resultatet och skickar ut till alla deltagare

(4ven till medlemmar som inte deltagit) f6r synpunkter.

Vad behovs?

e Hjalp fran en kommunikator eller person med erfarenhet av kommunikationsplaner ar fordel.
e Mall for kommunikationsplan.
e Papperslappar, tuschpennor och ev. tejp.

e Kamera for dokumentation.

Att tanka pa

e Aven om en arbetsgrupp arbetar med planen ir det viktigt att hela gruppen inkluderas i
arbetet genom exempelvis en workshop som nimns ovan.

e Planen behover foljas upp och uppdateras.

Las mer

Mall f6r kommunikationsplan.

For att ta del av exempel pa kommunikationsplaner for vattenrad, lyft frégan till kontaktpersonen fran

lansstyrelsen i vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.



Vattenradsutveckling

:l:& 1

Fto: Pter Nolbrant.

Arbetsgruppsutveckling

Genom att bilda mindre arbetsgrupper i ett vattenrad kan ni enklare och
effektivare vidareutveckla olika projekt som exempelvis finns i en
handlingsplan. Arbetsgrupper kan réra olika delprojekt inom samma
geografiska omrade eller sa kan det réra sig om olika lokala arbetsgrupper som
ror delar av ett avrinningsomrade.

Tid

4-16 timmar.

Antal

10-40 personer.

Hur

1. Isamband med arbetsprocesser med Tankeinventering och Handlingsplaner utkristalliserar
sig Amnesomraden eller geografiska omraden. De personer som kianner engagemang for dessa
kan utses till att arbeta vidare i arbetsgrupper.

2. Arbetsgrupperna kan vara mer eller mindre sjilvstdndiga beroende pa typ av projekt och om
de representerar vattenradet eller mer sig sjdlva. Detta behover goras tydligt.

3. Arbetsgrupperna kan utveckla visioner och handlingsplaner.

4. Det ar viktigt att ha aterkommande aterkoppling till den stora gruppen for att utveckla
helheten och samverkan. Det kan ske genom att arbetsgrupperna &terkopplar vad som hant,
bade det som har gatt bra och problem pa vigen. Det ar bra att ha tillgéng till projektor sé att
ni kan visa bilder, kartor etc.
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Vattenradsutveckling

Vad behovs?

e En processledare eller samordnare som héller ssmman arbetet dr en fordel.

e Sammankallande i respektive arbetsgrupp.

Att tanka pa

e For att arbetsgrupperna ska fungera bra kréavs det att ndgon eller nagra fungerar som
sammankallande, tar ett ledarskap och att nigon dokumenterar.



Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Samordnare

En vattenradssamordnare arbetar pa uppdrag av vattenradet och bidrar till att
radets arbete rullar pa. Arbetsuppgifterna kan variera beroende pa vattenradets
forutsattningar och inriktning. Samordnaren kan férbereda moten,
sammanstalla och sprida information samt ha kontakter med lokala
vattendragsgrupper, myndigheter och andra aktorer. Samordnaren kan ocksa
skriva ansékningar om pengar for olika projektidéer. En samordnare kan bidra
till att foérverkliga de idéer och visioner som vattenradet har och bidra till
langsiktighet.

Hur

1.  Om forutsittningar finns kan vattenradet anstilla en person som arbetar som samordnare.
Radet kan ocksa anlita en konsult eller sa kan en eller flera kommuner i vattenradet fa ansvar
att 16sa vattenradets samordning.

2. Mojligheterna for att f4 till en samordnare ar beroende av hur finansieringen f6r en sddan
funktion kan l6sas. Detta ar en friga som behéver utredas av vattenradet.

3. Samordningsarbete kan vara krdvande och det ar viktigt att tydligt definiera rollen och
uppdraget tillsammans med vattenradet.

4. Erfarenhetsutbyte, utbildning och stod ar vardefullt for att utveckla samordnarrollen

langsiktigt.
Havs incerreg
VATTENMYNDIGHETERNA och Vatten North Sea Region
\ myndlgheten Curopsan Regions! Daveispment una EUROPEAN UNION




Vattenradsutveckling

Vad behovs?

Finansiering.
Erfarenhetsutbyten med andra samordnare.

Utbildning kring projekt- och processledning ar vardefullt.

Att tanka pa

En samordnare ska inte gora allt och deltagarnas medverkan ar fortsatt nédvandigt for att
arbetet ska utvecklas 1angsiktigt.

Samordnarrollen kan vara svir och innebira att bide kunna underlatta och driva processer
samtidigt som samordnaren méste vara opartisk och inlyssnande.

Det ar dven viktigt att stimma av sa att samordnarens arbete stimmer med vattenradets
intentioner och uppdrag.

Mer och mer kan liggas pa i uppdraget och det kan vara svart att sitta grins. Oppenhet och
aterkommande avstamning ar viktigt sa att arbetssituationen och arbetsmingden ar rimlig.
I storre avrinningsomréden kan det behovas lokala samordnare som arbetar inom nagot eller
négra delavrinningsomraden tillsammans med Lokala vattengrupper.

Samordnare i vattenrad kan bidra till att mycket aktiviteter sitter igdng som skapar ménga
nyttor vilket i sin tur motiverar till finansiering.

Utbildningar kan goras i samarbete med studieféorbund. https://studieforbunden.se

Sok pé nitet pa orden studieforbund och foreningsutveckling.

Las mer

Ett exempel pa hur en tjanst som vattenrddssamordnare kan finansieras finns i vattenradet for
Hoje 4. http://www.hojea.se/Vattenfoervaltning.htm

Beslutsunderlag for att utoka samordnartjansten frén 50 till 100 procent f6r Gullspangsilvens
vattenvardsforbund. http://www.gvvf.se/aktuellt/2017-03-29/Bilagas.pdf



https://studieforbunden.se/
http://www.hojea.se/Vattenfoervaltning.htm
http://www.gvvf.se/aktuellt/2017-03-29/Bilaga5.pdf

Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Vattenradscoach

Utover samordnare ar det bra med en funktion som kan coacha exempelvis
vattenrad, vattengrupper, samordnare, ordférande och styrelser. Det ar bra
med ett utifrAnperspektiv pa gruppens process for att utveckla arbetet.
Coachens roll ar i forsta hand att lyssna och stélla fragor. Detta hjalper
personer och grupper att utvecklas och I6sa eventuella problem.

Hur

1. Personen som ar handledare eller coach behover inte direkt arbeta i vattenriddet utan kan med
fordel arbeta i samarbete med flera vattenrad eller i en region.

2. Coachen behover ha erfarenhet och giarna utbildning i processledning och coachning.

Vad beh6vs?

e Person med erfarenhet av coachning.
e Utbildning i coachning.

e Finansiering.

e [o]
Att tanka pa
e Ett coachande forhallningssitt kan alla utveckla och pa sa sétt vara till hjalp for varandra i

gruppen.

Las mer
L4C Learning for Change (engelska). Avsnittet: Empowering coaching. Sid. 47.
https://books.apple.com/se/book/learning-for-change/id611746319
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Delaktighet och kunskap

Foto: Peter Nolbrant.

Smultronmetoden

Med hjalp av en karta sammanstaller ni tillsammans vackra, vardefulla,
intressanta eller pedagogiska platser i avrinningsomradet. Syftet kan vara
olika. Det kan vara underlag till informationsmaterial, pedagogiska
vattenmiljoer, kommunal planering, forslag till &tgarder eller helt enkelt ett satt
att 6ka kunskapen om vattensystemet i gruppen.

Tid

1-3 timmar.

Antal

4-50 personer.

Hur

1. Utsedd ansvarig eller arbetsgrupp planerar.
Vad ar syfte och vilken dr malgruppen?

Inspirerande inbjudan som lockar och dér syftet beskrivs.

P wp

En tydlig och tillrackligt detaljerad karta 6ver avrinningsomradet (garna i A1-format) dar
vattensystemet med aar, sjoar och vatmarker syns tas forst fram.

5. Mote dar uppldgget presenteras. Eventuellt visas kartan genom projektor.
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Delaktighet och kunskap

10.
11.
12.

Arbetet gors lampligast i smégrupper om 3-6 personer. Om ni ar en storre grupp delas den
upp i smagrupper.

I smégrupperna markerar ni med penna alla platser som ni tycker ar intressanta och ska vara
med. I detta lage ar det bra om allt som kommer upp i grupperna noteras och inte filtreras
bort. En kort forklaring till vad platserna innehaller skrivs pa separat papper med
hénvisningar till kartan.

Fika.

Avslutningsvis berittar grupperna kort for varandra om det viktigaste som ni noterat.

Fota av resultatet och/eller samla in kartor och anteckningar fran grupperna.

En sammanstillning av materialet gors som sedan skickas ut till deltagarna.

Beroende vad syftet 4r anviands underlaget pa olika sétt. En arbetsgrupp kan exempelvis utses
for att arbeta vidare med materialet i samverkan med storgruppen. Ytterligare stormoéten kan
goras for att arbeta vidare.

Vad behovs?

Klaras genom ledning av négon i gruppen.

Uppkopierade kartor, helst i storre format som Ax1.

Papper, tuschpennor och vanliga pennor.

Eventuellt kan ni anvianda olikfargade klistermérken (smé lappar).

Eventuellt projektor och duk.

Att tanka pa

Allas tankar ar virdefulla och det ar viktigt att alla att komma till tals. I smagrupperna kan ni
utse en person som far i uppgift att se till att alla ges utrymme och att stilla fragor for att
involvera.

Ta med alla platser som kommer upp i gruppen. I ett senare skede kan ni borja prioritera

bland allt som kommer fram.

Las mer

Smultronstillemetoden: En modell for dialog. Miljomalsdagarna 2012 Kalmar ldn/Borgholm. Power

point-presentation:

http:

rojektwebbar.lansstyrelsen.se/rus/SiteCollectionDocuments/Seminarier%20och%2o0konferen

ser/Milj%C3%B6m%C3%Aslsdagarna/Borgholm%202012/MMD12-doki1-smultronstallemetoden-

presentation.pdf



http://projektwebbar.lansstyrelsen.se/rus/SiteCollectionDocuments/Seminarier%20och%20konferenser/Milj%C3%B6m%C3%A5lsdagarna/Borgholm%202012/MMD12-dok11-smultronstallemetoden-presentation.pdf
http://projektwebbar.lansstyrelsen.se/rus/SiteCollectionDocuments/Seminarier%20och%20konferenser/Milj%C3%B6m%C3%A5lsdagarna/Borgholm%202012/MMD12-dok11-smultronstallemetoden-presentation.pdf
http://projektwebbar.lansstyrelsen.se/rus/SiteCollectionDocuments/Seminarier%20och%20konferenser/Milj%C3%B6m%C3%A5lsdagarna/Borgholm%202012/MMD12-dok11-smultronstallemetoden-presentation.pdf

Delaktighet och kunskap

Flodpéarlmusslor. Foto: Peter Nolbrant.

Dagens art eller
kulturhistoriska miljo

Detta ar ett satt att 6ka kunskapen om typiska eller sarskilt intressanta arter,
ekosystem och kulturhistoriska miljoer inom avrinningsomradet. Det kan géras
genom aterkommande kortare foredrag, garna med bilder, som inledning pa
moten.

Tid

10-30 min.

Antal

5-50 personer.

Hur

1. Kort foredrag med bilder om art, biotoper eller kulturhistoriska miljéer fran vattensystemet, i

samband med aterkommande moten. Négon eller négra personer i gruppen kan halla i detta.

Vad behdvs?
e Projektor och duk.

Att tanka pa

e Det ar viktigt att anvanda ménga bilder som illustrerar. Texter i PowePoint bor héllas ytterst

korta.
Havs "% fiLerreg
VATTENMYNDIGHETERNA och Vatten &' North Sea Region
\ myndlgheten Suropean Regionst Gevelspmant Fund  EUROPEAN UNION




Delaktighet och kunskap

Foto: Peter Nolbrant.

Dialogmote

Ett dialogmote kan anvandas for att utveckla arbete med vatten i ett
avrinningsomrade. P4 ett dialogmote kan manniskor fran olika sammanhang
som markagare, foéreningar, vattenkraftsagare, sportfiskare, myndigheter och
foretag motas for att ha dialog om nagot amne. Det kan handla om
engagemang, idéer, visioner eller problem som rér ett omrade, exempelvis ett
vattensystem eller ett vattendrag.

Dialogen och mdtet mellan ménniskor goér det mojligt att skapa
helhetsforstaelse och samverkan. Det ger ocksé mojlighet att ga fran
eventuella konflikter till en dialog dar ni lyssnar och far storre forstaelse for
varandra.

Tid

2-4 timmar per dialogméte. Forberedelse och efterarbete 4-8 timmar.

Antal

10-60 personer.

Hur

1. Arbetsgrupp planerar métet. Vad ar syfte och mal?
2. Lamplig tid, plats, inbjudan och upplagg pa motet planeras.

3. Braom en neutral part som ett vattenrad bjuder in och arrangerar motet.

Havs
VATTENMYNDIGHETERNA och Vatten
| myndigheten

HiLterrey
North Sea Region
WaterCoG

funa  EUROPEAN UNION




Delaktighet och kunskap

® N oo

10.
11.
12.

Ofta bra med en 6ppen inbjudan dar alla intresserade ar vilkomna. Om dialogmoétet har ett
mer specifikt syfte kan de grupper som behover moétas i dialog bjudas in. Det ar dock viktigt att
inbjudan ar 6ppen inom dessa grupper.

Anvind befintliga nétverk som vattenrddets medlemmar har.

Motet behover ha en planerad struktur och processledare.

Det ar viktigt att deltagarna far presentera sig (Nr. 7).

Det finns flera typer av motesverktyg att anvanda som bidrar till att allas tankar tas till vara
och till att man istéllet for att positionera sig i argument borjar beritta och lyssna pa varandra.
Det ar exempelvis bra att ha dialog i blandade smé grupper dar alla kan prata. Det ar &ven bra
med verktyg som gor att ni kan dokumentera det grupperna kommer fram till. Se verktyg som
Tankeinventering (Nr. 1 och 2) sam Lyssna och beritta (Nr. 3).

Motet avslutas giarna med reflektionsrund (Nr. 10).

Dokumentera resultatet genom att fotografera av eller genom att samla in och renskriva.
Skicka ut resultatet till alla deltagare.

Arbetsgruppen planerar och bjuder in till uppféljningsméten.

Vad behovs?

Processledare med erfarenhet av dialogméten ar en fordel.
Bladderblock, lappar, tejp och tuschpennor.

Kamera for dokumentation.

Att tanka pa

Det ar en fordel om motet innehaller en mangfald av ménniskor med olika bakgrund, alder
och kon.
Det ar viktigt att motet inte har en agenda dar ett fardigt resultat ska foras ut. Det ar dialogen

som ar central dar utbytet av perspektiv ar det viktiga.

Las mer

Prata mer med ditt vattenrads kontaktperson fran Linsstyrelsen om det finns intresse for att

arrangera dialogmote.



Delaktighet och kunskap

Foto: Peter Nolbrant.

Lokalt natverkande och
perspektivbreddning

Detta ar ett arbete med fler syften: Att dels nd ut till en storre grupp genom att
anvanda befintliga lokala natverk samt dels inkludera nya grupper for att fa nya
perspektiv, storre helhetssyn och kunskap. Det ger ocksd mer inspiration.

Tid

Svart att sitta tid. Arbetet behover vara lngsiktigt.

Antal

Kan inkludera ett mycket stort antal manniskor.

Hur

1. Fundera pa vilka féreningar som ar aktiva inom omradet. Tank brett! De flesta kan anknyta till
vatten. Ofta finns det aktiva byalag eller hembygdsféreningar med manga medlemmar.

2. Kan ni skapa ett gemensamt samarbete, t ex att lira er mer om avrinningsomradet
tillsammans genom att bidra med olika kunskaper? Detta kan mynna ut i en karta med
information om omrédet. Kanske kan ni arrangera en gemensam vattendag, temadagar i
skolan, vandringar eller cykelturer.

3. Samarbeta med hembygdsforeningar, byalag, skolor, dikningsféretag och naturforeningar ger
mycket kunskap om vattensystemet. Kulturhistoria ar ofta starkt kopplad till vattenmiljoer
vilket gor att ett sddant utforskande arbete tillsammans skapar ett stort natverk av engagerade
personer. Det kan bli ett 6msesidigt berikande samarbete dar vatten, natur, rekreation och

historia blir en del av féreningarnas programpunkter.
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4. Bjud in foreningar och personer som exempelvis engagerar sig i historia, natur, kultur, hélsa,
rekreation, skola, lokal utveckling eller foretagande till foreldsning, Dialogmoten (Verktyg nr.
24). eller att anvinda Smultronmetoden (Verktyg nr. 22).

5. Arbeta ldngsiktigt med dterkommande méten och information. Var noga med att aterkoppla
med information om vad som hander och resultat.

Vad behovs?

e Processledare eller samordnare.

Att tanka pa

e Arbetet kraver langsiktighet och att ndgon kan ta rollen som samordnare.

e Det viktiga ar inte snabba resultat utan en ldngsiktig gemensam vision som underhalls.

e Ofta kan vatten bli en del av foreningarnas engagemang vilket gor att ett brett mer sjalvgdende
arbete uppstar med en relativt liten arbetsinsats.

e Arbetet kan ocksa bidra till att sprida kunskap och lyfta de enskilda féreningarna i ett bredare
sammanhang.
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oIbrat.

Kulturhistoria och natur vid vatten

Att inkludera kulturhistoria i vattenarbetet &r ett satt att bredda deltagandet och
att gora arbetet an mer intressant. Vatten har varit nédvandigt for méanniskor i
alla tider och ar darfor en naturlig utgangspunkt nar vi ska lara oss om bade
kulturhistoria och natur.

Foto: Peter N

Tid

Svart att sitta tid. Arbetet behover vara langsiktigt.

Antal

Kan inkludera ett mycket stort antal manniskor.

Hur

1. Arbetsgrupp med négon frén vattenradet och fran ndgon hembygdsforening planerar forst.

2. Kan ni skapa ett gemensamt samarbete med t ex hembygdsféreningarna och naturféreningar
for att lara er mer om avrinningsomradet genom att bidra med olika kunskaper? Detta kan
mynna ut i en karta med information om omradet. Kanske kan ni arrangera en gemensam
vattendag, temadagar i skolan, vandringar eller cykelturer.

3. Inbjudan till alla hembygdsféreningar och natur- och fiskeféreningar gors.

Ni kan starta med mote med foreldsning kring kulturhistoria och vatten, historiska kartor mm.

5. [Ett nidsta mote kan vara att i grupper arbeta med Smultronmetoden (Verktyg nr. 22) dir ni

prickar ut intressanta platser med koppling till vatten pa utskrivna kartor.
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10.

Resultat sammanstills av arbetsgruppen eller samordnare och skickas ut till alla deltagare.
Vid ytterligare ett mote funderar ni pa i grupper om vilka de viktiga beréttelserna och
platserna dr som ni vill lyfta fram. Till hjélp i storgruppen kan ni vid summeringen skapa en
tidslinje dar grupperna med lappar far sitta upp det ni kommit fram till.

Resultat sammanstills av arbetsgruppen eller samordnare och skickas ut till alla deltagare.
Kompletteringar kan dven skickas in till arbetsgruppen.

Arbetsgruppen sitter nu samman ett arbetsmaterial som kan anvindas till folder, skyltar eller
digital plattform.

Vad behovs?

Processledare eller samordnare.
Avrinningsomradeskartor giarna i A1-format.

Tuschpennor, papperslappar, tejp etc.

Att tanka pa

Arbetet kraver 1angsiktighet och att ndgon kan ta rollen som samordnare.

Det viktiga &r inte snabba resultat utan en langsiktig gemensam vision som underhalls.

Ofta kan vatten bli en del av foreningarnas engagemang vilket gor att ett brett mer sjalvgiende
arbete uppstéar med en relativt liten arbetsinsats.

Arbetet kan ocksa bidra till att sprida kunskap och lyfta de enskilda féreningarna i ett bredare
sammanhang.

Arbetet kan laggas upp som studiecirkel. https://studieforbunden.se



https://studieforbunden.se/
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i:oto: Pétér Nolbrant. -

Studiebesok

Genom att tillsammans besoka en plats for att studera nagon viss milj6 eller ett
amne kan ni fa ny kunskap, nya perspektiv och idéer. Dessutom far ni en
gemensam upplevelse som ni kan aterkomma till.

Tid

4-8 timmar.

Antal

5-40 personer.

Hur

1. Diskutera i gruppen om syfte, behov, bes6ksmal och vilken dr malgruppen? Malet kan ligga
savil lokalt inom avrinningsomradet som langre bort. Ett vanligt &mne ar att studera hur
andra gjort olika atgirder, hora erfarenheterna fran detta och hur resultatet blivit. Det kan
ocksa handla om att ldra sig mer om olika verksamheter i avrinningsomrédet.

Utsedd ansvarig eller arbetsgrupp planerar och férbereder.

Inspirerande inbjudan som lockar och dar syftet beskrivs.

Notera garna intressanta fragor och information som dyker upp under studiebescket.

Passa gérna pa att fotodokumentera.

S

Skicka ut minnesanteckningar till deltagarna efter besoket.

Vad beh6vs?

e Négon som samordnar besoket.

Att tanka pa

e Samordna och underlidtta samakning.
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Foto: Peter Nolbrant.

Faddervattendrag

Faddervattendrag innebar att ta ansvar for och utforska det “egna”
vattendraget. Detta kan géras som markagare, i en vattengrupp eller av en
skola. Genom att utforska, bestka vattendraget vid olika arstider och lara sig
mer om det ni hittar 6kar intresset. Ni upptacker nya saker och lar er mer och
mer. Det kan ocksa vara ett satt att se mojligheter till forbattringar for miljon
och olika arter.

Tid

Obestamd

Antal

Fran en person och uppat.

Hur

1. Vilka vattendrag har du pa din egen mark om du dr markégare eller ligger i ndrheten om ni ar
en skola eller vattengrupp?

2. Kontakta markidgaren (om ingen av er dr markéagaren) om ni vill utse vattendraget till ett
Faddervattendrag.

3. Vattendraget kan utforskas genom vattendragsvandringar (Verktyg nr. 29), inventeringar och

vattenprovtagningar. Genom att beséka vattendraget vid olika arstider far ni mer kunskaper.

interreg
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4. Studera kartor och information 6ver omréadet. Se verktygen Kunskapsbibliotek (Nr. 36) och
Avrinningsomradet som idé och karta (Nr. 39 och 40).
5. Idéer till forbattringar kan diskuteras med markédgarna (om du sjilv inte ar markégaren).

Vad behovs?

e Lis mer under Vattendragsvandringar (Verktyg nr. 29) samt Kunskapsbibliotek (Nt. 36) och
Avrinningsomradet som idé och karta (Nr. 39 och 40).

Att tanka pa

¢ Om du sjilv inte dr markagare, kontakta markigarna, for att berdtta om era tankar och se om

de ar positiva och intresserade av att delta.

Las mer
Kunskapsbibliotek (Verktyg nr. 36) och Avrinningsomradet som idé och karta (Nr. 39 och 40).
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Foto: Peter Nolbrant.

Vattendragsvandring

Vid en vattendragsvandring gar ni langs ett vattendrag for att utforska och lara
er om omradet tilsammans med andra. Ni kan aven g6ra en busstur for att se
fler platser i avrinningsomradet. Det ger mojligheter till att l1ara kanna bade
miljon och varandra. Deltagarna kan dela kunskaper och lara sig mer om arter,
vattnets anvandning och vag genom landskapet, kulturhistoria, olika problem
och atgarder som kan vara mojliga att gora eller som kanske har gjorts. Det ar
en mycket positiv och social aktivitet som fungerar aret om.

Tid

1-4 timmar
Antal

5-25 personer.
Hur

1. Utsedd ansvarig eller arbetsgrupp planerar.

2. Vad ar syfte och vilken dr méalgruppen?

3. Pedagogiska och lattillgingliga vattenmiljoer ses forst ut.

4. Kontakta markédgarna i det omréde som vandringen ska ske och bjud in dem.

5. Rekognosera sa att ni vet var det ar bra att g, vad som &r sarskilt intressant att titta pa och var
ni kan fika. Notera vilken svarighetsgrad terrdngen har. Finns det 1ampliga platser for
rorelsehindrade? Det ar viktigt att se ut vagar och parkeringsmojligheter som passar
busstorlek.

Havs interreg
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

Finns det personer med olika kunskaper som ska vidtalas for medverkan?

Vill ni f mer information om omrédet kan ni studera kartor och olika hemsidor. (Se under
verktyget Kunskapsbibliotek nr. 36.)

Inbjudan kan ske pa olika sitt beroende pa syfte och mélgrupp. Ar vattendragsvandringen for
markégare eller dr det en mer 6ppen inbjudan? Vilken svarighetsgrad har terringen? Ska ni ta
med egen fika? Behovs stovlar? Ta med egen kikare?

Fundera p& om media ska kontaktas i samband med vandringen for att f hjdlp med att fa ut
eventuella budskap kring vattnet och vattenradet.

Borja med en presentationsrunda.

Tank pa att skapa mojligheter for dialog och utbyte mellan deltagarna under vandringen.
Deltagare har ofta olika kunskaper fran omradet som ar vardefulla att f4 hora i gruppen.

Att hdva smakryp fran vattnet brukar vara en intressant aktivitet.

Notera girna intressanta fragor och information som dyker upp. Bast d&r om ndgon annan én
ledaren for aktiviteten gor detta.

Passa girna pa att fotodokumentera miljoer.

Skicka ut minnesanteckningar med foton till deltagarna efter vandringen.

Vad behovs?

Ledare for aktiviteten.

Kamera och anteckningsmaterial.

Eventuellt hav, vit diskbalja, kikare, vattenkikare, luppar mm.

Fika.

Buss och chauffor. Mikrofon och hogtalare i bussen bor finnas, s att ni kan berdtta under
vagen.

For storre grupper kan nagon form av ljudférstarkning behovas dven vid busstopp.

Att tanka pa

Vid inbjudan bor man vara tydlig med terrangens svarighetsgrad. Fundera pa hur det gér att
anpassa for de som har svart att rora sig.

Om ni ska ha fika eller om ni har buss behovs forstds anmailan. Finns det allergier?

Ledaren har en viktig roll att se till att det blir en bra dialog i gruppen och att bade deltagarnas
och medverkandes kunskaper kommer fram.

Ofta uppstér smagrupper med samtal vilket ar bra. Det dr dock viktigt att d& och da samla
gruppen sa att alla hor och far ta del av det som sigs.

Forlagg samtalet i gruppen till miljoer som ar timligen tysta sa att det ar latt for alla att hora.
Det ar viktigt att alla hor.

Las mer

Om exempel pa uppligg for vattendragsvandring i Stenbyélven i Langserud i Varmland.
https://vattenorganisationer.se/byborgviksalven/downloads/96/affisch stenbylven.pdf



https://vattenorganisationer.se/byborgviksalven/downloads/96/affisch_stenbylven.pdf
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J

Foto: Pete NIbrant.

Leder med information

Det finns manga leder genom natur langs med sjoar och vattendrag. Ofta har
de gjorts och underhalls av lokala krafter som hembygdsforeningar eller
byalag och ibland av kommunen. Lederna &r en bra utgangspunkt for att
beratta om de lokala vattenmiljoerna, naturen och kulturhistorien. Samtidigt
kan ni koppla det lokala vattnet till ett storre perspektiv med hela
vattensystemet.

=

Tid

40-80 timmar for produktion.

Antal

3-10 personer for framtagande.

1. Arbetsgrupp bildas tillsammans med byalag, hembygdsforening eller idrottsforening som
underhéller en eventuell led.

2. Undersok i tidigt skede markéigarnas intresse att medverka (och forstas tillatelse for leden om
det ar frdga om en ny led).

3. Sammanstill befintlig kunskap om natur och kulturhistoria genom Kunskapsbibliotek
(Verktyg nr. 36)

4. Kunskaper om omrédet sammanstills. Detta kan goras genom Tankeinventering (Verktyg nr. 1
eller 2) eller Smultronmetoden (Verktyg nr. 22).

5. Vandring lings strackan for att hitta intressanta platser. Fotodokumentation gors.

6. Biologisk inventering och inventering av kulturmiljoer kan goras.

A\ Havs
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7. Underlag med korta texter och bilder sitts samman.

8. Sitt det lokala vattendraget i ett storre sammanhang. Vilket stérre avrinningsomrade tillhor
vattendraget och var i havet mynnar slutligen vattnet.

9. Underlaget anvinds for att gora informationstavlor, informationsfolder, hemsida eller inldsta
berattelser som kan ldnkas till via QR-koder.

10. Skyltstall gors och uppsittning av skyltarna.

Vad behovs?

e Eftersom det innebir en del arbete kan det vara bra att anlita extern hjalp fran konsult samt
soka pengar for arbetet.

Att tanka pa

e Anviand mycket bilder, intressevickande rubriker och kortare texter.
o Behovs det tillstand att sdtta upp skyltarna?
e Kontaktperson/organisation pa skylten?

e Vem ser till skyltarna da och da for behov av underhall?
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Bild: Jenny Ewers och Lasse Johansson.

Vatten och kreativitet

Vatten och natur ar en fantastisk kalla till inspiration och kreativitet. Genom
detta kan vi koppla samman kultur och vattenarbetet. Det ger nya perspektiv,
frdgestallningar och engagemang i arbetet. Det kan ocksa skapa en djupare
mening och ett helhetsperspektiv. Samtidigt ar det ett satt att na ut till nya
grupper av manniskor.

Tid

Svart att satta tid.

Antal

2-50 personer.

Hur

1. Har kan bara fantasin satta granser. Poesi, mélning, foto, musik, film, dans och teater som kan
presentera genom utstillningar, framtradanden, hemsidor, film och bocker. Det passar dven
bra som en del i skolornas arbete med vatten och héllbar utveckling.

2. Nagra i gruppen har kanske intresse for eller utévar nagot kreativt. De har kanske ocksé
natverk och kontakter med andra utanfér gruppen som ar intresserade.

3. Bjud in personer som utovar nigot kreativit och diskutera vad ni kan gora tillsammans med
tema vatten.

4. Bjud in allménhet, skolor och medlemmar till att delta.

o

Arrangera utstillning eller en skapande dag/kvall.
6. Dokumentera och sprid for att inspirera fler.
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Vad behovs?

e Beroende pa innehall behovs olika saker.

e Personer som haller p&d med olika kulturuttryck kan bade inspirera och leda.

Las mer
Kreativitet pa hallbar vig. WWF. https://www.wwf.se/dokument/kreativitet-pa-hallbar-vag/



https://www.wwf.se/dokument/kreativitet-pa-hallbar-vag/
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Foto: Peter Nolbrant, m
Vattnet |1 skolan

Vatten, avrinningsomraden och kuster &r en fantastisk utgangspunkt i
skolornas undervisning och passar mycket bra for larande om hallbar
utveckling. Det ar vardefullt for alla aldrar fran forskola till gymnasium. Vattnet
i skolan kan ge samverkan och vinn-vinn mellan vattenradet och skolor i
avrinningsomradet.

Vattenradet hjalper skolorna med hur ett vattendrag, sjo eller kust kan anvindas som en plats for
larande. Genom att utgé fran vatten i den lokala miljon och historien ges bra majligheter till
amnesovergripande och spannande sétt att 1dra sig nya saker. Vattnet kopplar samman den lokala

platsen med ett globalt ssmmanhang pa ett konkret sitt.

Tid

20-80 timmar i forberedelsetid beroende péa storlek pa avrinningsomrade och antal skolor.

Antal

Beror helt pé antal skolor.

Hur

1. Vattenrddet kontaktar skolor i avrinningsomradet for att underséka om det finns intresse av
att samarbeta.
2. Vattenradet letar upp pedagogiska vattenmiljoer vid respektive skola och gor enkel

dokumentation med kartor, foton och text som lamnas 6ver till lararna. Historiska kartor fran
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omrédet dr intressant att ha med. Bade information om natur och kulturhistoria ar intressant
att ta med i sammanstillningen.

Darefter kan ni erbjuda skolan hjilp med att tillsammans med ldrare och elever exempelvis
undersoka och hiva smadjur i vattnet.

Om kompetensen for att dokumentera miljoer, undervisa om vattenmiljon saknas i
vattenradet kan uppdraget laggas ut pa en konsult.

Vattenmiljoerna kan anvindas vid enstaka eller aterkommande tillfdllen nir skolan
exempelvis arbetar med No-dmnen.

Vatten kan vara tema for &mnesovergripande arbete och hallbar utveckling i skolan. Eftersom
vatten ar centralt for liv, samhillen och utveckling av kultur beror det historia,
samhallskunskap, sprak, religion etc. Vatten ar ocksa en inspiration for kreativitet vilket gor
att estetiska amnen ocksa ar sjilvklara. Slutligen ger utomhuspedagogiken béde tillfalle for
rorelse, kommunikation och ansvarstagande i andra situationer &n i klassrummet.
Aventyrspedagogik ir ytterligare en spinnande pedagogik dir ett dventyr kan byggas upp
kring arter som exempelvis lax, grodor, bin m fl. arter och dir vattenradet kan fungera som
uppdragsgivare till klasser.

Skolorna kan dven arbeta med provtagning och inventeringar for att sedan rapportera

resultaten av sina undersokningar tillbaka till vattenradet.

Vad behovs?

Person eller personer som kan vattenbiologi och kulturhistoria vid vatten.
Havar och vita diskbaljor.

Bestamningsblad for vattenlevande smékryp.

Avrinningsomradeskarta.

Att tanka pa

Larare pa skolor ar ofta hart upptagna med all verksamhet de ska klara av och organisera.
Erbjud vattnet som en hjilp i den undervisning de ska genomfora.

Eftersom det krivs ldng framforhallning ar det viktigt att arbeta langsiktigt och att dven
erbjudandet till skolorna finns ldngsiktigt med i vattenrddets verksamhet.

De stadier som ar mest flexibla och darfor lattast att komma ut till 4r forskola och lagstadium.

Las mer

Om hur Vattnet i skolan har anvints av Lygnerns vattenrad och skolor i Rolfséns
avrinningsomrade.

https://www.vattenorganisationer.se/lygnernsvr/downloads/71/Vattnet i skolan slutver.pdf

Om hur Vattnet i skolan anvénts i Kungsbacka kommun i samarbete med Sportfiskarna.
http://kungsbackadelar.se/undersokningarna-har-borjat-vattnet-i-skolan-i-samverkan-med-

sportfiskeforbundet-vast/

Om artbestamning av vattenlevande sméadjur for skolelever.
https://www.vattenorganisationer.se/lygnernsvr/downloads/71/smakryp.pdf
Skolbacken, Sportfiskarna https://www.sportfiskarna.se/Ungdom/Fiske-i-skolan/Skolb#cken
Exempel pa beskrivningar av pedagogiska vattenmiljoer dar metoden Vattnet i skolan har

anvants. https://www.vattenorganisationer.se/lygnernsvr/downloads/71/Beskrivning Satilaskolan.pdf

https://www.vattenorganisationer.se/himleansvr/downloads/114/Vattnet i skolan Himlen 181221b.pdf
Enkel beskrivning av arbetssitt

https://www.vattenorganisationer.se/lygnernsvr/downloads/71/Innehll Vattnet i skolan 2
017.pdf



https://www.vattenorganisationer.se/lygnernsvr/downloads/71/Vattnet_i_skolan_slutver.pdf
http://kungsbackadelar.se/undersokningarna-har-borjat-vattnet-i-skolan-i-samverkan-med-sportfiskeforbundet-vast/
http://kungsbackadelar.se/undersokningarna-har-borjat-vattnet-i-skolan-i-samverkan-med-sportfiskeforbundet-vast/
https://www.vattenorganisationer.se/lygnernsvr/downloads/71/smakryp.pdf
https://www.sportfiskarna.se/Ungdom/Fiske-i-skolan/Skolbäcken
https://www.vattenorganisationer.se/lygnernsvr/downloads/71/Beskrivning_Satilaskolan.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/himleansvr/downloads/114/Vattnet_i_skolan_Himlen_181221b.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/lygnernsvr/downloads/71/Innehll_Vattnet_i_skolan_2017.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/lygnernsvr/downloads/71/Innehll_Vattnet_i_skolan_2017.pdf
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e Vattendetektiver https://www.vattendetektiver.se/vatten-i-skolan/

e Vattenskolan. Svenskt vatten. https://www.svensktvatten.se/fakta-om-vatten/vattenskolan/
Vatten pa héllbar vig. WWF.
https://wwwwwise.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2019/01/vatten-pa-hallbar-vag-
feb-2008.pdf

e Lirande pa hallbar vig. WWF.
https://wwwwwfse.cdn.triggerfish.cloud /uploads/2019/05/lrande-p-hllbar-vg-2019-webb.pdf

e Jordens vatten i en liter. WWF. https://www.wwf.se/utbildning/uppgiftsbanken/jordens-

vatten-i-en-liter/
e Skolmaterial. BalticSea2020. http://balticsea2020.org/skolmaterial



https://www.vattendetektiver.se/vatten-i-skolan/
https://www.svensktvatten.se/fakta-om-vatten/vattenskolan/
https://wwwwwfse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2019/01/vatten-pa-hallbar-vag-feb-2008.pdf
https://wwwwwfse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2019/01/vatten-pa-hallbar-vag-feb-2008.pdf
https://wwwwwfse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2019/05/lrande-p-hllbar-vg-2019-webb.pdf
https://www.wwf.se/utbildning/uppgiftsbanken/jordens-vatten-i-en-liter/
https://www.wwf.se/utbildning/uppgiftsbanken/jordens-vatten-i-en-liter/
http://balticsea2020.org/skolmaterial
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Naturguideutbildning

Naturguideutbildning anvands for att inspirera, utbilda och sanka tréskeln sa
att fler personer ska vaga halla i egna lokala naturguidningar eller
vattendragsvandringar. Det kan vara ett bra satta att skapa fler lokala
vattengrupper och lokala aktiviteter i avrinningsomradet.

Tid

7-12 timmar for kursen och ungefar lika mycket i forberedelsetid.

Antal

5-15 personer.

Hur

=

Vattenradet arrangerar och bjuder in intresserade till en serie av traffar.
Ett koncept med upplagg och Powerpoint-presentationer ar framtaget och provat.
Under en serie pa 3-4 traffar om 2-3 timmar kan ni g igenom utbildningen.

Utbildningen kan med fordel 1aggas upp som studiecirkel.

AN ISR

Kursen avslutas med att de som vill arrangerar egna vattendragsvandringar dit kursdeltagarna

bjuds in.

Vad behovs?
e Utbildningsledare.

e Powerpoint-presentationer.
e Projektor och duk.

A\ Havs
VATTENMYNDIGHETERNA och Vatten
T myndigheten
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Att tanka pa

e Utbildningen kan goras i samarbete med studieférbunden.

Las mer

e Minnesanteckningar fran naturguidekurs med tre moten.

e Presentationer vid Naturguidekurs.
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Foto: eter NoIbt.

Vattendag

Under en vattendag visar ni upp ert vattensystem eller ett vattendrag for en
bredare allmanhet. Det kan bli ett evenemang med manga trevliga och larorika
upplevelser for hela familjen kring det lokala vattnet genom stationer och
aktiviteter.

Nar ett vattenrad eller en vattendragsgrupp arrangerar en vattendag ar det ett sitt att uppméarksamma
fragor kring vattnets viarden samtidigt som det innebar mojlighet att utveckla och marknadsfora
vattenradets eller vattendragsgruppens verksamhet. Arbete med planering och genomforande av en
vattendag innebar ett roligt sitt att bygga kunskap, knyta kontakter och samarbeta med ménga lokala
aktorer i avrinningsomradet. Dagen gors med fordel tillsammans med féreningar, kommunen, skolor

och foretag som visar upp vattensystemet genom stationer och aktiviteter.

Tid

Forberedelsetid ar svar att uppskatta.

Antal

Ju fler organisationer/foreningar som medverkar desto bittre. Det behovs dock en arbetsgrupp pé 4-

10 personer.

Hur

1. Idén till en vattendag kan vickas i ett vattenrad eller vattendragsgrupp.
2. Ibland finns redan inarbetade aktiviteter som féreningar ordnar dir vattenradet kan ansluta
och bli en del av.

3. En arbetsgrupp behover finnas som samordnar arbetet.

Havs
VATTENMYNDIGHETERNA och Vatten
I myndigheten
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10.

Det kan vara fordel att gora det som ett samarrangemang med fler intresserade féreningar,
kommuner, foretag m fl.

For att engagera fler foreningar och organisationer kan ni bjuda in till ett 6ppet méte dar ni
presenterar idén och sedan utvecklar den vidare tillsammans. Det ar fordel med en mangfald
av infallsvinklar och det ar viktigt att det utvecklas en delaktighet dér var och en bidrar med
sina engagemang och intressen. Byalag, hembygdsforeningar och andra organisationer inom
natur- och kulturomrédet bidrar med virdefulla perspektiv betydelsen av vattnet lokalt och
hjélper med sina nitverk till att locka en bredare publik.

Antingen kan ni ha allt samlat pé en plats eller sa kan ni gora stationer som ni far rora er
mellan eller vilja.

Ténk pa att anpassa aktiviteterna till alla aldrar. Det 4r bra om det ar lockande f6r
barnfamiljer.

Varje forening eller organisation tar fram idéer om vad ni vill presentera och gora.

Ett antal planeringsméten behovs dir ni stimmer av aktiviteter och program.

Media kan med fordel kontaktas i samband med evenemanget for att fa hjalp med att fa ut

inbjudan och eventuella budskap kring vattnet och vattenradet.

Vad behovs?

En samordnare som arbetar tillsammans med arbetsgruppen ar lampligt.

Att tanka pa

Var noga med att i god tid bestimma datum och kontrollera sa att det inte kolliderar med

andra aktiviteter som planeras i omradet.

Las mer
Exempel pa hur Fylledns vattenrdd arrangerade den arliga familjedagen utmed Fylledn i Halland i maj

2018. https://halmstad.naturskyddsforeningen.se/2018/05/08/familjedag-pa-stadsbondgarden-

olofstorp-12-maj/

For att ta del av fler exempel pa vattendagar, lyft fragan till kontaktpersonen fran lansstyrelsen i

vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.


https://halmstad.naturskyddsforeningen.se/2018/05/08/familjedag-pa-stadsbondgarden-olofstorp-12-maj/
https://halmstad.naturskyddsforeningen.se/2018/05/08/familjedag-pa-stadsbondgarden-olofstorp-12-maj/
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Gy g

- TR

EtChiIdrens meeting Place (UN)
Nolbrant.

Vanfloder eller vankuster

Vanfloder, vansjoar eller vankuster kan vara ett inspirerade sétt att knyta
kontakter med manniskor, skolor och samhallen vid andra floder i varlden for
att byta erfarenheter, fa nya kunskaper och skapa ett globalt perspektiv. Detta
kan vara sarskilt intressant for skolor som en utveckling av Vattnet i skolan.

o

i form vVarbergs aldsta trad ar invigt med vatten fran Himlean. Foto: Peter

Tid

Obestamd

Antal

Obestamt

Hur

e  Ofta har kommuner vanorter dar utbytet kan utvecklas till ett fokus pa vatten. Bade lokala
foreningar och riksféreningar kan redan ha utvecklade kontakter med orter i andra lander.
Genom dessa kontakter kan exempelvis en skola i Sverige knyta kontakt med andra skolor och

vattensystem i andra delar av virlden.

Vad behovs?

¢ Kontakt med en skola i ett annat land.

Las mer

e Globtradet http://globetree.info
e Den globala skolan https://www.utbyten.se/mojligheter/mojligheter-inom-forskola-och-
skola/den-globala-skolan/

interreg
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http://globetree.info/
https://www.utbyten.se/mojligheter/mojligheter-inom-forskola-och-skola/den-globala-skolan/
https://www.utbyten.se/mojligheter/mojligheter-inom-forskola-och-skola/den-globala-skolan/
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Blodrdd angstrollslanda. Foto: Peter Nolbrant.

Kunskapsbibliotek

Ofta finns mycket kunskap fran ett omrade som tidigare inventeringar och
provtagningar. Genom att sammanstélla allt som finns i form av rapporter,
bocker, kartor, hemsidor mm i en referenslista far ni en 6verskadlig
sammanstallning om befintlig kunskap fran ett avrinningsomrade.

Tid

8-16 timmar.

Antal

1-5 personer. Gors lampligast av en arbetsgrupp.

Hur

1. En arbetsgrupp kan fa i uppgift att inventera och sammanstilla tidigare utredningar,
inventeringar och skrifter fran avrinningsomrédet. Dessutom kan ni l4gga till hemsidor
dir ni kan hamta uppgifter om natur och historia frén omréadet.

2. Nikan borja med att gora olika typer av s6kningar pa néitet.

3. Kontakta lokalpersoner som kinner till omradet bra eller personer pa kommunen eller

lansstyrelsen som ofta kdnner till rapporter som inte ligger ute pa nitet.

Samla materialet i en referenslista med lankar och som nedladdade PDF:er.

Lankar kan laggas upp pa hemsida om séddan finns.

Data som finns i kartskikt kan dven sammanstéllas i GIS s att ni kan gora en karta dir

information 6ver omraden visas.

ook

Vad behovs?

e Klaras genom ledning av ndgon i gruppen, men det dr en fordel med att h en processledare.
e  Mall for handlingsplan.

T\ Havs
VATTENMYNDIGHETERNA och Vatten

A\ myndigheten
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Att tanka pa

Ménga rapporter och inventeringar ar tyvirr svara att hitta. Ofta kravs kontakter med

tjanstepersoner pa lansstyrelse och kommunbiologer for att fa hjalp.

Las mer

Sveriges lanskarta https://ext-

geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=7b933d2ea9o84c4dab4bfe38dd87f7ec

Google maps https://www.google.com/maps , Hitta.se https://www.hitta.se , Google earth

VISS Vattenkartan https://ext-
eoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=1589fd5a099a4e309035bebgooodi2

SGU kartgenerator (t ex jordarter, hogst kustlinje)

http://apps.sgu.se/kartgenerator/maporder sv.html

Skogens parlor https://kartor.skogsstyrelsen.se/kartor/

Artportalen https://artportalen.se

Musselportalen https://www.musselportalen.se

Historiska kartor

https://historiskakartor.lantmateriet.se/arken/s/search.html?swedish=true&user=public&arv

=false&pul=true&asUrl=https%3A%2F%2Farkivsok.lantmateriet.se%2Farkivsok%2Fstartpage

.html&hk contextpath=%2Fhistoriskakartor

Riksarkivet https://riksarkivet.se/geometriska

Fornsok http://www.fmis.raa.se/cocoon/fornsok/search.html

Kommunernas naturvirdplaner

Angs- och betesmarker TUVA https://etjanst.sjv.se/tuvaut/site/webapp/tuvaut.html

Lantmateriet, karta att rita i (bade karta och flygfoto) https://forbattrakartan.lantmateriet.se

Lantmiteriet, bra karta med fastighetsgrianser (dven historiska flygfoton)

https://kso.etjanster.Jantmateriet.se/#



https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=7b933d2ea9084c4dab4bfe38dd87f7ec
https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=7b933d2ea9084c4dab4bfe38dd87f7ec
https://www.google.com/maps
https://www.hitta.se/
https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=1589fd5a099a4e309035beb900d12399
https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=1589fd5a099a4e309035beb900d12399
http://apps.sgu.se/kartgenerator/maporder_sv.html
https://kartor.skogsstyrelsen.se/kartor/
https://artportalen.se/
https://www.musselportalen.se/
https://historiskakartor.lantmateriet.se/arken/s/search.html?swedish=true&user=public&arv=false&pul=true&asUrl=https://arkivsok.lantmateriet.se/arkivsok/startpage.html&hk_contextpath=/historiskakartor
https://historiskakartor.lantmateriet.se/arken/s/search.html?swedish=true&user=public&arv=false&pul=true&asUrl=https://arkivsok.lantmateriet.se/arkivsok/startpage.html&hk_contextpath=/historiskakartor
https://historiskakartor.lantmateriet.se/arken/s/search.html?swedish=true&user=public&arv=false&pul=true&asUrl=https://arkivsok.lantmateriet.se/arkivsok/startpage.html&hk_contextpath=/historiskakartor
https://riksarkivet.se/geometriska
http://www.fmis.raa.se/cocoon/fornsok/search.html
https://etjanst.sjv.se/tuvaut/site/webapp/tuvaut.html
https://forbattrakartan.lantmateriet.se/
https://kso.etjanster.lantmateriet.se/
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*

VALKOMMEN TiLL.

VERKUIGHETEN

Foto: Peter Nolbrant.

Vattenradspresentationer

Syftet ar att presentera, vacka nyfikenhet och informera om vattenradets arbete
och syfte. Detta ger mojlighet att uppmarksamma vattensystemet och dess
ekosystemtjanster. Vattenradet kan lyftas som en viktig resurs for dialog,
samverkan, deltagande och kunskap. Detta bidrar till langsiktighet, helhetssyn
och hallbarhet.

Ofta ar det vardefullt att ha presentationer i vattenrddets medlemmars organisationer och inte minst
for kommunerna som deltar. Detta ger bra tillfille for dialog och 6kat deltagande hos medlemmarna,

politiker och tjdnstepersoner.

Tid

20-40 timmar for produktion beroende pa typ av media.

Antal

1-5 personer for produktion. Gors lampligast genom en arbetsgrupp.

Hur

1. Detta kan vara en del i arbetet med visioner och handlingsplan (Verktyg nr. 14 och 17).
Gruppen behover utveckla vad som ska formedlas och hur det ska goras. Inte minst ar det
viktigt att tydliggora vattenradets visioner och roll. Som hjilp kan exempelvis
Tankeinventering (Verktyg nr. 1) anvéindas.

2. En arbetsgrupp kan utses som sedan jobbar vidare med tankarna och ger forslag till

storgruppen.
Havs interreg
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3. Texter och bilder tas fram.

4. Presentationer kan gora pa olika satt som exempelvis folder och Powerpoint-presentation som
kan anvindas av vattenrddets medlemmar i olika sammanhang. Ett dyrare men effektivt sitt
ir att gora en kort film pa nigra minuter som kan laggas ut pa natet. Ytterligare ett satt att

visualisera presentationen ar genom exempelvis Story Maps.

Vad behovs?

e Powerpoint eller motsvarande program.

e Layout-program.

e Avrinningsomradeskarta.

e Vid behov: filmredigeringsprogram.

e Kunskaper i layout och tekniker for presentationer.

Att tanka pa

e Anvind mycket bilder och lite text.
e  Skriv enkelt och kortfattat med manga rubriker.
e Anvind intressevickande rubriker som skapar nyfikenhet.

e  Om mojligt f& med visionen for vattenrddet med max tre 6vergripande mal.

Las mer

e  Upptick Molndalsédns vattensystem (PPT). Molndalséns vattenrad.
https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/Molndalsan-
vattenpresentation 2017.pdf



https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/Molndalsan-vattenpresentation_2017.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/Molndalsan-vattenpresentation_2017.pdf
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Foto: Peter NoIbrant.

Vattensystemspresentation

Syftet ar att presentera och ge en helhetsbild av vattensystemet vad géller
natur, vatten, geologi, samhalle, kulturhistoria, ekosystemtjanster och problem
samt kanske aven forslag till atgarder. Detta &r ett bra underlag att anvanda vid
exempelvis Vattenradspresentationer.

Tid

40-80 timmar for produktion.

Antal

1-5 personer for produktion. Gors lampligast genom en arbetsgrupp.

Hur

1. Bestdm vilka mélgrupperna ar.

2. En arbetsgrupp utses.

3. Vid behov och mgjlighet anlitas konsult som kan utfora arbetet i samverkan med
arbetsgruppen.

4. Genomgang av litteratur, inventeringar, kartor och data frin omradet. Ett sammanstallt
kunskapsbibliotek och kartvisualiseringar ger ett bra underlag att boérja med.

5. Arbetet kan kompletteras med faltbesck och fotodokumentation, gemensamma
vattendragsvandringar, smultronmetoden och inventeringar.

6. Materialet ssmmanstalls i kartor, foton och text i en sammanstillning eller rapport pa ett
enkelt och lattillgingligt sitt. Powerpoint-presentation eller Story Maps kan dven goras.

interreg
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Vad behovs?

e Powerpoint eller motsvarande program.

e Ordbehandlingsprogram eller layoutprogram.

e  GIS-program (Gratis program Q-GIS https://qgis.org)

e Kartunderlag till GIS: Exempelvis markanvandning, sjoar och vattendrag, vatmarker, vagar,

byggnader, kommungrinser, héjddata.

Att tanka pa

e Kartunderlag och h6jddata ar ofta dyra. Ofta kan ni fi anvinda underlag frén kommuner eller
lansstyrelser som avrinningsomradet befinner sig inom.
e  For hjilp med underlag, lyft frigan till kontaktpersonen frén lansstyrelsen i vattenradet eller

kontakta Vattenmyndigheten.

Las mer

e Vattenmiljéer i Molndalsans avrinningsomrade — en resurs for manniskor och ekosystem.
Molndalséans vattenrad.

https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40//usr/local/www/vattenmyn
digheterna/downloads/PeGe/VattenmiljMolndalsan 2011.pdf

e Upptick Molndalsédns vattensystem (broschyr). Molndalsans vattenrad.
https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/folder-molndalsan-webb-

WaterCoG.pdf



https://qgis.org/
https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/usr/local/www/vattenmyndigheterna/downloads/PeGe/VattenmiljMolndalsan_2011.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/usr/local/www/vattenmyndigheterna/downloads/PeGe/VattenmiljMolndalsan_2011.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/folder-molndalsan-webb-WaterCoG.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/folder-molndalsan-webb-WaterCoG.pdf
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Foto: Peter Nolbrant.

Avrinningsomradet som idé och karta

En bra och tillrackligt detaljerad karta dver avrinningsomradet ar ett av de mest
pedagogiska verktygen ni kan anvanda for att forsta hur vattnet lankar samman
landskapet. Kartan ar ett viktigt underlag for samtal vid dialogmaoten,
information och i Vattnet i skolan. Det ar ocksa en viktig del i
Vattensystemspresentationer.

Tid

8-24 timmar for produktion.

Antal

1-5 personer for produktion. Gors lampligast genom en arbetsgrupp.

Hur

1. En arbetsgrupp utses.

2. Vid behov och mdgjlighet anlitas konsult som kan utfora arbetet i samverkan med
arbetsgruppen.

3. Enanpassad karta tas bast fram med hjilp av ett GIS-program (Geografiskt

informationssystem). Bra gratisprogram som Q-GIS finns att ladda ner till datorn.

Havs
VATTENMYNDIGHETERNA och Vatten
A\ myndigheten
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Underlagskartor behovs med separata skikt for mark, vatten, byggnader, vigar, héjdkurvor,
terrangskuggning mm. Dessa finns hos kommuner och lansstyrelser.

Granser for avrinningsomraden, naturreservat, nyckelbiotoper, dngs och betesmarker mm
finns gratis att ladda ner pé natet.

For att ta fram kartan krévs lite erfarenhet i att anvinda GIS samt tid for arbetet.

Eftersom man ofta vill justera och anpassa kartor ar det bra om nigon i vattenridet har
tillgang till kartskikten och GIS.

Vad behovs?

GIS-program som gratisprogrammet Q-GIS https://qgis.org, SAGA-GIS (bra for

hojddataanalyser) http://www.saga-gis.org

Kartunderlag: Exempelvis markanvandning, sjoar och vattendrag, vitmarker, vagar,
byggnader, kommungrinser, hojddata.
SMHI, Avrinningsomraden mm. https://www.smhi.se/data/hydrologi/sjoar-och-

vattendrag/ladda-ner-data-fran-svenskt-vattenarkiv-1.20127

GIS-kunnig person.

Att tanka pa

Kartunderlag och héjddata ar ofta dyra. Ofta kan man fa anvinda underlag fran kommuner
eller lansstyrelser som avrinningsomradet befinner sig inom.

For hjalp med underlag, lyft fragan till kontaktpersonen fran ldnsstyrelsen i vattenradet eller
kontakta Vattenmyndigheten.

Kartor ar levande och kan beh6va uppdateras da och da.

Las mer

Upptiack Moélndalsans vattensystem (broschyr). Molndalséns vattenrad.

https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/folder-molndalsan-webb-
WaterCoG.pdf


https://qgis.org/
http://www.saga-gis.org/
https://www.smhi.se/data/hydrologi/sjoar-och-vattendrag/ladda-ner-data-fran-svenskt-vattenarkiv-1.20127
https://www.smhi.se/data/hydrologi/sjoar-och-vattendrag/ladda-ner-data-fran-svenskt-vattenarkiv-1.20127
https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/folder-molndalsan-webb-WaterCoG.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/molndalsan/downloads/40/folder-molndalsan-webb-WaterCoG.pdf
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Bild: Peter Nolbrant. .

GlS-analyser och temakartor

Pedagogiska kartor med olika teman som exempelvis visar jordarter,
erosionsrisker, vathet, naturvarden, historia, grundvatten och
oversvamningsomraden ar vardefullt for foérstaelsen av avrinningsomradet.
Manga saker kan ni hitta pa fardiga kartor pa natet. Ni kan ocksa ladda ner
kartskikt och skapa egna kartor.

Tid

8-24 timmar beroende pa hur ménga typer av kartor som produceras.

Antal

1-5 personer for produktion. Gors lampligast genom en arbetsgrupp.

Hur

1. En arbetsgrupp utses.

2. Titta igenom vad ni kan hitta pa nitet (Se under Lis mer).

3. Vid behov och mgjlighet anlitas konsult som kan utfora arbetet i samverkan med
arbetsgruppen.

4. P& samma sitt som vid framstéllning av avrinningsomradeskarta beh6vs GIS-program
(Geografiskt informationssystem) och olika underlagskartor. Dessutom ar hgjddata mycket
vardefullt for manga analyser som exempelvis kan goras i gratisprogrammet SAGA GIS. For
att ta fram kartan krévs lite erfarenhet i att anvinda GIS samt tid for arbetet.

5. Nedan finns exempel pa kartor som kan tas fram.

a. Genom GIS ta fram kartor som visar:
i. Vatten och vatmarker
ii. Naturvirden.
iii. Ekologisk status i vatten.
iv. Historiska varden.
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v. Markslag
vi. Infrastruktur och exploaterade omréaden.
vii. Jordarter.
b. Genom GIS-analys av h6jddata ta fram kartor som visar:
i. Topografi
ii. Véthetsindex
iii. Erosionsrisker (For vissa lan finns dessa redan framtagna som fardiga
kartskikt)
iv. Langdprofiler hos vattendrag.
v. Grundvattenforekomster
vi. Oversvimningsomraden (Dessa finns redan framtagna for storre vattendrag i
Sverige)
¢. Genom historiska kartor:
i. Historisk markanvandning och infrastruktur
ii. Historisk form pa vattendrag och sjoar

Vad behovs?

e  GIS-program som gratisprogrammet Q-GIS https://qgis.org, SAGA-GIS (bra for
hojddataanalyser) http://www.saga-gis.org

e Kartunderlag: Exempelvis markanvandning, sjéar och vattendrag, vitmarker, vagar,
byggnader, kommungrinser, hojddata.

e  GIS-kunnig person.

Att tanka pa

e Kartunderlag och hojddata ar ofta dyra. Ofta kan man fa anvinda underlag frain kommuner
eller lansstyrelser som avrinningsomradet befinner sig inom.

e  For hjilp med underlag, lyft frigan till kontaktpersonen frén ldnsstyrelsen i vattenradet eller
kontakta Vattenmyndigheten.

e Kartor ar levande och kan behova uppdateras da och da.

Las mer

*  Sveriges ldnskarta https://ext-
geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=7bg33d2eago84cqdabgbfe38dd87f7ec

*  Google maps https://www.google.com/maps , Hitta.se https://www.hitta.se , Google Earth

»  VISS Vattenkartan https://ext-
geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=1589fd5a099a4e309035bebgo0d12399

*  SMHI, Avrinningsomraden mm. https://www.smhi.se/data/hydrologi/sjoar-och-
vattendrag/ladda-ner-data-fran-svenskt-vattenarkiv-1.20127

*  SGU Kkartgenerator (t ex jordarter, hogst kustlinje)
http://apps.sgu.se/kartgenerator/maporder sv.html

»  Skogens parlor https://kartor.skogsstyrelsen.se/kartor/

*  Artportalen https://artportalen.se

*  Musselportalen https://www.musselportalen.se

* Historiska kartor
https://historiskakartor.lantmateriet.se/arken/s/search.html?swedish=true&user=public&arv=false&pu

I=true&asUrl=https%3A%2F%2Farkivsok.lantmateriet.se%2Farkivsok%2Fstartpage.html&hk contextpa
th=%2Fhistoriskakartor

+  Riksarkivet https://riksarkivet.se/geometriska

»  Fornsok http://www.fmis.raa.se/cocoon/fornsok/search.html

+  Kommunernas naturvirdsplaner

+  Angs- och betesmarker TUVA https://etjanst.sjv.se/tuvaut/site/webapp/tuvaut.html

* Lantmateriet, bra karta med fastighetsgranser (dven historiska flygfoton)
https://kso.etjanster.Jlantmateriet.se/#

+ Lantmiteriet, karta att rita i (bdde karta och flygfoto) https://forbattrakartan.lantmateriet.se



https://qgis.org/
http://www.saga-gis.org/
https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=7b933d2ea9084c4dab4bfe38dd87f7ec
https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=7b933d2ea9084c4dab4bfe38dd87f7ec
https://www.google.com/maps
https://www.hitta.se/
https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=1589fd5a099a4e309035beb900d12399
https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/standard/?appid=1589fd5a099a4e309035beb900d12399
https://www.smhi.se/data/hydrologi/sjoar-och-vattendrag/ladda-ner-data-fran-svenskt-vattenarkiv-1.20127
https://www.smhi.se/data/hydrologi/sjoar-och-vattendrag/ladda-ner-data-fran-svenskt-vattenarkiv-1.20127
http://apps.sgu.se/kartgenerator/maporder_sv.html
https://kartor.skogsstyrelsen.se/kartor/
https://artportalen.se/
https://www.musselportalen.se/
https://historiskakartor.lantmateriet.se/arken/s/search.html?swedish=true&user=public&arv=false&pul=true&asUrl=https://arkivsok.lantmateriet.se/arkivsok/startpage.html&hk_contextpath=/historiskakartor
https://historiskakartor.lantmateriet.se/arken/s/search.html?swedish=true&user=public&arv=false&pul=true&asUrl=https://arkivsok.lantmateriet.se/arkivsok/startpage.html&hk_contextpath=/historiskakartor
https://historiskakartor.lantmateriet.se/arken/s/search.html?swedish=true&user=public&arv=false&pul=true&asUrl=https://arkivsok.lantmateriet.se/arkivsok/startpage.html&hk_contextpath=/historiskakartor
https://riksarkivet.se/geometriska
http://www.fmis.raa.se/cocoon/fornsok/search.html
https://etjanst.sjv.se/tuvaut/site/webapp/tuvaut.html
https://kso.etjanster.lantmateriet.se/
https://forbattrakartan.lantmateriet.se/
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Foto: Peter Nolbrant.

Filmning med dronare och
undervattenskamera

Att se vattenmiljoer ovanifran eller under vattenytan skapar intresse och
engagemang. Ni far ocksa battre forstaelse for hur miljderna ser ut. Filmerna
kan anvandas pa manga satt som att skapa en film som laggs ut pa natet, i
presentationer eller i StoryMaps.

Tid
8-16 timmar beroende pa omfattning av filmning. Sedan kravs ytterligare tid om ni vill klippa ihop till
en film.

Antal

1-5 personer for produktion. Gors lampligast genom en arbetsgrupp.

Hur

1. En arbetsgrupp utses.

2. Dronare och undervattenskamera ar relativt billiga och ldtta att anvéanda. Lansstyrelsen har
ofta tillgang till dronare vilket ni kan fréga efter. Vid behov och mojlighet till finansiering
anlitas konsult som kan utfora arbetet i samverkan med arbetsgruppen.

3. Fundera 6ver vilka miljoer som ni vill filma och gor en prioriteringslista.
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4. Filmning dr bast under tidig var nir tradens blad inte hunnit spricka ut fullt ut. Ni ser da

vattendrag genom traden. Det dr da ocksd mer ljus i vattnet vid undervattensfilmning.
Komplettera girna genom att filma arter, strandmiljéer och svimplan. Det kan géras med de
flesta kameror.

Filmning kan ocksa goras vid olika arstider och vid olika floden for att exempelvis visa hur
oversvamningar eller lagvattenfloden ser ut.

Skapa ett arkiv med filmer som kan anvindas i olika ssmmanhang.

Vad behovs?

Dronare.
Vattentit kamera.
Filmredigeringsprogram.

Filmkunnig person.

Att tanka pa

Vid publicering av dronarfilmer behovs tillstdnd fran Lantméteriet eller Sjofartsverket.
Observera att det finns omraden dar man inte far anvinda dronare som vid flygplatser. Detta
bor kontrolleras med Transportstyrelsen.

Kontakta dven markégare och berétta vad ni gor och varfor.

Las mer

Transportstyrelsen om dronare: https://www.transportstyrelsen.se/dronare

Luftfartsverket om dronarflygning: http://www.lfv.se/tjanster/informationstjanster/Ifvs-

dronarkarta

Polisen om dronare https://polisen.se/lagar-och-regler/trafik-och-fordon/dronare/



https://www.transportstyrelsen.se/dronare
http://www.lfv.se/tjanster/informationstjanster/lfvs-dronarkarta
http://www.lfv.se/tjanster/informationstjanster/lfvs-dronarkarta
https://polisen.se/lagar-och-regler/trafik-och-fordon/dronare/
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Foto: Peter Nolbrant.

Vardekartlaggning

Ett vattensystem med sjdar, vattendrag och vatmarker har manga viktiga
varden och funktioner for var 6verlevnad och halsa. Dessa kallas ofta
ekosystemtjanster. Exempel pa dessa ar vattenrening, flodesutjamning,
dricksvatten, biologisk mangfald och rekreation. Genom en kartlaggning av
ekosystemtjanster i ett vattensystem okar forstaelsen och mojligheterna att ta
vara pa dessa varden. Det ar ett viktigt underlag for att langsiktigt 0ka
h&nsynen i den kommunala samhallsplaneringen.

Tid

40-60 timmar.

Antal

1-5 personer.

Hur

1. Vattenradet eller en vattendragsgrupp kan ta initiativ till att utforska och gora en enkel
kartldggning av ekosystemtjanster pa egen hand.
Nedan finns ett forslag pa en enkel kategorisering av tjdnsterna som kan anviandas for detta.

3. Vattenradet kan borja med att titta pa kartor 6ver avrinningsomrédet och andra underlag for
natur- och kulturviarden som finns gjorda.

4. Utifran detta kan olika platser i systemet sedan bestkas och ekosystemtjanster beskrivas och

markeras pa karta.
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En mojlighet &r att gora beskrivningarna av ekosystemtjinsterna i digitala kartor som kan
tillgangliggoras for kommuner i avrinningsomréadet.

Kommunen kan ocks informeras om att det finns underlag for att jobba med
ekosystemtjanster i den fysiska planeringen, se under rubriken Lis mer nedan.

Det gar ocksa att ta hjilp av en konsult for en kartlaggning och beskrivning av

ekosystemtjanster i omrédet.

Vad behovs?

Miljokonsult.

Att tanka pa

Underlaget kan dven anvindas av vattenradet vid traffar med kommuner for att lyfta vattnets

varde.

Las mer

Resultat frédn en studie med undersokning av férvantade effekter och ekonomisk nytta av
utékade kantzoner och anliggning av vatmark vid Vartoftadn i Atrans avrinningsomrade.

http://www.vattenmyndigheterna.se/SiteCollectionDocuments/sv/vasterhavet/publikationer

/Rapport-ekosystemtjanster-vartofta-2017.pdf

Boverket har tagit fram underlag och verktyg for ekosystemtjanster och gronstruktur som kan

anviandas i kommunernas planarbete. https://www.boverket.se/sv/PBL-

kunskapsbanken/Allmant-om-PBL/teman/ekosystemtjanster/verkt
En guide for vardering av ekosystemtjanster som tagits fram av Naturvardsverket.

http://www.naturvardsverket.se/978-91-620-6690-1

Om identifiering och bedémning av tillstdnd for ekosystemtjanster fran svenska sjéar och
vattendrag.
https://www.havochvatten.se/download/18.554f729615bf4ab8719c8da/1495025360746/ekos

ystemtjanster-fran-svenska-sjoar-och-vattendrag.pdf

Studie av invanarnas betalningsvilja for att na god vattenkvalitet i vattendrag, sjoar och

kustvatten i Goteborgs stad. http://www.enveco.se/wp-content/uploads/2018/08/Anthesis-

Enveco-rapport-2018-5.-Vardering-av-vattenforekomster-i-Goteborg.pdf



http://www.vattenmyndigheterna.se/SiteCollectionDocuments/sv/vasterhavet/publikationer/Rapport-ekosystemtjanster-vartofta-2017.pdf
http://www.vattenmyndigheterna.se/SiteCollectionDocuments/sv/vasterhavet/publikationer/Rapport-ekosystemtjanster-vartofta-2017.pdf
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/Allmant-om-PBL/teman/ekosystemtjanster/verktyg/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/Allmant-om-PBL/teman/ekosystemtjanster/verktyg/
http://www.naturvardsverket.se/978-91-620-6690-1
https://www.havochvatten.se/download/18.554f729615bf4ab8719c8da/1495025360746/ekosystemtjanster-fran-svenska-sjoar-och-vattendrag.pdf
https://www.havochvatten.se/download/18.554f729615bf4ab8719c8da/1495025360746/ekosystemtjanster-fran-svenska-sjoar-och-vattendrag.pdf
http://www.enveco.se/wp-content/uploads/2018/08/Anthesis-Enveco-rapport-2018-5.-Värdering-av-vattenförekomster-i-Göteborg.pdf
http://www.enveco.se/wp-content/uploads/2018/08/Anthesis-Enveco-rapport-2018-5.-Värdering-av-vattenförekomster-i-Göteborg.pdf
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Foto: Peter Nolbrant.

Dikningsforetagssamverkan

Genom samverkan med dikningsforetag kan metoder utvecklas som bade ger
mindre kostnader for dikesunderhall samtidigt som vattenmiljon kan forbattras
i jordbruksomraden.

Tid

Obestamd tid.

Antal

Obestamt antal.

Hur

1. Ett forsta mote sker for att se om det finns intresse for samverkan, syftet med sddant och
mojliga vinn-vinn situationer.

2. Ett syfte kan exempelvis vara att genomféra rensningar for bade bittre ekonomi och miljo. Det
kan ocksa vara att se hur ni pa andra sitt kan gora atgarder for att behélla naringen pa dkrarna
vilket bade gynnar ekonomi och milj6. Ytterligare syfte ar att gynna biologisk mangfald och
forbattra ekosystemtjanster som vattenhéllande forméga vid torka. Genom att forbattra
helhetssynen kan ni nd manga mal samtidigt och fa dem att samverka. Ni kan sedan gora
gemensamma ansokningar for att tillsammans finna medel for olika typer av férbattringar och
atgirder.

3. En arbetsgrupp utses for planering, inbjudan och dokumentation.

4. Inbjudan gors till samtliga markégare och jordbrukare inom omréadet for dikningsforetaget.
Det ar lampligt att 4ven tjanstepersoner fran ldnsstyrelse och kommun samt LRF ar med for
att se hur an kan samarbeta och stodja arbetet.
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Under moéten dér ni tar fram idéer till forbattringar och atgarder kan olika verktyg anvindas
beroende pa behov som Vattendragsvandring (Verktyg nr. 29), Avrinningsomradeskarta (Nr.
39), Tankeinventering (Nr. 1 och 2), Studiebesdk (Nr. 27), Lokal atgardsplan (Nr. 53) och
Lokal atgéardsidentifiering (Nr. 55).

Inventering och kartliggning av natur, kulturhistoria och ekosystemtjanster kan goras for att
oka forstdelsen av helheten i omradet.

Genom maitningar av flode och vattennivéer vid olika platser kan ni ta fram
avbordningskurvor for att i framtiden enkelt avldsa rensningsbehovet genom peglar (fasta

matstickor for att méita vattennivaer).

Vad behovs?

Samordnare/processledare.

Att tanka pa

Kommunikationen &r som alltid avgérande. Det ar viktigt att samordnare och personer som
gor faltarbete har kunskap om jordbruk och vana att arbeta tillsammans med jordbrukare och
markégare.

Kolla upp med kommunen/Lansstyrelsen om det behovs tillstand for vissa arbeten.

Las mer

Dikningshandbok LRF https://www.Irf.se/foretagande/verktyg/dikningshandboken/
Miljohansyn vid dikesrensningar (sok pa nitet)
Markavvattning och dikesunderhall https://www.lrf.se/politikochpaverkan/aganderatt-och-

miljo/vatten/markavvattning-och-dikesrensning/
Underhall ditt dike for ett rikare odlingslandskap JV

https://webbutiken.jordbruksverket.se/sv/artiklar/jo181.html

Markavvattning och rensning NV
http://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer/978-91-620-0163-6.pdf
Avbordningskurva som verktyg

http://www.hojea.se/rapporter/Helhetsperspektiv_Hoeje aa 2016 Sammanfattning NS E
x-arb.pdf

http://hojea.se/rapporter/Nina Svenbro Examensarbete Slutversion.pdf

Hydromorfologi och dikningsforetag i Hoje &

http://www.hojea.se/rapporter/Slutrapport Hoejeaa-

helhetsperspektiv_2017 05 15 rev2017 10 03.pdf

For att ta del av exempel pa samverkan, lyft fragan till kontaktpersonen fran lansstyrelsen i

vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.


https://www.lrf.se/foretagande/verktyg/dikningshandboken/
https://www.lrf.se/politikochpaverkan/aganderatt-och-miljo/vatten/markavvattning-och-dikesrensning/
https://www.lrf.se/politikochpaverkan/aganderatt-och-miljo/vatten/markavvattning-och-dikesrensning/
https://webbutiken.jordbruksverket.se/sv/artiklar/jo181.html
http://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer/978-91-620-0163-6.pdf
http://www.hojea.se/rapporter/Helhetsperspektiv_Hoeje_aa_2016_Sammanfattning_NS_Ex-arb.pdf
http://www.hojea.se/rapporter/Helhetsperspektiv_Hoeje_aa_2016_Sammanfattning_NS_Ex-arb.pdf
http://hojea.se/rapporter/Nina_Svenbro_Examensarbete_Slutversion.pdf
http://www.hojea.se/rapporter/Slutrapport_Hoejeaa-helhetsperspektiv_2017_05_15_rev2017_10_03.pdf
http://www.hojea.se/rapporter/Slutrapport_Hoejeaa-helhetsperspektiv_2017_05_15_rev2017_10_03.pdf
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Ty

Foto: eter oIbat. '

Lokal vattengrupp

En lokal vattengrupp ar en grupp med personer som ar intresserade av sitt
lokala vattendrag, sjo eller kust och som vill jobba tillsammans for att lara mer,
utforska miljoerna. Det kan handla om allt fran vaxter, fiskar eller andra djur till
kulturhistorien i omradet.

Gruppen kan dven hjilpas it med att soka pengar och gora atgiarder. Genom att exempelvis markéagare
hjélps &t med ansokan, planering och dtgirder kan ni gemensamt forbittra vattenmiljon i omradet.
Det ar effektivare att hjidlpas dt med atgirder pa de platser dar de gor bast effekt och som alla har nytta

av.

Gruppen kan ocksa fa stod av vattenradet i avrinningsomradet och pé sa sitt finnas i ett storre

sammanhang. Ni kanske dven kan ingé som deltagare i sjilva vattenradet.

Tid

Obestamd

Antal

2-30 personer

Hur

1. Lokala vattengrupper kan bildas genom att exempelvis en privatperson, markégare,
verksamhetsutovare eller en forening tar initiativet. Ett dikningsforetag kan vara ocksé starten
for en sddan grupp samtidigt som dikningsforetaget blir mer aktivt. Initiativet kan dven
komma fran ett vattenradd som bjuder in till méte.

2. Ett vattenrad kan eventuellt hjdlpa gruppen att f3 till ett startmote och komma igdng med de

aktiviteter, skapa en plan och séka pengar for det som det finns intresse for.
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Lansstyrelsen, LRF och Greppa Niringen kan ocksa vara viardefulla genom att bidra med
radgivning och majligheter att s6ka pengar.

Lokala naturféreningar och hembygdsforeningar ar viardefulla att ha med eftersom de bidrar
med lokal kunskap om natur och kulturhistoria.

Studiecirkel kan vara ett sitt for gruppen att lara tillsammans. Kanske ett studieférbund kan
hjalpa. https://studieforbunden.se/studieforbund/

I arbetet kan sedan allt efter behov flera verktyg anvindas som tankeinventering, lokal
provtagning, vattendragsvandring, lokal tgirdsidentifiering och bld malklassning anvéndas.
Vid behov kan projektmedelsansokan goras tillsammans. Genom helhetssyn pd omridet kan
man hjalpas at att fora atgiarder dar de gor bast nytta. Sokande kan vara ett dikningsforetag,
vattenradet, en kommun eller enskild foretagare. Vid ansokan ar det bra att ha nagon kunnig
som kan hjilpa till som exempelvis vattenradets samordnare eller ndgon konsult som anlitas.
Vid genomforandet behover ni vara medvetna om de tillstdnd som beh6vs exempelvis om det
giller vattenverksamhet, ror biotopskyddade milj6er, strandskydd eller dr ett dikningsforetag.
Ni behéver handla upp konsulter och entreprenérer som hjilper till med tillstand och utfor

arbetet.

10. Glom inte att dokumentera arbetet.

Vad behovs?

Négon som tar ett lokalt ledarskap.

Samordnare pa vattenradsniva, eller lokal samordnare inom ett delavrinningsomrade som kan
hélla kontakten med lokala vattengrupper.

Person som ar kunnig vad géller ansokningar, tillstdnd och praktiskt genomférande, samt som
har kunskap om agronomi och biologi och som &r van att samarbeta med markagare.

Entreprenor vid eventuella &tgarder.

Att tanka pa

En forutsittning for att det ska fungera bra ar forstas att markiagare inom omradet &ar positiva
och medverkar.

Kommunikationen &r som alltid avgérande. Var noga med 6ppen kommunikation.

Det ar viktigt att samordnare och personer som gor faltarbete har kunskap om jordbruk och
vana att arbeta tillsammans med jord- och skogsbrukare och markigare.

Var tydliga med vad som ar vattengruppens och vattenradets roller.

Start kan goras i samarbete med studieférbund. https://studieforbunden.se

Sok pa nétet pa orden studieférbund och foreningsutveckling.

Las mer

Ett exempel pa en vattendragsgrupp och dess arbete finns i Vindéns avrinningsomrade i

Ostergotland. http://www.vattenmyndigheterna.se/SiteCollectionDocuments/sv/norra-
ostersjon/moten-och-seminarier/vattenkonferenso8/rune-och-johanna.pdf
Hitta ditt vattenrad https://www.vattenorganisationer.se


https://studieforbunden.se/studieforbund/
https://studieforbunden.se/
http://www.vattenmyndigheterna.se/SiteCollectionDocuments/sv/norra-ostersjon/moten-och-seminarier/vattenkonferens08/rune-och-johanna.pdf
http://www.vattenmyndigheterna.se/SiteCollectionDocuments/sv/norra-ostersjon/moten-och-seminarier/vattenkonferens08/rune-och-johanna.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/

Myndighetssamverkan

Fo: Peter Nolbrant.

Vattensamverkan med kommunen

Vattenradet erbjuder samverkansmote kring vattensystemets varden och
vattenradets roll for tjanstepersoner och politiker pa kommunen. Detta kan
aven innebara att ni hittar former for fortsatt samarbete mellan kommunen och
vattenradet.

Det ar viktigt att den kommunala samhallsplaneringen baseras pa en ldngsiktig och bra hansyn till
vattenmiljéerna. Darfor behover tjanstepersoner och politiker pA kommunen ha god kunskap och
forstéelse for de lokala vattnen och dess viarden f6r kommunen. Ett vattenrdd har genom kunskapen
som finns hos radets medlemmar och i olika underlag viardefull kompetens och information att
erbjuda kommunerna. For langsiktigt héllbar samhallsplanering ar det viktigt att i ett tidigt skede och

I6pande kontinuerligt ta vara pa den kompetens som finns i ett vattenrad.

Tid

Obestamd tid.

Antal

Obestamt antal.

Hur

1. Forst bor ni inom vattenradet samtala och bli mer klar 6ver vad som gor vattenradet vardefullt
och vad ni kan bidra med. Verktyg som kan anvindas ar Tankeinventering (Nr 1 och 2) och
Vattenradskartlaggning (Nr. 16).
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Myndighetssamverkan

Genom kontakter med tjanstepersoner eller politiker kan vattenradet darefter undersoka
intresset om hur samverkan kan se ut som kédnns angeldgen for kommunen. Forsok hitta vinn-
vinn situationer. Utga fran avrinningsomradet som hjilp for helhetssynen (Verktyg nr. 39).
En utbildning kan fokusera pé det som ir vattenradens styrkor, exempelvis att lyfta fram
helhetsperspektivet pa avrinningsomradet, bidra till lokalt deltagande och att vara métesplats
samt alla de nyttor som vatten och vattenmiljéerna ger kommunen och ménniskor. Aven
inspirerande idéer till samverkansprojekt mellan kommunen och vattenradet kan belysas.
Samverkan kan dven goras i samarbete med lansstyrelsen och innehélla information om
vattendirektivet och andra vattenfragor.

En inspirerande presentation med miljobilder ar lampligt att ta fram i vattenradet (Verktygen
Vattenradspresentation och vattensystemspresentation nr. 37 och 38). Forelasning kan varvas
med dialog beroende pa tidsramar.

Ett uppskattat satt att genomfora en vattendragsvandring (Nr. 29) med hévning av smékryp
och besok pa platser med atgéardsbehov.

Workshopar med exempelvis Tankeinventering (Nr. 1) for att fundera kring hur
vattensamverkan kan utvecklas vidare tillsammans.

Om forutsattningar for att halla en samverkan saknas i vattenréddet kan detta uppdrag ldggas

ut pa konsult.

Vad behovs?

Det behovs en processledare och/eller samordnare i arbetet.

Vid vattendragsvandring ar det bra att ha med biologiskt och kulturhistoriskt kunnig person.

Att tanka pa

Det ar viktigt att hitta ratt personer inom kommunen bade bland politiker och
tjanstepersoner, och dven fa med chefsniva.

Att f4 mojlighet och tid att lyssna in politiker och tjanstepersoner ar viktigt for att forsté de
behov och méjligheter som finns i kommunen.

Ett viktigt mal med arbetet &r att vattenradets medlemmar verkligen ska kdnna att ni har

négot vardefullt att erbjuda.

Las mer

For att ta del av exempel pa samverkan med kommuner som ordnats av vattenrad, lyft fragan till

kontaktpersonen fran lansstyrelsen i vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.



Myndighetssamverkan

Foto: Peter Nolbrant.

Planeringsdialog

Genom att etablera vattenradet som dialogpart i den kommunala
planeringsprocessen far ni en bredare och battre kunskap som skapar béttre
helhetssyn pa vattenfragorna. Detta ger i sin tur forutsattning for en langsiktigt
hallbar planering och samhéllsutveckling (ekologiskt, socialt och ekonomiskt).
Genom en tidig dialog i planeringsprocessen O0kar ocksa férutsattningarna att
planernainte stoppas genom o6verklaganden, av privatpersoner, organisationer
eller myndigheter.

Tid

Obestamd tid.

Antal

Obestamt antal.

Hur

1. Planeringsdialogen kan vara en utveckling av Vattensamverkan med kommunen (Nr. 45).
2. Kontakter som skapar fortroende etableras med politiker och tjanstepersoner dir vattenrddets
roll att bidra med en helhetssyn och kunskaper blir tydlig.
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Myndighetssamverkan

Genom moten mellan vattenrad och planeringsavdelning kan former utvecklas for fortsatt
samverkan som kan 16pa 6ver tiden.

Aterkommande utvirdering av dialogen gors limpligen tillsammans och vid behov justeras
formen for dialogen for att det ska fungera béttre.

Med fordel kan vattenrddets ingdng till kommunen vara genom en Vattentvargrupp (Nt 48)

inom den kommunala organisationen.

Vad behovs?

Det ar fordel att ha en processledare och samordnare i arbetet.

Att tanka pa

Det ar viktigt att hitta ratt personer inom kommunen bade bland politiker och
tjanstepersoner, och dven fran chefsniva.
Att fa mojlighet och tid att lyssna in politiker och tjanstepersoner ar viktigt for att forsta de

behov och mojligheter som finns i kommunen.

Las mer

For att ta del av exempel pé planeringsdialoger, lyft fragan till kontaktpersonen fran
lansstyrelsen i vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.

Falkenbergs vattendirektivsgrupp

http://www.vrbk.se/files/4 Miljosamverkan Halland Vatten direktivsgruppen.pdf


http://www.vrbk.se/files/4_Miljosamverkan_Halland_Vatten_direktivsgruppen.pdf

Myndighetssamverkan
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Foto: Peter Ndlbrant.

Myndighetssamverkan

Vid arbete med lokala projekt ar det vardefullt med samverkan med
myndigheter som kommuner, lansstyrelsen, Skogsstyrelsen, Trafikverket,
Jordbruksverket, Havs- och vattenmyndigheten och Naturvardsverket. De kan
ge vardefullt input i det lokala projektet. Ofta driver myndigheter egnha projekt
som &r bra att kanna till och som de lokala projekten kan samverka med. Pa
myndighetsniva kan det ocksa bidra med stoérre helhetssyn inom och mellan
myndigheter, vilket gor deras arbete effektivare.

Tid

4-16 timmar.

Antal

10-40 personer.

Hur

1. De myndigheter som berors kan bjudas in att medverka och information om arbetet skickas
till dem. De som arbetar pd en mer regional nivd kan vara kommuner, lansstyrelser,
Skogsstyrelse, Trafikverk och Vattenmyndighet. Aven andra statliga verk som Jordbruksverk,
Havs- och Vattenmyndighet och Naturvardsverk kan i vissa fall vilja delta.

2. Myndigheterna kan ocksé delta pa ett formellt sitt i styrgrupp eller referensgrupp.

Vad behovs?

e Det dr fordel att ha en processledare och samordnare i arbetet.

Las mer

For att ta del av exempel pd samverkan, lyft fragan till kontaktpersonen fran lansstyrelsen i vattenradet
eller kontakta Vattenmyndigheten.
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Myndighetssamverkan

Foto: Peter Nolbrant.

Vattentvargrupp

En vattentvargrupp kan finnas i en kommun eller inom andra myndigheter for

att skapa samarbete mellan forvaltningar eller avdelningar. Vattenfragor ar ett
bra exempel pa omrade som behover samverkan mellan forvaltningar for att ni
ska kunna utveckla helhetssyn, samt langsiktiga och effektiva Idsningar.

Tid

Obestamd

Antal

4-10 personer

Hur

e En grupp med representanter fran olika férvaltningar som berdérs av vattenfragor inom en
kommun eller lansstyrelse utses som regelbundet tréffas for att informera varandra och ta upp
fragor som behover 16sas gemensamt.

e Representanter fran vattenrdd bor medverka vid ett antal méten per &r sé att gruppen far in
perspektiv och idéer fran vattenradet.

Att tanka pa

e  Det ar viktigt att gruppen har mandat och resurser i form av budget och tid samt att den ar
valférankrad inom organisationen.

e Ta fram ett tydligt uppdrag for gruppen och hur fragorna lyfts vidare fran gruppen i
organisationen.

Las mer
Falkenbergs vattendirektivsgrupp

http://www.vrbk.se/files/4 Miljosamverkan Halland Vatten direktivsgruppen.pdf

For att ta del av exempel pa vattentvargrupper, lyft fragan till kontaktpersonen fran lansstyrelsen i

vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.
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Myndighetssamverkan



Myndighetssamverkan

Ifotb: Peter Nolbrant.

Kontaktpersonsuppdraget

En tjansteperson fran lansstyrelsen eller vid behov d&ven kommunen fungerar
som kontaktperson till vattenradet. Vattenradet far pa sa satt stod och en battre
kanal till lansstyrelsen/kommunen.

Hur

1. En kontaktperson fran lansstyrelsen deltar pé vattenrddsméten.

2. Rollen ar framst att vara en hjilp och stod som expert nar det giller miljo,
myndighetskontakter, ans6kningar och genomférande av atgarder.

3. Kontaktpersonen far med sig nya perspektiv och kunskaper frén gruppen till

lansstyrelsens/kommunens arbete.

Att tanka pa

e Prataigenom kontaktpersonens roll och uppgift samt behov och férvantningar som finns i

vattenradet.

Las mer

For mer information vind er till ldnsstyrelsen eller Vattenmyndigheten.
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Atgirder och uppféljning

Lokal synoptisk provtagning

Ofta finns samordnad recipientkontroll (vattenprovtagning) som kommuner
och storre foretag inom avrinningsomraden deltar i. Detta ar ett ganska
grovmaskigt nat av provpunkter. Ibland vill man ha en mer finmaskig och lokalt
anpassad provtagning for att se var i ett omrade den mesta erosionen och
naringstillforseln sker. Att fa ett battre lokalt underlag skapar battre
trovardighet som motiverar till atgarder. Genom att markagare involveras ¢kar
ocksa deltagandet, trovardigheten samt mojligheten att sprida resultatet till
fler.

Tid

40-60 timmar.

Antal

2-10 personer.

Hur

1. Arbetsgrupp bildas.

2. Intresserade lokala markigare eller vattengrupp kan planera, samordna och genomfor
provtagning i samarbete med kommunen eller kommunalt vattenbolag som kan bidra med de
kemiska analyserna.

3. Provtagning bor goras vid minst fyra tillfallen vid 1agfloden, medelfloden och hogfloden. Fler

tillfallen under aret ger dock hogre sakerhet. Genom att vid samma tillfdlle ta prover i

Havs
VATTENMYNDIGHETERNA och Vatten
A\ myndigheten

HiLterrey
North Sea Region

WaterCoG
European Regionsl Development Fund  EUROPEAN UNION




Atgirder och uppfoljning

vattendraget och i tillférande bifléden far ni snabbt en bild av hur tillférseln av niring fordelas
inom omradet.

Resultatet kan behdvas sammanstillas och analyseras med hjélp av delavrinningsomridenas
arealer.

Resultatet kan anvandas for fortsatta seminarier och information om atgiarder som kan goras.

Vad behovs?

Provflaskor och vattenhdmtare.
Kontakt med ndgon som kan analysera proverna.
Kunskap om hur ni berdknar naringstransporter och GIS-kunnig person.

Kartunderlag.

Att tanka pa

Kommunicera och informera markiagare om den pagdende provtagningen, vilket badde skapar

tillit och intresse.

Las mer

Utvardering av synoptisk provtagning i Svartans avrinningsomréade

https://www.vattenorganisationer.se/svartansvr/downloads/98 /Utvrdering synoptisk provt

agning 2014 2015 Svartan_slutversion.pdf
For att ta del av exempel pa synoptisk provtagning, lyft fragan till kontaktpersonen fran

lansstyrelsen i vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.


https://www.vattenorganisationer.se/svartansvr/downloads/98/Utvrdering_synoptisk_provtagning_2014_2015_Svartan_slutversion.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/svartansvr/downloads/98/Utvrdering_synoptisk_provtagning_2014_2015_Svartan_slutversion.pdf

Atgirder och uppféljning

Foto: Peter Nolbrant.

Bla malklassning

Detta ar en valprovad metod att bedoma tillstandet hos mindre vattendrag i
skog utan att ni behdver vara biolog. Metoden kan anvandas av markagare och
vattengrupper och pa sa satt 6ka det lokala intresset och kunskapen om
hansyn och atgarder langs vattendragen. Den kan daven anvandas for att géra
uppfoljning av vattendrag efter atgarder. Metoden anvands numerai bla
skogsbruksplaner och blir pa sa satt ocksa ett kvitto pa hansynsfullt
skogsbruk.

Tid

2-8 timmar beroende pa omfattning.

Antal

Obestamt antal.

Hur

1. For skogsvatten finns redan en metod som anvénds. Beskrivningar 6ver metoden och blankett
for faltarbetet finns framtagna.
Kontakta en skogsidgarforening (exempelvis S6dra) for hjalp om du ar skogségare.
Arbete med Bla malklassning kan med fordel 1dggas upp som en studiecirkel tillsammans med
flera markégare.
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Atgirder och uppfoljning

Vad behovs?

e Instruktioner och blanketter.

e Nagon som kan metoden och har arbetat med den behéver forklara den for nyborjare.

Att tanka pa

¢ Kontakta girna Linnea Jagrud linnea.jagrud@skogsstyrelsen.se eller Daniel Palm

daniel.palm@skogsstyrelsen.se pa Skogsstyrelsen for hjalp.

e Utbildningen kan goras i samarbete med studieforbund exempelvis genom Skogens vatten.
https://studieforbunden.se

Las mer

e NPK+ och Bli mélklassning — enkla verktyg for skoglig vattenplanering.
https://wwwwwfse.cdn.triggerfish.cloud /uploads/2019/01/bla-malklasser-npk.pdf
e  Protokoll, studiefilmer mm http://www.skogensvatten.se/material/



mailto:linnea.jagrud@skogsstyrelsen.se
mailto:daniel.palm@skogsstyrelsen.se
https://studieforbunden.se/
https://wwwwwfse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2019/01/bla-malklasser-npk.pdf
http://www.skogensvatten.se/material/

Atgirder och uppféljning

Foto: Marten Svensson

Greppa Naringen

Greppa Naringen erbjuder kostnadsfri radgivning som bade lantbrukare och
miljon tjanar pa. Malen ar minskade utslapp av klimatgaser, minskad
overgddning och saker anvandning av vaxtskyddsmedel. Greppa Naringen
genomfoérs i samverkan mellan Jordbruksverket, LRF och lansstyrelserna. De
framsta aktiviteterna ar enskild radgivning och vattendragsgrupper.

Enskild radgivning

Rédgivningsbesoken pa garden gors enligt ett standardiserat uppldagg med olika teman som till
exempel: anlaggning av vatmarker, strategier for godsling, markpackning, hantering av
vaxtskyddsmedel och underhéll av diken. Garden behéver ha en viss storlek som dr minst 25
djurenheter eller 50 hektar aker for att lantbrukaren ska kunna fa individuell radgivning.
Rédgivningen finansieras med medel fran Landsbygdsprogrammet och ar darigenom kostnadsfri for

lantbrukaren.

Vattendragsgrupper som drivs inom Greppa Néringen

Greppa Niringen har dven tagit fram en metod for att arbeta med vattendragsgrupper riktad till
lantbruksradgivare, personer pa lansstyrelsen eller andra aktorer. Syftet med vattendragsgrupperna ar
att vicka intresse och inspirera till atgarder for forbattrad vattenkvalitet i utvalda avrinningsomréden.
Framforallt omrdden dar man pa grund av paverkan av vixtnaringsdmnen eller vaxtskyddsmedel inte
uppnar, eller riskerar att inte uppna, miljokvalitetsnormerna for vatten. Anledningen kan vara att de

ar kansliga for kvave- eller fosforldckage, att de ar eller ska bli vattenskyddsomréden eller liknande.

Vattendragsgrupperna organiseras av lansstyrelserna som antingen ordnar dem sjélva eller handlar

upp dem av externa aktorer som vatmarks- och odlingsradgivare. Grupperna riktar sig i forsta hand till
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Atgirder och uppfoljning

lantbrukare, men det ar dven betydelsefullt att ha med andra markagare. Finansiering sker via
Landsbygdsprogrammet. Grupptriffarna leds av en diskussionsledare som haller ihop den "réda
traden” genom tréaffarna. De atgidrder som diskuteras pé traffarna ska vara relevanta i omradet, kunna
leda till forbattrad vattenkvalitet och vara ekonomiskt rimliga att genomfora for lantbrukare och

markagare.

Innehallet pa traffarna i vattendragsgruppen ska bygga pé de lokala forutsattningarna, ha anknytning
till Greppa Naringens radgivningsmoduler och anpassas efter deltagarnas intresse. Exempel pa &mnen

som kan vara lampliga att ta upp vid grupptraffarna:

dranering och dikesunderhall e strukturkalkning
markpackning e integrerat vixtskydd, IPM
godslingsstrategier o fosfordammar
utfodringsstrategier

Det kan vara bra att samtidigt som arbetet sker i gruppen se till att lantbrukare som ingéar i gruppen
ocksa far enskild radgivning kopplat till gruppens syfte. I och med att atgidrdssamordnare nu paborjar

sitt arbete i pilotomraden ar det lampligt att samordna arbetet mellan dem och lansstyrelsen.

Andra gruppaktiviteter och kurser for lantbrukare
Lansstyrelsen ordnar manga olika aktiviteter inom Greppa Niringen med varierande teman.
Information hittar du lattast pa Greppa Naringens webbplats www.greppa.nu under "Om Greppa” och

“Regionalt”.

Tid och Antal

Beror pa aktivitet.

Hur

1. Takontakt med samordnaren for Greppa Naringen pa din lansstyrelse och berétta att det finns
intresse i omréadet av att starta en vattendragsgrupp. Information om ansvariga for Greppa
Naringen i varje 1an hittar du lattast pa Greppa Naringens webbplats www.greppa.nu under
”Om Greppa” och "Regionalt”. Du kan ocksa friga efter den som ar ansvarig for Greppa
Naringen i ldnsstyrelsens vixel.

2. Frégalanssamordnaren vilken enskild rddgivning som erbjuds i omradet och berétta dven att
det finns intresserade lantbrukare.

3. Samordna faltdagar och kurser med de aktiviteter som lansstyrelsen kan erbjuda inom Greppa

Naringen.

Las mer

e Greppa Niringen http://greppa.nu



http://www.greppa.nu/
http://greppa.nu/

Atgirder och uppféljning
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Foto: Foto Peter Nolbrant.

Lokal atgardsplan

En lokal atgardsplan ar ett verktyg som beskriver vilka atgarder som behover
goras for att forbattra vattnen inom ett mindre geografiskt omrade, exempelvis
inom ett avrinningsomrade eller del avrinningsomrade. Att ta fram en
atgardsplan ar ett viktigt steg pa vagen for att fa till nodvandiga forbattringar
for vattenmiljoerna och den kan ockséa tala om vad som ska tas tag i forst. En
lokalt beslutad atgardsplan kan ocksa vara ett viktigt underlag nar ni ska soka
pengar for utrednings- och atgardsinsatser.

Initiativet till att ta fram en lokal &tgidrdsplan kan med fordel komma frén ett vattenrad eller en
kommun. Arbetet med att ta fram planen bor ske i samarbete mellan vattenradet, berérda markégare,
andra verksamhetsutovare, kommuner och lansstyrelse. Nyttan av en lokal atgdrdsplan 6kar ifall den

ar tidigt forankrad med markigare, lokala beslutsfattare och de som berors av de konkreta atgarderna.

Tid

4-40 timmar.

Antal

10-40 personer.

Hur

1. Det ar viktigt att det finns en utsedd ansvarig eller arbetsgrupp som samordnar arbetet med
planen och atgérderna.
2. Engagerade och delaktiga markagare eller foreningar som medverkar i arbetet kommer att

gora det mojligt att genomfora betydligt fler atgéarder.
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Atgirder och uppfoljning

10.

11.

12.

For att fa hjalp med en del av arbetet kan det ldggas ut som uppdrag till en konsult.

Lyft fragan till lansstyrelsen och kommunen for att fa stod.

Undersok mojligheterna om en dtgardsplan kan ing& som en del av berérda kommuners
oversiktsplanering.

Anvind den samlade kompetensen i vattenradet.

En atgardsplan kan goras for ett helt eller del av ett avrinningsomrade. Hur omfattande eller
detaljerad en dtgardsplan ar kan variera men det ar viktigt att planen tas fram i en
arbetsprocess tillsammans med de som kommer berdras av atgiarderna.

Det kan vara en fordel att borja med att gora en plan for ett omréde dar ni i forvag vet att det
finns goda forutsattningar for att f saker genomférda.

Delaktighet, 6ppenhet och kommunikation ar saker som tar tid men som ar nédvandiga
grundstenar for bra atgarder som kan bli positiva exempel och som engagerar och sprider
ringar p& vattnet.

Det ar bra att borja med att sammanstilla tidigare undersokningar och rapporter dir ni fi mer
information om omrédet (Se verktyget Kunskapsbibliotek nr. 36). Darefter 6r det bra att
inleda arbetet med en bildpresentation 6ver avrinningsomradet dar ni visar pa kianda
vardefulla tillgdngar och problem. Det bor framst bygga pa foton och kartor.

Koppla dven till manga nyttor som gron infrastruktur, dricksvatten, livsmedel, rekreation,
landskapet vattenhéllande formaga, biologisk méangfald och kulturhistoria.

Sok girna finansiering for arbetet med en &tgéardsplan och dtgardsgenomforande frén olika

hall samtidigt, det 6kar mgjligheterna.

Vad behovs?

En samordnare och som helst har erfarenhet av lokala atgiardsplaner.
En miljokonsult kan behovas for att gora sammanstillningar och kanske en del inventeringar.

Att tanka pa

Delaktighet och intresse fran markégare och verksamhetsut6vare ar grundlaggande.
Koppla till Vattenmyndigheternas atgiardsprogram och andra regionala dtgiardsprogram.

Las mer

Exempel pa lokal atgardsplan for Acksjodlven framtagen av Klarélvens vattenrad
https://www.vattenorganisationer.se/klaralven/downloads/41/tgrdsplan Acksjsystemet slut

lig.pdf

Exempel pa lokal atgardsplan for kustvattnet i Vasterviks kommun
https://www.vastervik.se/globalassets/trafik-och-infrastruktur/lokal-atgardsplan-antaget.pdf
Underlaget Samlad Atgirdsplan Vatten (SAV) fran Linsstyrelsen Jonkoping
https://www.samladatgardsplanvatten.se

For att ta del av fler exempel pa lokala atgirdsplaner, lyft fragan till kontaktpersonen fran

lansstyrelsen i vattenradet eller kontakta Vattenmyndigheten.


https://www.vattenorganisationer.se/klaralven/downloads/41/tgrdsplan_Acksjsystemet_slutlig.pdf
https://www.vattenorganisationer.se/klaralven/downloads/41/tgrdsplan_Acksjsystemet_slutlig.pdf
https://www.vastervik.se/globalassets/trafik-och-infrastruktur/lokal-atgardsplan-antaget.pdf
https://www.samladatgardsplanvatten.se/
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Foto: Peter Nolbrant.

Uppfoljning och forbattring

Verktyget anvands for att utvardera och forbattra pagaende arbete eller projekt.
Metoden kan anvandas i allt fran den lilla gruppen till stora grupper.

Tid

4-8 timmar beroende pa antal deltagare i smagrupperna och antal smégrupper.

Antal

Lampligast 4-6 personer per smagrupp. Storgruppen kan vara upp till 100 personer utan storre
problem.

Hur

1. Allas tankar dr nddvindiga och det ar viktigt att ge samma utrymme for alla att komma till
tals. Arbetet bestar med fordel av tva delar, dels vad som fungerar bra och det ni dr ndjda med
samt det som ar problem och upplevs som bekymmer. Viktigt ar att utga fran det ni sjdlva
kdanner ar angelaget.

Dela in i smégrupper 4-6 personer per grupp. Bestam en tid for atersamling till storgruppen.

3. Starta med egen reflektion var och en pa négra minuter till cirka 20 minuter beroende péa vad
som passar. De tankar som ni fir noterar var och en pé lappar (post-it eller andra lappar). Det
ir bra att podngtera att det ska vara minneslappar sa ni behover inte tinka sa mycket pa
formuleringen. En sak skrivs pa varje lapp. (Om ni vill snabba upp processen kan ni begriansa
antalet lappar till exempelvis 3-4 stycken for det som ar bra respektive problem.
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10.

Dérefter satter ni er i smagrupperna. I gruppen gér ni laget runt s att var och en far berétta
om sina lappar och samtidigt ldgga ut dem pa bordet. Bast ar att ta en lapp at gdngen och alltsa
gora flera rundor tills alla lappar ar utlagda och forklarade. Bra att utse en person som ser till
att alla kommer till tals.

Nir alla gjort detta sorterar gruppen dem i hogar/grupper med lappar som handlar om samma
sak. Alla i gruppen ska vara 6verens. Om ni inte ar det far ni bilda fler hégar. Varje hog ges
sedan en rubrik som sammanfattar innehéllet i h6gen och som ldmpligen skrivs pa en lite
storre lapp som kan ldsas pa hall.

Slutligen berittar grupperna for 6vriga vad gruppen kommit fram till och rubriklapparna
tejpas upp pé en tavla eller vigg si att alla ser. Eventuellt kan de smé post-it lapparna féstas pé
rubriklappen sa att dessa foljer med. Rubriklapparna pa viggen kan ater sorteras sé att
rubriker som storgruppen tycker hor ihop sitts samman.

Nista steg kan vara att utgé fran problemen for att se hur dessa kan 16sas. Var och en kan vélja
det problem som den berors mest av och tycker ar viktigast. Fundera forst varfor detta ar ett
problem? Notera sjélv eller intervjua varandra.

Nista fraga ar hur problemet kan lsas. Detta gors med férdel genom intervjuer dar ni fragar
och lyssnar pa varandra.

Notera de svar som kommer fram sa att de kan sammanstillas.

Resultaten bor dokumenteras sé att det kan skickas ut till alla deltagare och till personer som

inte kunnat narvara.

Vad behovs?

Processledare med erfarenhet ar fordel men processen kan genomforas med ledning fran
négon i gruppen.

Post-it lappar eller annat och pennor.

Tuschpennor som syns pa hall.

Tejp

Kamera for dokumentation.

Att tanka pa

Allas tankar ar vardefulla och det ar viktigt att ge samma utrymme for alla att komma till tals. I
smagrupperna kan ni utse en person som far i uppgift att se till att alla far ungefar lika mycket
tid och att och att ni inte fastnar i argumentation.

Det ar bra att poangtera att det ni skriver pa post-it lapparna dr minneslappar. Det handlar
inte om att prestera valformulerade tankar pa lapparna. I smagruppen kan ni sedan fortydliga
vad ni menar genom att beratta. Har kan ni ocksa fa hjilp genom att gruppen stéller fragor s

att ni kan utveckla det ni tanker.

Las mer
L4C Learning for Change. Avsnittet: NGT — Nominal Group Technique. Sid. 12.

https://leqacyl7.org/Files/Article-related/L4C.pdf



https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf
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N -
Foto: Peter Nolbrant.

Lokal atgardsidentifiering

Markagare har sjalva mycket kunskaper om problem och atgarder. Genom
vattendragsvandringar och kartmaterial ritar markagare sjalva in pa kartor var
de tycker det finns behov av atgarder och var de vill géra atgarder som
anlaggning av vatmarker, fosfordammar, reglerbara draneringsbrunnar,
skyddszoner mm. Koppla aven till ett helhetstank kring ekosystemtjanster som
livsmedelsproduktion, vattenhushallning, gron infrastruktur, biologisk
mangfald, rekreation samt kulturhistoria.

Tid

Obestamd

Antal

1till ménga personer.

Hur

1. Arbetet kan goras enskilt eller tillsammans i en Lokal vattengrupp (Verktyg nr. 44) som ett
steg i lokal atgdrdssamverkan.

2. Det ar lampligt att borja med vattendragsvandring tillsammans eller med enskilda markigare
for att se miljoerna och kunna diskutera olika atgarder.

3. Arbetet gors med fordel tillsammans med Greppa néringen.

4. Pékartor kan markéigare antingen enskilt eller tillsammans i en vattengrupp rita ut forslag till

platser som ni sjalva ser som lampliga for atgarder.
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5. Till hjalp i jordbruksomraden kan ni 4ven anvinda kartor for erosionsrisk, jordarter,
vattendragsprofiler om sidana finns framtagna.

6. Lyft dven fram vilka andra nyttor arbetet ger for t ex biologisk mangfald, rekreation, gron
infrastruktur, pollinerare, ekosystemtjinster etc.

7. Arbetet anvinder kunskaperna hos sévil markigare som hela vattengruppen.

8. Ansokan gors tillsammans sé att man far en helhetssyn pé hela omradet och effektivare
atgarder. Det underlattar dven for markagarna att var och en inte behover gora ansékningar.

9. Aven 3tgirderna gors bist i samarbete mellan markigarna i omradet. Bra &tgirder som hojer
den ekologiska statusen kommer hela omradet med alla markégare till godo.

10. Vid genomforandet behover ni vara medvetna om de tillstdnd som behévs exempelvis om det
géller vattenverksamhet, ror biotopskyddade miljoer, strandskydd eller ar ett dikningsforetag.

11. Ni behover handla upp konsulter och entreprendrer som hjalper till med tillstind och utfor
arbetet.

12. Glom inte att dokumentera arbetet.

Vad behovs?

¢ Samordnare antingen genom vattenradet eller ndgon anlitad konsult.
e Person som har kunskap om agronomi och biologi, som har ett helhetstink och som &r van att

samarbeta med markagare.

Att tanka pa

¢ Kommunikationen ar som alltid avgorande. Det ar viktigt att samordnare och personer som
gor faltarbete har kunskap om jordbruk och vana att arbeta tillsammans med jord- och

skogsbrukare och markégare.

Las mer
Biologisk mangfald och kulturmiljévard i odlingslandskapet

https://webbutiken.jordbruksverket.se/sv/artiklar/rapporter/odling-miljo-och-klimat/biologisk-

mangfald-och-kulturm/index.html


https://webbutiken.jordbruksverket.se/sv/artiklar/rapporter/odling-miljo-och-klimat/biologisk-mangfald-och-kulturm/index.html
https://webbutiken.jordbruksverket.se/sv/artiklar/rapporter/odling-miljo-och-klimat/biologisk-mangfald-och-kulturm/index.html

Atgirder och uppféljning

Foto: Peter Nolbrant.

Sammanstallning av bidragsmojligheter

En sammanstallning av olika bidrag for atgarder eller atgardsunderlag som
planeras underlattar fér de som ska gbéra ansokningar.

Hur

1. Sammanstillning for stod kan laddas ner och lampliga stod for dtgarder som planeras ses ut.

2. Sokande kan exempelvis vara vattenrad, kommuner, foreningar, foretag och markégare.

Vad behovs?

e For att gora ansokan kan det behovas en vattenrddssamordnare, kommuntjansteperson eller
anlitad konsult.

Att tanka pa

e Havs- och vattenmyndigheten uppdaterar regelbundet information pé sin webbplats om stod
och bidrag for vattenrelaterade atgirder. Det finns dven stor kunskap hos lansstyrelser om
vilka medel som kan soka.

Las mer

e Sammanstillning av bidrag pad HaV:s webb: https://www.havochvatten.se/hav/vagledning--
lagar/anslag-och-bidrag.html
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https://www.havochvatten.se/hav/vagledning--lagar/anslag-och-bidrag.html
https://www.havochvatten.se/hav/vagledning--lagar/anslag-och-bidrag.html
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o Var finns pengarna? https://www.lansstyrelsen.se/vastra-
gotaland/tjanster/publikationer/ovriga/var-finns-pengarna.html

https://www.lansstyrelsen.se/skane/tjanster/publikationer/var-finns-pengarna---stod-och-bidragsmojligheter-till-

atgarder-och-insatser-for-att-na-miljomalen.html


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/tjanster/publikationer/ovriga/var-finns-pengarna.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/tjanster/publikationer/ovriga/var-finns-pengarna.html
https://www.lansstyrelsen.se/skane/tjanster/publikationer/var-finns-pengarna---stod-och-bidragsmojligheter-till-atgarder-och-insatser-for-att-na-miljomalen.html
https://www.lansstyrelsen.se/skane/tjanster/publikationer/var-finns-pengarna---stod-och-bidragsmojligheter-till-atgarder-och-insatser-for-att-na-miljomalen.html

Foto: Peter Nolbrant.

Att gora atgarder

Det finns manga olika typer av atgarder att gora allt frdn mycket enkla
vardagliga utan storre anstrangning till betydligt mer komplicerade. Manga
atgarder kan ni som privatpersoner, markagare och féretagare gora direkt.
Andra kan kravas mer samarbete for att lyckas med. Vissa atgarder kraver
aven olika typer av tillstdnd som ni behover ta reda pa.

Att sammanstalla alla atgarder blir valdigt omfattande. Vi listar bara nagra
exempel och sa far ni sdka er vidare pa natet inom respektive omrade.

Hur

1. Utgé fran visionerna, mélen eller atgardsplanen om ni har sadan.

2. Vilka dr huvudétgéarderna som ni vill genomfora?

3. Kan du genomfora det sjilv eller kravs det kontakter med exempelvis markigare och

myndigheter?

4. Krivs det exempelvis:

a.
b.
c.
d.

e.

f.

Tillstand for vattenverksamhet?
Kontroll av kulturhistoriska lamningar?
Undantag fran strandskydd?

Undantag fran biotopskydd?
Inventering av skyddade arter?

Eller paverkar det vattendomar som dikningsforetag?

5. Behovs det mer undersokning eller inventering?

6. Vilka bidrag finns att soka (Se nr. 58). S6kande kan exempelvis vara vattenrad, kommuner,

foreningar, foretag och markégare.



7. Tahjilp av din lansstyrelse for fragor kring atgarder, tillstand, bidrag etc.
8. Om konsult eller entreprencr behover anlitas:
a. Behovs upphandling och i s fall vilken form?

b. Skriv avtal si att alla vet vad som giller nar det géller utforandet och ansvar.

Att tanka pa

e Forsok hitta s ménga vinn-vinn situationer vid atgirden som majligt.

e Fundera vilka ekosystemtjanster dtgirden gynnar.

Las mer

Har dr exempel pa ndgra typer av atgarder som ni kan soka mer information om pa nitet hos

Lansstyrelser, Havs- och vattenmyndighet, Jordbruksverk, Hushallningssillskap m fl:

Jordbruk Ovrig konsumtion

e Véatmarker i odlingslandskap. e Se over egen energiférbrukning.

o Fosfordammar. e Se Over egna inkép som paverkar miljo
e Strukturkalkning. och vatten.

e Skyddszoner. e Se Over egna transporter

e Reglerbara drianeringsbrunnar.

e Tvastegsdiken.

Skogsbruk
e Ekologiska kantzoner i skog.

o Aterstilla vitmarker i skog.

Vattenkraft och dammar
o Aterstilla fria vandringsvigar.

e Ekologiskt anpassad reglering.

Allmint

o Aterstilla biotoper i vattendrag.

e Aterskapa svimplan.

e  Gron infrastruktur (dar vattendraget
ingar).

e Biologiska erosionsskydd.

Dagvatten, vatten och avlopp
e Lokal dagvattenhantering.

e Se Over eget avlopp.

e Se over egen vattenforbrukning.
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