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Hvad enhver arbejdsgiver ber vide om
deekning, anmeldelse, sagsforleb m.m.

Hvert ar kommer folk til skade i forbindelse med deres arbejde i landbruget. Som arbejdsgiver har man pligt til
at forebygge, at det sker —bl.a. ved grundig instruktion og oplaering. Er uheldet alligevel ude, er det vigtigt, som
arbejdsgiver at have kendskab til reglerne vedrerende anmeldelse, erstatning m.m.

Denne guide giver dig den nedvendige viden om forhold vedrerende arbejdsulykker - fer under og efter, at skaden
er sket.
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Arbejdsgivers instruktions- og tilsynspligt

Som arbejdsgiver har man pligt til at serge for, at medarbejderne far en tilstreekkelig og hensigtsmaessig oplaering og
instruktion i at udfere arbejdsopgaverne pa en forsvarlig made. Arbejdsgiver har ogsa pligt til at fere tilsyn med, at
medarbejderen rent faktisk udferer opgaven pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig forsvarlig made — og generelt
felger arbejdsgivers instruktioner.

Arbejdsgiver ma gerne lade en anden sta for oplaering, instruktion og tilsyn, men vil fortsat have ansvar for, at det
bliver gjort, og at den, der udferer opgaven, har de tilstraekkelige kvalifikationer.

Oplaring og instruktion

Oplaringen skal gere medarbejderen i stand til at tilegne sig nedvendig viden og give ham faerdigheder til at udfe-
re arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Arbejdsgiveren skal desuden serge for, at den ansatte bliver
oplyst om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet, og om, hvordan den ansatte kan
imedega dem. Oplaringen kan besta i, at den ansatte bliver informeret om arbejdsopgaven, far demonstreret,
hvordan den skal udferes og bliver treenet i at udfere den.

Instruktionen skal gere medarbejderen i stand til at handtere situationer og anvende det udstyr, der er vigtigt, for
atarbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Instruktion er altsa en malrettet indfering
og oplzering i, hvordan arbejdsopgaven skal lases samt relevant information til medarbejderen om risici, pavirknin-
ger og arbejdsmiljeforanstaltninger.

Opleeringen og instruktionen skal tilpasses ud fra en konkret vurdering af virksomhedens forhold, den konkrete
arbejdsopgave, arbejdets art og medarbejderens forudsatninger, fx alder, uddannelse og erfaring. Alder og erfaring
er dog aldrig i sig selv tilstreekkelig grund til at undlade oplaering eller instruktion.

Iseer for unge og nyansatte skal der vaere sarlig fokus pa oplaring og instruktion, sa de kan udfere arbejdet sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Arbejdsgiver skal desuden oplyse de unge om de foranstaltninger, som
er truffet med hensyn til deres sikkerhed og sundhed.

Behovet for oplaering og instruktion kan bl.a. vurderes ud fra:

* Huvilke faglige og personlige kompetencer der er nedvendige for at kunne udfere arbejdsopgaven forsvarligt

¢ Hvilke kompetencer medarbejderen har, fxi form af relevant uddannelse, arbejdserfaringer og personlige forud-
setninger.

¢ Huvilke risici og belastninger der er i medarbejderens arbejdsmilje, samt hvordan de er forebygget

¢ Hvilken viden medarbejderen har om forsvarlig udferelse af arbejdet

Arbejdsgiveren skal desuden tage hensyn til medarbejderens sproglige forudsaetninger. Det indebaerer bl.a., at
oplaringen skal foregd pa et sprog, som medarbejderen kan forstd. Det vil derfor i visse tilfeelde vaere oplagt at
lade billeder, piktogrammer, film og lignende indgd i oplaering og instruktion. Det er desuden ikke nok, at skriftlige
instruktioner er underskrevet af medarbejderen. Det afgerende er, om medarbejderen rent faktisk har modtaget —
og forstaet — instruktionen.



Tilsynspligt

Arbejdsgiver har pligt til at sikre, at der bliver fert effektivt tilsyn med, at medarbejderen udferer arbejdet sikker-
heds- og sundhedsmaessigt forsvarligt — og sikre, at oplaeringen og instruktionen har vaeret tilstraekkelig. Derudover
skal arbejdsgiver sikre, at eventuelle fejl og mangler i medarbejderens made at udfere ar-bejdet pa bliver patalt og
rettet.

Omfanget og hyppigheden af tilsynet beror pa en konkret vurdering, herunder arbejdets karakter og farlighed. Jo
mere kompliceret arbejdet er, jo ringere forudsatningerne er hos den ansatte og jo sterre risici eller belastninger,
der er, desto oftere skal arbejdsgiveren serge for at fere tilsyn.

Ved seerligt farligt arbejde - eller ved beskaftigelse af nyansatte eller unge medarbejdere, er det nedvendigt, at
arbejdsgiveren forer et skarpet tilsyn med arbejdet.

Behovet for tilsyn kan bl.a. vurderes ud fra:

¢ Huvor farligt eller belastende det pageldende arbejde er

¢ Hvor ofte den/de ansatte udferer arbejdet, herunder om der er skiftende arbejdssteder
* Medarbejderens alder, erfaring, rutine og uddannelsesmaessige baggrund

¢ Medarbejderens personlige forudsaetninger, herunder sprogkundskaber mv.



Hvad er en arbejdsulykke?

En arbejdsskade er en faellesbetegnelse for arbejdsulykker og erhvervssygdomme. Hvis der er tale om en pludseligt
opstaet skade, er det en arbejdsulykke. | visse tilfelde er det dog ikke helt ligetil at traekke en skarp graense mellem
arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

En rygskade, som er opstdet ved et fald pa arbejdspladsen, er en arbejdsulykke, mens en rygskade, som er opstdet
efter lang tids arbejde i uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, er en erhvervssygdom.

Overordnet set er en arbejdsulykke en pludselig haendelse i forbindelse med arbejdet, som ferer til, at en person
kommer til skade.

En ulykke er derved defineret som en fysisk eller psykisk skade, som sker efter en pludselig haendelse. Det kan
dog ogsa opsta efter en pavirkning, der har varet i hejst 5 dage. En pavirkning kan fx vaere ved flere dages brug af
seerligt tunge maskiner, udsaettelse for forfrysning eller brug af saerligt kraftige kemikalier. Hvis pavirkningen har
veeret af over 5 dages varighed, vil den ikke kunne anerkendes som en arbejdsulykke — men mdske som en erh-
vervssygdom.

For at skaden kan anerkendes som en arbejdsulykke, skal den vaere sket i forbindelse med den tilskadekomnes
arbejde. Det er som udgangspunkt uden betydning, hvilket arbejde den tilskadekomne udferte, og hvordan
vedkommende er kommet til skade. Der skal saledes vaere drsagssammenhang mellem skaden og arbejdet, dvs. at
skaden skal vaere sket pa grund af arbejdet — eller de forhold som arbejdet foregar under. Det er dog vigtigt at veere
opmerksom pa, at en ulykke, som tilfeldigvis opstar, mens den tilskadekomne er pa arbejde, ikke nedvendigvis
skyldes arbejdet — fx hvis vedkommende rejser sig fra en kontorstol og far en diskusprolaps i ryggen.



Eksempler

* Ryggen kvaestet af minibigballe

En minibigballe, der pludselig falder fra 5. lag, er farlig for liv og ferlighed. Det oplevede en landmand, som var ved
atstable baller med en minilasser. Han blev ramt, men ndede lige at krybe sammen hen over rattet. Minibigbal-
len lagde sig pa hans ryg, hvorfra det lykkedes ham at vippe den ned pa gulvet. Han lagde sig selv pa gulvet for at
sunde sig og kunne ikke marke smerter af betydning. Hen under aften gjorde det imidlertid sa ondt, at han matte
pa skadestuen, og i de felgende dage fik han konstateret to diskusprolapser og en revnet ryghvirvel. Seks maneders
sygemelding og store mangder smertestillende medicin senere lyder prognosen pa varige mén.

* Nedlagt af nykaelvende ko

Landmanden havde hert brelet fra stalden, og nu inviterede hun sin datter og en klassekammerat til kaelvning. Den
glemmer de ikke sadan lige. Da landmanden ville undersege kalvens ken, angreb koen hende, sa hun slog hovedet
mod en vandkop og kortvarigt mistede bevidstheden. Hun vagnede med koens pande presset mod brystkassen. Sa
prevede hun at stikke fingrene i koens ojne og sparke efter den.

Imens forsegte hendes datter skiftevis at tilkalde hjalp og hjzlpe sin mor. Endelig lykkedes det landmanden at
rulle ud under nakkebommen. Indsmurt i blod og meg blev hun hentet af en ambulance. Et edelagt ledband i skul-
deren og en stribe andre skader beted en langvarig sygemelding.




Er den tilskadekomne omfattet af arbejdsskadesikringsloven?

Af Arbejdsskadesikringsloven fremgar, hvilken erstatning og godtgerelse der ydes til personer, der er kommet til
skade ved en arbejdsulykke, eller som er blevet syge af at arbejde. Arbejdsskadesikringsloven daekker som hovedre-
gel ansatte og selvstaendige, der har forsikret sig.

Medarbejdere er automatisk daekket af arbejdsskadesikringsloven —uanset om man har en skriftlig ansaettelseskon-
trakt eller ej. Og uanset timetal og aflenningsform.

Det er ikke et krav, at vedkommende far len for sit arbejde, at arbejdet har en vis varighed, eller at arbejdet skal ud-
fores pa en bestemt made. Det eneste, loven stiller krav om, er, at der foreligger en aftale om, at et bestemt stykke
arbejde udferes for en arbejdsgiver, og at arbejdet udferes i Danmark.

Husk at have styr pa, om du som arbejdsgiver — og alle dine medarbejdere — har en forsikring som betyder, at du og
dine ansatte er omfattet af arbejdsskadesikringsloven, inden der sker en eventuel ulykke. Pa den mdade sikrer du jer
alle, og undgar ubehagelige overraskelser.

Lovpligtig forsikring for medarbejdere

Som arbejdsgiver er det lovpligtigt at tegne en arbejdsskadeforsikring for sine medarbejdere. Nar arbejdsgiver har
anmeldt en arbejdsulykke, er det arbejdsgivers arbejdsskadeforsikringsselskab, der atholder udgifter til at fa sagen
behandlet og til eventuelle erstatninger til den tilskadekomne. Arbejdsgiver har som udgangspunkt ikke mulighed
for at fa deekket ekstraudgifter til vikaransaettelse eller overarbejdsbetaling til evrige medarbejdere som felge af
arbejdsulykken.

Frivillig arbejdsskadeforsikring for selvstaendig erhvervsdrivende

Enkeltmandsvirksomhed og interessentskab

Som selvstaendig erhvervsdrivende og medarbejdende agtefzelle er det frivilligt, om man vil sikre sig mod arbejdss-
kader ved at tegne en sarskilt arbejdsskadeforsikring (deekning ved arbejdsulykker) og tilmelde sig Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring (deekning ved erhvervssygdomme).

En "selvstaendig erhvervsdrivende” i arbejdsskadesikringslovens forstand er en person, som ejer en virksomhed, og
som hafter for virksomhedens geld. Det omfatter derfor bade enkeltmandsvirksomheder og interessentskaber.
Ejere af et aktieselskab, ivaerksatterselskab eller anpartsselskab er derimod ikke selvstaendige erhvervsdrivende
efter arbejdsskadesikringsloven.

Aktieselskab, iverksaetterselskab og anpartsselskab

Selskabet skal sikre de personer, som arbejder for selskabet — ogsa hvis det er ejeren selv, der arbejder for selska-
bet. Det geelder uanset, om vedkommende er leanmodtager eller far overfoert overskud fra virksomheden. Ejeren vil
derfor vaere omfattet af arbejdsskadesikringsloven pa samme vilkar som evrige ansatte. En medarbejdende agte-
feelle til en ejer af et aktieselskab, ivaerksatterselskab eller anpartsselskab vil — pa samme made som ejeren —vaere
omfattet af arbejdsskadesikringsloven.



Medarbejdende ®gtefelle

En egtefalle, der arbejder i sin mands/hustrus selvsteendige virksomhed, er — pa samme made som den selvstaen-
dige selv — ikke automatisk omfattet af arbejdsskadesikringsloven, nar virksomheden drives som et interessentskab
eller en enkeltmandsvirksomhed. Det gelder uanset, om egtefallen far overfert en del af virksomhedens overskud
eller er ansat pa lenaftale i virksomheden pa samme vilkar som virksomhedens evrige ansatte.

Det er derfor frivilligt, om den medarbejdende agtefalle ensker at vaere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.
Séfremt den medarbejdende ®gtefzlle ensker at vaere omfattet, skal der tegnes en sarskilt arbejdsskadeforsikring
for at veere dekket i tilfeelde af, at vedkommende kommer ud for en arbejdsulykke. Pa samme made skal den me-
darbejdende agtefzlle tilmeldes Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis vedkommende (ogsa) vil vaere daekket i
tilfeelde af, at han/hun far en erhvervssygdom.

En samlever vil derimod som udgangspunkt vaere omfattet af arbejdsskadeloven.




Vennetjenester og handsrakninger

En ulykke, som sker under selv meget korte eller maske endda tilfaeldige tjenester eller handsraekninger, kan i
visse tilfaelde blive anset for at vaere en arbejdsulykke. Det vil vaere en konkret vurdering, om hjzelpen til et fami-
liemedlem, en god ven, naboen eller en tilfeldig fremmed er omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Hvis de felgende betingelser er opfyldt, taler det for, at skaden anerkendes som en arbejdsulykke;

Handsraekningen/vennetjenesten blev udfert i en anden persons interesse
Hjzelpen var virkelig nedvendig

Den anden person havde opfordret til at hjzlpe

Hjzelpen var af et sterre omfang

Hvis der er tale om hjzlp til et familiemedlem, vil der normalt blive stillet sterre krav til arbejdets karakter for at
det kan blive defineret som arbejdsulykke. Det skyldes, at man gar ud fra, at man som familie seedvanligvis hjzlper
hinanden. Arbejdet skal derfor vaere af sterre omfang og nytte. Jo teettere familierelationen er, jo sterre krav stilles
til det udferte arbejdes karakter.

Eksempel: En sen sldr grees for sine foreldre og kommer til skade. Sennen vil som udgangspunkt ikke vaere
omfattet af loven, da det er almindeligt, at familiemedlemmer hjzlper hinanden pa den mdde.




Det er ligeledes almindeligt, at venner, naboer og andre bekendte i et vist omfang hjalper hinanden. Der vil derfor
ske en konkret vurdering af, om arbejdet kan anses for at vaere af sterre omfang, end hvad der er seedvanlig hjzelp
ud fra relationen mellem parterne.

Eksempel: En person kommer forbi sin nabo for at Iesse kasser af en vogn. Naboen kunne ikke lefte kasserne
alene, og ville alternativt skulle have kebt sig til anden hjeelp. Den tilskadekomne vil her som udgangspunkt
vaere omfattet, da hjeelpen var nedvendig for naboen for at fa leftet kasserne af vognen.

Hvis den person, som far hjelpen, alternativt havde veeret nedt til at ansette en anden til at udfere arbejdet, taler
det for, at en skade kan anerkendes som en arbejdsulykke.
Ved vurderingen vil felgende forhold kunne indga i vurderingen;

® Om hjzelpen erstattede kebt arbejdskraft

¢ Om hjzlpen blev udfert spontant — eller om den skete pa opfordring

¢ Hjzlpens omfang, herunder bade varighed og karakter

® Om der skete aflenning for hjeelpen, evt. i form af naturalier

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ikke havde pligt til at tegne en arbejdsskadeforsikring, vil Arbejdsmarkedets Erh-
vervssikring udbetale erstatningen. Hvis arbejdsgiveren havde tegnet en arbejdsskadeforsikring, vil denne som
udgangspunkt dekke alt arbejde for arbejdsgiveren. Det betyder, at en arbejdsulykke, som er sket i forbindelse
med en handsraekning, vil vaere omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring.

Inden for landbruget er der en sarlig kutyme for, at landmand hjaelper hinanden — det kan bade vaere med
maskiner eller arbejdskraft. Ofte vil hjeelpen vaere af vaesentlig betydning for driften af garden. Der vil i sa fald blive
lagt vaegt pa, om hjzlperens personlige arbejdskraft havde vaesentlig betydning.

Eksempel: En landmand kommer til skade, mens han hjelper sin sen, som ogsd er selvstaendig landmand, med
at heste. Sennen havde tegnet arbejdsskadeforsikring. Bade faderens og sennens maskiner blev anvendt til
arbejdet. Faderens skade blev anerkendt som en arbejdsulykke, da faderens arbejde havde en lige sa stor verdi
som udldn af maskinen, da sennen ellers ville have vaeret alene om arbejdet.
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Arbejdsgivers pligter i forbindelse med arbejdsskader
—forsikring, anmeldelse mv.

Arbejdsgiver har pligt til at forsikre sine medarbejdere mod arbejdsskader, pligt til at anmelde arbejdsulykker og
pligt til at give oplysninger til sagen i forbindelse med sagsbehandlingen

Pligt til medarbejderforsikring bade for arbejdsulykker og erhvervssygdomme

Arbejdsgiver har pligt til at forsikre sine medarbejdere bade ved arbejdsulykker og erhvervssygdomme. For at

sikre sine medarbejdere ved arbejdsulykker, skal der tegnes en arbejdsskadeforsikring for dem gennem et privat
forsikringsselskab.

For at sikre sine medarbejdere ved erhvervssygdomme, skal arbejdsgiver betale bidrag til AES, hvilket sker automa-
tisk ved indbetaling af ATP-bidrag.

400-timers regel

Der er dog ikke pligt til at tegne en arbejdsskadeforsikring for en person, der arbejder i din private husholdning
under 400 timer om aret fx som barnepige eller rengeringshjzlp. Selv om du ikke har pligt til at forsikre en sadan
person, sa har du stadig pligt til at anmelde det, hvis personen kommer ud for en arbejdsulykke.

Dyrt ikke at tegne medarbejderforsikring

Hvis arbejdsgiver undlader at sikre sine medarbejdere i tilfzelde, hvor vedkommende skulle have tegnet en
forsikring for dem og tilmeldt sig AES, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udbetale en eventuel erstatning til den
tilskadekomne medarbejder, men vil efterfelgende kraeve erstatningen og sagens evrige omkostninger refunderet
hos arbejdsgiveren. Det kan derfor blive rigtig dyrt for arbejdsgiver, hvis han/hun ikke har tegnet en arbejdsskade-
forsikring.

Anmeldelse af en arbejdsulykke

Arbejdsgivers anmeldepligt

Arbejdsgiver har pligt til at anmelde en arbejdsulykke, hvis den tilskadekomne medarbejder har sygefravaer en
hel arbejdsdag udover skadesdagen eller kan have krav pa ydelser efter arbejdsskadesikringsloven - eksempelvis
dakning af behandlingsudgifter, erstatning for varigt mén og erstatning for tab af erhvervsevne.

Hvis arbejdsgiver ikke anmelder arbejdsulykken, risikerer han/hun at blive straffet med bede.

Hvis arbejdsgiver ikke har anmeldt arbejdsulykken, kan den tilskadekomne medarbejder eller dennes repraesentant
(fx fagforening eller advokat) anmelde den. Arbejdsulykken skal sa vaere anmeldt inden for 1 ar fra skadesdagen.
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Anmeldelsestidspunkt

Arbejdsulykker skal som udgangspunkt anmeldes senest ni dage efter, at skaden er sket. Smdskader, som ikke umid-
delbart giver anledning til sygefravaer eller ydelser, skal ikke anmeldes. Hvis den tilskadekomne alligevel ender med
at vaere sygemeldt grundet arbejdsulykken, skal den dog anmeldes senest fem uger efter skadesdagen.

Arbejdsulykker skal anmeldes igennem det elektroniske anmeldesystem EASY pa virk.dk.
Sadan anmelder du som arbejdsgiver:

Ga ind pa EASY under virk.dk.

Vaelg "Anmeld arbejdsulykke” og klik pa "start”.

Log ind med Nem-ID

Vaelg "Anmeld en ulykke” i menuen til hejre

Angiv oplysninger om tilskadekomne

Angiv oplysninger om ansattelsesforhold

og ansattelsessted

Angiv oplysninger om ulykken

Angiv oplysninger om ulykkesstedet

Sig "ja" til, at ulykken skal anmeldes og sendes til
behandling hos jeres forsikringsselskab til vurdering
efter arbejdsskadeloven

Vedhaft evt. relevante bilag

Laes oplysningerne igennem og klik pa "Anmeld”

Se evt. mere i SEGES’ pjece: Sddan anmelder du en arbejdsulykke via EASY - Guide til arbejdsgiver.

Vaer opmaerksom pa, at den som skal anmelde en arbejdsulykke i EASY ferste gang bade har anmelder- og adminis-
tratorrettigheder.

Se videoer om anmeldelse
| denne video forklares ovenstaende med at give sig selv rettighed
https://vimeo.com/260781658/c12a175470

Hvorfor nytter det at anmelde en arbejdsulykke
https://vimeo.com/266089648

Er der en risiko ved at anmelde en ulykke — hvem kommer rendende bagefter?
https://vimeo.com/267400133
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Anmeldelse af dedsfald

Arbejdsgiver skal anmelde dedsfald, der kan vaere forarsaget af en arbejdsulykke, eller dedsfald der indtraeffer pa
en arbejdsplads. | begge tilfeelde skal anmeldelsen ske til Arbejdsmarkedet Erhvervssikring inden for 48 timer pa
telefonnummer 20 42 63 97. Arbejdsgiver har ogsa pligt til at underrette det forsikringsselskab, hvor der er tegnet
arbejdsskadeforsikring for afdede samt anmelde dedsfaldet som en arbejdsulykke i EASY pa virk.dk.

Oplysningspligt

Arbejdsgiver har pligt til at give oplysninger til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i forbindelse med deres behan-
dling af en arbejdsskadesag. Det kan vaere oplysninger om selve ulykken, medarbejderens arbejdsopgaver eller
medarbejderens ansattelsesforhold i evrigt.

Sadan forleber en arbejdsskadesag

Arbejdsgiver er ikke part i en arbejdsskadesag og har derfor kun mulighed for at fa aktindsigt i de oplysninger, som
vedrerer virksomhedens forhold.

Arbejdsgiver har mulighed for at klage over AES's afgarelse om, hvorvidt der er tale om en arbejdsulykke —altsa om
der er sammenhang mellem arbejdet og ulykken. Arbejdsgiver kan derimod ikke klage over erstatningens ster-
relse.

Sagsforlebet i en arbejdsskadesag ser sadan ud:

Skaden anmeldes

Arbejdsgivers forsikringsselskab behandler selv de mindre alvorlige arbejdsulykker. De vil indhente oplysninger om
ulykken og medarbejderens skade. Hvis ulykken er mere alvorlig, sender de sagen videre til AES. Sager om erh-
vervssygdomme behandles derimod altid af AES.

Sagsbehandlingens opstart
AES sender et kvitteringsbrev til arbejdsgiver og tilskadekomne om, at anmeldelsen er modtaget. Derefter indsam-
ler AES via spergeskemaer oplysninger om, hvordan skaden er sket.

Videre sagsbehandling
Nar AES har indsamlet oplysninger, har sagens parter mulighed for at give kommentarer (partshering). AES treeffer
herefter en afgerelse om, hvorvidt ulykken kan anerkendes som en arbejdsulyk-ke.

Hvis sagen anerkendes
Sagens parter far ikke en afgerelse, hvis arbejdsulykken anerkendes. AES underseger derimod, om den tilskade-
komne skal have erstatning som felge af arbejdsulykken.

Indsamling af helbredsoplysninger

AES indhenter |zegelige oplysninger til vurdering af den tilskadekomnes eventuelle varige mén, nar eventuel behan-
dling er afsluttet, og helbredstilstanden ma anses for at vaere stabil. | nogle tilfelde vil AES bede om en speciallae-
geerklzering eller funktionsattest.

Afgorelse vedrerende varigt mén

AES treffer en afgerelse med begrundelse for, hvorfor arbejdsulykken anerkendes, og om der kan tilkendes en god-
tgerelse for varigt mén. Der tilkendes kun godtgerelse, hvis det varige mén er pa mindst 5 procent. Sagens parter
har mulighed for at klage over afgerelsen inden for 4 uger.

Indhentelse af oplysninger om erhvervsmassig situation
AES indhenter oplysninger om len og arbejdsopgaver for og efter skaden, hvis arbejdsulykken har pavirket den
tilskadekomnes mulighed for at tjene det samme som fer skaden.
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* Afgorelse vedrerende erhvervsevnetab
AES treeffer - udover den tidligere afgerelse om varigt mén — nu afgerelse om den tilskadekomnes eventuelle tab af
erhvervsevne. Der kan tilkendes erstatning, hvis den tilskadekomne har faet nedsat sin erhvervsevne med mindst
15 procent pa grund af arbejdsulykken. Hvis konsekvenserne af arbejdsulykken endnu ikke er helt afklaret, fx hvis
tilskadekomne er i arbejdsprevning, kan der traeffes en midlertidig afgerelse om erhvervsevnetabet. AES vil dereft-
er - af sig selv - treffe en endelig afgerelse, nar den tilskadekomnes erhvervsmaessige situation er afklaret. Sagens
parter har mulighed for at klage over afgerelsen inden for 4 uger.

 Hvis sagen ikke anerkendes
Sagens parter far en afgerelse med begrundelse for, hvorfor skaden ikke kan anerkendes som en arbejdsulykke.
Hvis en af parterne — oftest den tilskadekomne — er uenig heri, kan vedkommende klage over afgerelsen inden for
4 uger. Hvis ikke der klages, anses sagen for afsluttet.

ARBEJDSSKADESAG
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Hvilke erstatninger kan den tilskadekomne fa?

| forbindelse med en arbejdsulykke kan den tilskadekomne opna forskellige erstatninger. De erstatninger, som
beskrives nedenfor, er en del af de ydelser, som en tilskadekommen kan have ret til.

Godtgerelse for varigt mén

Efter arbejdsskadeloven kan der gives en godtgerelse for varigt mén, som en arbejdsulykke medferer i den tilskade-
komnes hverdag. Midlertidige gener udleser ikke godtgarelse.

Felgende krav skal veere opfyldt:

1. Skaden skal vaere anerkendt som en arbejdsulykke efter arbejdsskadeloven

2. Der skal veere et mén. Det betyder, at den tilskadekomne skal have gener/ulemper som felge af skaden.

3. Tilskadekomnes tilstand skal vaere varig, hvilket betyder, at felgerne af skaden ikke bliver bedre. Normalt vil
dette forst kunne afklares 3-12 mdneder efter skadesdagen.

4. Det varige mén skal vaere mindst 5 procent. Dette vurderes af AES efter indhentelse af laegejournaler, speciallze-
geerklaeringer mv.

AES fastsaetter hvert ar godtgerelsen for varigt mén. 100 procent mén udleser en godtgerelse pa 918.000 kr.
(2020). Det betyder, at en tilskadekommen med et mén pa 5 procent, som er det laveste mén, der udbe-tales godt-
gorelse for, vil fa udbetalt 45.900 kr.

Erstatning for tab af erhvervsevne
Hvis skaden har forringet den tilskadekomnes muligheder for at tjene penge ved arbejde, er der tale om tab af erh-
vervsevne. Arbejdsskadeloven giver ret til erstatning for tab af erhvervsevne, hvis tabet er pa mindst 15 procent.

Beregning af erstatningen sker ud fra den tilskadekomnes evne til at tjene penge pa skadestidspunktet. Hvis den
tilskadekomne er kommet i arbejde igen efter arbejdsulykken, vil tabet normalt opgeres ud fra den direkte lenned-
gang. Hvis vedkommende derimod ikke er kommet i arbejde igen, beregnes erstatningen ud fra en vurdering af den
tilskadekomnes fremtidige muligheder for at tjene penge ved arbejde.

Erstatningen kan udbetales som en engangserstatning eller en lebende ydelse. Udgangspunktet er, at hvis tabet

bliver fastsat til mindre end 50 procent af den oprindelige lon, bliver erstatningen udbetalt som en engangserstat-
ning, mens den ved hejere tab bliver udbetalt som en lebende ydelse én gang om maneden.
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Nar AES underseger sagen, vurderer de ud fra felgende forhold:

¢ Den tilskadekomnes indkomst, da vedkommende var udsat for arbejdsulykken. Disse oplysninger indhentes fra
Skattestyrelsen.

¢ Den tilskadekomnes pensions- og ansaettelsesforhold. Disse oplysninger indhentes normalt fra arbejdsgiver.

¢ Den tilskadekomnes aktuelle indkomst. Disse oplysninger indhentes fra arbejdsgiver eller den tilskadekomne
selv.

¢ Hvorvidt der ivaerksattes revalidering, pensionering eller arbejdsprevning. Disse oplysninger hentes hos til-
skadekomnes kommune.

Udgifter til behandling, genoptraning, medicin mv.

En tilskadekommen har ret til at fa betalt de nedvendige udgifter til behandling af arbejdsulykken og genop-
treening i forbindelse hermed, eksempelvis fysioterapi, kiropraktik og psykologsamtaler. Derudover har vedkom-
mende ogsa ret til at fa deekket blandt andet udgifter til medicin som fx smertestillende samt hjeelpemidler i form
af fx proteser eller briller.

Under AES' sagsbehandling betaler arbejdsgivers forsikringsselskab de nedvendige udgifter til behandling, medicin,
hjelpemidler mv. efter regning. Den tilskadekomne skal derfor huske at sende eventuelle regninger til forsikrings-
selskabet.
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Sygedagpenge

Under en sygemelding kan den sygemeldte have ret til sygedagpenge. Det gaelder ogsa i de tilfaelde, hvor syge-
meldingen sker pa grund af en arbejdsulykke.

Medarbejdere

Sygedagpenge fra arbejdsgiver

Hvis en medarbejder bliver sygemeldt, udbetaler arbejdsgiver sygedagpenge de ferste 30 dage, medmindre den
ansatte far fuld len under hele sygdomsperioden. Det er en betingelse, at medarbejderen har vaeret ansat hos arbe-
jdsgiveren i 8 uger inden sygemeldingen og i denne periode har vaeret beskaeftiget i 74 timer.

Efter 30 dage har arbejdsgiver ret til refusion fra kommunen, hvis den ansatte opfylder beskaeftigelseskra-vet i
forhold til kommunen.

Sygedagpenge fra kommunen

Som udgangspunkt skal en lenmodtager opfylde et beskaeftigelseskrav i forhold til kommunen pa 240 timer inden
for de seneste 6 afsluttede kalendermaneder forud fra ferste fravaersdag. Desuden skal lenmodtageren i mindst 5
af disse maneder have vaeret beskaeftiget i mindst 40 timer hver maned.

For arbejdsskader gaelder dog en undtagelse fra dette beskaeftigelseskrav. Hvis en tilskadekommen ikke har ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiver, vil vedkommende fa ret til sygedagpenge fra forste fravaersdag, selvom personen
ikke opfylder beskaftigelseskravet i forhold til kommunen.

Personer, der har padraget sig en arbejdsskade, og som ikke er fuldt beskaftiget ved erhvervsmaessigt arbejde, eller
som normalt er uden erhvervsmaessig beskaeftigelse, har i visse tilfaelde ret til sygedagpenge fra forste fravaersdag.
Beregningen af sygedagpenge vil herefter udmales efter et sken over drslen.

Selvstaendige erhvervsdrivende

Selvsteendige, der arbejder i vaesentligt omfang, kan fa sygedagpenge fra kommunen efter 2 ugers sygdom. Det er
en betingelse, at den selvstaendige i mindst 6 af de forudgdende 12 maneder har drevet virksomheden i vaesentligt
omfang (18,5 timer om ugen), heraf mindst 1 maned umiddelbart forud for sygdommens indtraeden.

Selvsteendige kan fa udbetalt nedsatte sygedagpenge, hvis de hejst er i stand til at udfere en fjerdedel eller halvdel-
en af det normale arbejde. Beregningen sker pa baggrund af det senest afsluttede indkomstar.

Selvstaendige har mulighed for at tegne forsikring via Udbetaling Danmark, sa dagpengene kan udbetales allerede
fra 1. eller 3. fravaersdag.

Forlengelse af sygedagpenge

Nar der er udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger, skal kommunen vurdere den sygemeldtes situation. Dette
kan betyde, at sygedagpengene bliver stoppet og vedkommende derfor skal overga til ressourceforlebsydelse.

Hvis der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring, vil sygedagpengene kunne forlaenges
frem til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treeffer ferste afgerelse om tab af erhvervsevne.
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Arbejdsgivers muligheder og pligter ved medarbejdere med handicap

Nar en tilskadekommen vender tilbage til arbejdspladsen med et handicap —eller arbejdsgiver har ansat en ny
medarbejder med handicap, har arbejdsgiver mulighed for at sege forskellige tilskud. Derudover har arbejdsgiver
pligt til at foretage visse tilpasningsforpligtelser, hvis en medarbejder har et handicap.

Handicap og tilpasningsforpligtelse

Begrebet "handicap” er ikke klart defineret i dansk lov, men omfatter de situationer, hvor en person har en legeligt
diagnosticeret helbredelig eller uhelbredelig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsattelse, som

i samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i sam-fundslivet pa lige fod med
andre. Det er derudover et krav, at funktionsnedszettelsen er af lang varighed.

Hvis en medarbejder har et handicap, er arbejdsgiver forpligtet til at treeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmaes-
sige ud fra de konkrete behov, for at give medarbejderen adgang til fortsat arbejde. Det kan eksempelvis veere i
form af nyindretning af lokaler, @ndring af arbejdstider og endret opgavefordeling.

Hvis arbejdsgiver er bekendt med, at en medarbejder har et handicap, men ikke opfylder sin tilpasningsforpligtelse,
risikerer arbejdsgiveren at blive palagt et erstatningsansvar, da medarbejderen kan gere krav pa godtgerelse ifolge
forskelsbehandlingsloven. En sddan godtgerelse kan i en opsigelsessituation udgere helt op til 12 maneders len alt
efter medarbejderens anciennitet.

En arbejdsgiver er dog ikke forpligtet til at treeffe saerligt byrdefulde foranstaltninger og er heller ikke forpligtet til

fortsat at have en medarbejder ansat, der ikke er kompetent, egnet og disponibel til at udfere de vaesentligste funk-
tioner i forbindelse med den pagzldende stilling, nar der er truffet hensigtsmaessige tilpasningsforanstaltninger.
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Tilskudsmuligheder ved nedsat arbejdsevne m.m.

Det er muligt at sege tilskud, hvis man som selvsteendig — eller en af ens medarbejdere - har en nedsat arbejdsevne,
kronisk sygdom, funktionsnedsaettelse eller lignende. Dette kan seges uanset, om den nedsatte arbejdsevne
skyldes en arbejdsulykke eller andre forhold.

Hjzlpemidler og arbejdspladsindretninger for selvsteendige og lonmodtagere

Der kan bevilges hjelpemidler til en medarbejder eller selvstaendig med handicap i form af arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger, hvis det er en nedvendig forudsaetning for, at vedkommende kan udfere arbe-
jdsopgaverne. For at fa bevilget hjelpemidler af kommunens jobcenter er det en betingelse, at udgiften ligger ud
over, hvad en arbejdsgiver kan forudsaettes at atholde, og at hjzlpemidlet har afgerende betydning for, at vedkom-
mende fortsat kan vaere i arbejde samt at hjelpemidlet kompenserer for perso-nens begraensning i arbejdsevnen.

Personlig assistance for selvst®ndige og lonmodtagere

Der kan ydes stette til personlig assistance til selvsteendige og medarbejdere, som pa grund af en varig og betydelig
fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse har behov for personlig assistance. Den personlige assistent kan vaere ar-
bejdsgiveren, en medarbejdende agtefalle eller andre ansatte i virksomheden. Tilskuddet til personlig assistance
udger ca. 123 kr. i timen (2020). Hvis ansaettelsen er pa 37 timer ugentligt, kan der som udgangspunkt maksimalt
ydes tilskud til assistance pa 20 timer pr. uge.

§ 56-aftale for medarbejdere

Hvis en medarbejder har en langvarig eller kronisk sygdom, kan arbejdsgiver fa refusion for medarbejderens syged-
agpenge fra forste fravaersdag, hvis arbejdsgiver og medarbejder indgar en § 56-aftale. Aftalen kraever et fravaer pa
grund af sygdommen pd mindst 10 dage om dret.

Fleksjob til medarbejdere

Medarbejdere, som har en vaesentligt og varigt nedsat arbejdsevne, kan tilkendes fleksjob af kommunen. Arbejds-
giver udbetaler len for de effektive timer, som medarbejderen i fleksjobbet arbejder, og kommunen yder herudover
et tilskud til lonnen.

§ 58-aftale for selvstaendige
Hvis man som selvsteendig har en langvarig eller kronisk sygdom, kan man indga en aftale med kommunen — og
derved fa ret til sygedagpenge fra kommunen allerede i de forste to uger af sygeperioden.

Tilskud til selvst®ndige med nedsat arbejdsevne (fleksjob i egen virksomhed)

Personer, der driver selvsteendig virksomhed, og som har en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til
arbejdet i den selvstaendige virksomhed, kan sege et tilskud ved kommunen. Tilskuddet udger 143.889 kr. (2020),
som nedszettes med 30 % af den beregnede arsindkomst i virksomheden og anden ar-bejdsindkomst i beregnings-
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