OM AT FLYTTE DYR OG MENNESKER

Henrik Lehmann Andersen
25. februar 2020







DET HER ER EN YDERST SIMPEL OPGAVE

1) VAR POSITIV

2) OPF@R DIG ORDENTLIG
3) TAG DIG SELV MED PR ARBEIDE
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VAR POSITIV
OPFO@R DIG ORDENTLIGT

TAG DIG SELV MED PA ARBEIDE

KRAV TIL LEDELSE:

LEVES AF ALLE

HVERDAGEN
SJOVT
MALBART

= VARDIER



Odense Z00s grundlov

Grundloven handler om de menneskelige vaerdier, som vi hver iszer bygger vores hverdag pa —
 fritiden. Vi er alle enige om at efterleve grundloven og bruge den i vores




AFGORENDE LARING

MEDAR-
BEJDERE







- 0g sadan skaber du en staerk kultur pa din arbejdsplads

Hver dag Kaffekrus

Hver uge
Hver maned

Hvert kvartal

Hvert ar



® Ansvarlighed

Tag beslutning®’
med omtanke




- 0g sadan skaber du en steerk kultur pa din arbejdsplads

Hver dag Kaffekrus, Lange Peter Madsen
Hver uge

Hver maned
Hvert kvartal
Hvert ar
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- 0g sadan skaber du en steerk kultur pa din arbejdsplads

Hver dag Kaffekrus, Lange Peter Madsen
Hver uge Pauseros
Hver maned

Hvert kvartal
Hvert ar



- 0g sadan skaber du en steerk kultur pa din arbejdsplads

Hver dag Kaffekrus, Lange Peter Madsen

Hver uge Pauseros

Hver maned  Teammgder/Afdelingsmgder
Hvert kvartal

Hvert ar



- 0g sadan skaber du en steerk kultur pa din arbejdsplads

Hver dag Kaffekrus, Lange Peter Madsen

Hver uge Pauseros
Hver maned  Teammgder/Afdelingsmgder

Hvert kvartal  vuP-uger
Hvert ar
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AKTIVITET
VUP-uge

OYLNI | bepay



"Veerdiuge” 14.-18. januar

Du skal klippe nedenstdende besggskort ud og
give dem til de kolleger, du gnsker at besgge.

Respekt

Sammenhold og
forskellighed er godt.

.

: : g

Opgaven lyder som fglger: Keeie

. Find op til 4 kolleger Jeg vil gerne besgge dig
du gnsker at besgge. den kil

. Besgget ved den
valgte kollega skal Jeg gleeder mig!
vare 20 minutter.

. Du skal efter besgget Hilsen fra...
kunne svare pa
nedenstaende 3
spagrgsmal:

Kzere...

.............................................

Hvad synes hun/han :
erdel mest Jeg vil gerne bespg dic : Jeg vil gerne besgg dig
speendende ved sit e K.
arbejde? - : =

Hvad bruger hun/han  SSSEGIGISIEHmIG . Jeg gleeder mig!

mest tid pa? ‘ i

Hvad er hendes/hans ilsen fra.. ¥ Hilsen fra...
fritidsinteresser? - B

NB! Vi holder evaluering af ugen i formidlingscentret den 21. januar, kl. 10.00.



VUP-uge FORANDRING
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- 0g sadan skaber du en steerk kultur pa din arbejdsplads

Hver dag Kaffekrus, Lange Peter Madsen

Hver uge Pauseros
Hver maned  Teammgder/Afdelingsmgder

Hvert kvartal  vuP-uger
Hvert ar MUS, Arets kollega, Julegaven
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