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FAKTA OM

Sikkerhed ved traktorer

En harmlgs reparation af vinduesviskeren pa en traktor
endte med at koste en 38-3rig mand livet.

Ulykken skete pa et af statens jordbrug, som drives med skiften-
de medarbejdere. Den omkomne stod pa trinbreettet foran det
ene baghjul. Da han ikke kunne nd vinduesviskeren, bad han
traktorfgreren om at dreje taendingsngglen og starte viskeren, sa
han kunne fa viskerarmen tzettere pa. Ulykkeligvis kom makke-
ren til at trykke pd startknappen ved siden af taendingsngglen.
Motoren gik i gang, og traktoren, der stod i gear, begyndte at
kere. Den 38-arige mistede balancen, faldt af og landede s3
uheldigt, at traktoren kgrte hen over ham. I ambulancen pa vej

til huset dgde han.
il sygehuset dgde han Leer forstehjeelp

Alle ved det er vigtigt, men ikke
alle kan fgrstehjeelp. Og magtes-
Igshed er noget af det veerste,
man kan opleve. Ikke at kunne
hjeelpe en anden i ngd.

Afpas opgaver individuelt

Tag altid hensyn til medarbejdernes alder, indsigt og gvrige for-
udsaetninger, ndr du fordeler arbejdsopgaver. Det er din pligt at
sikre tilstraekkelig oplaering og instruktion, ligesom du skal fgre
kontrol med, at planer og instruktioner overholdes.

Sgrg derfor for at:
mindst én pa arbejdspladsen
har fgrstehjaelpskursus.

e have fgrstehjeelpsudstyr til-
geengeligt.

e have en opdateret telefonliste
med numre pa laege, pargren-
de m.fl.

e ringe 11 2 - hellere en gang
for meget end en gang for lidt.

APV kan forebygge

En arbejdspladsvurdering (APV) kan vaere med til at forebygge
arbejdsulykker og -skader, men kun hvis den munder ud i en
handlingsplan, der gennemfgres. Fastlaeg, hvem der har ansvaret
for planens gennemfgrelse, og hvordan der skal fgres kontrol
med initiativerne.

Faerdselsloven galder ogsa pa gardspladsen

Feerdselsloven geaelder ogsa pa en privat ejendom, som der er al-
mindelig adgang til. Derfor skal dine medarbejdere have certifika-
ter til at kgre traktor, minilaesser m.m. pa virksomhedens omra-
de.

Veer forberedt pa ulykker

Hav et godt beredskab, ogsa mentalt. At overvaere en kollega bli-
ve ramt af en ulykke virker voldsomt. Nogle kan uden problemer
fortseette arbejdet, men andre har behov for at snakke om og
bearbejde ulykken.

Lav retningslinjer for krisesituationer

Fastlaeg, hvem der ggr hvad i en situation, hvor medarbejdere
er chokerede og bange efter en ulykke. Husk, det er relationer
til andre mennesker, der hjalper igennem den sveere situation
- ikke bestemte teknikker.

Derfor skal virksomheden:

e vise engagement ved at veere til stede.

« sikre at alle bergrte far hjzelp.

o stgtte og give tid til kollegers hdndtering af situationen.
e om ngdvendigt sgrge for krisehjzelp.
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