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Jakob Herbye SK8¥ {yderst til
hejre) oghans medarbejdere.—

Motiverede medarbejdere er mest effektive. Det ved maelkeproducent Jakob Herbye Skoyv,
som arbejder med fem motivationsprofiler, nr han leder sine medarbejdere.

"Hvis mine medarbejdere skal
gore deres arbejde bedst muligt,
sa skal de vaere motiverede. Og
det er min pligt at serge for, at de
er det. Og nar jeg ved, hvordan de
motiveres bedst hver iser, sa kan
jeg ogsa vaelge de rigtige opgaver
til dem og seette dem bedre ind i
opgaverne”.

Sadan forklarer Jakob Herbye
Skov, som driver Hestbaekgarden
med 300 RDM ved Farse.

P et LEAN-kursus blev han
praesenteret for at motivere sine
medarbejdere forskelligt ud fra
fem motivationsprofiler.

"Da vi gennemgik de fem
motivationsprofiler pa kurset,
faldt mange ting pa plads. Det var
nemt for mig at notere, hvilken
type hver af mine medarbejdere
er," forklarer Jakob Herbye Skov:

"For eksempel har jeg
en 'Ligevaegtsmedarbejder’,
som motiveres meget af at fa
preesenteret sin opgave pa et
tavlemede og ved at fa sat ting ind
i et skema. Jeg kan maerke, at hvis
jeg skal have ham i gang, sa er det
den made —sa er han bare klar.
Det er superfedt.”

Udfordring at man ogsa selv
tilhorer en motivationstype
Ifelge Jakob er udfordringen ved
at motivere sine medarbejdere
forskelligt, at man jo ogsa selv
tilherer en motivationstype.
Her falder Jakob ind under
motivationsprofilen'Den
opgavefokuserede arbejdshest'.
"Det svaere er jo sa, at jeg selv
taenker som den type. Og nar
jeg sa skal tilpasse min made at
motivere andre typer pa, kraever
det energi. Det svaere er at krolle
min hjerne derover og saette mig
ind i, hvordan de teenker. Fx har
jeg ogsa en Resultatorienteret

arbejdshest blandt mine
medarbejdere. Den type kan godt
lide at blive rost, mens andre
herer pa det. Det er sveert for mig
at forsta. Men der skal jeg huske
atsla armene lidt mere ud og

rose ham fx pa tavlemedet. Det
motiverer ham helt vildt til at na
det naeste resultat,” lyder det fra
Jakob Herbye Skov.

Men der skal jeg

huske, at sla armene
lidt mere ud og rose ham
fx pa tavlemedet. Det
motiverer ham helt vildt til
at na det naeste resultat.

Skal med i medarbejdersamtalen
Medarbejderne pa Hestbak-
garden er endnu ikke

blevet praesenteret for
motivationsprofilerne —men det
kommer:

"Motivationstyperne er helt
sikkert noget, jeg tager med i den
naeste medarbejdersamtale. Jeg
har skrevet pa dagsordenen, at
vi skal have en snak om dem. Pa
den made far mine medarbejdere
selv ejnene op for deres styrker
og svagheder — og maske far de
en storre forstaelse for deres
kolleger,” forklarer Jakob.

Jakob Herbye Skov legger
ikke skjul pa, at det er kraever
en indsats at arbejde med at
motivere sine medarbejdere
forskelligt.

"Det er stadig svaert, men
ovelse gor mester. Og nar man
starter med de sma ting, sa

kommer det ligesa stille. Hvis vi
ikke taenker over det, kommer vi jo
ikke videre,” konstaterer Jakob.

De fem motivationsprofiler:

e Perfektionisten —frustreres
hvis han/hun forhindres i at na
det ypperste
Den resultatorienterede
arbejdshest—er
konkurrencemenneske og
udadvendt
Den opgavefokuserede
arbejdshest —vil gerne
"nerde” med fagligt sveere
problemstillinger
Ligevaegtsarbejderen —elsker
klare retningslinjer og struktur
pa arbejdsdagen. Veerdszetter
detsociale
Arbejdstageren — er blevet
demotiveret og fokuserer
derfor meget pa lon og
arbejdstid.

Beskrivelserne er langt mere
nuancerede end ovenfor. |
artiklen pa landbrugsinfo.dk Brug
motivationsprofiler til at hejne
medarbejdernes arbejdsgleede og
produktivitet kan du leese mere
om at arbejde med motivations-
profilerne: Hvad der kendetegner
de enkelte profiler, hvad der
motiverer dem, og hvordan du
skal lede dem.

Du kan ogsa lzere om
motivation af dine medarbejdere
via SEGES' digitale kursus om
emnet. Du finder kurset pa
www.landbrugsinfo.dk/
digitalekurser. Samme sted
finder du ogsa en test, som dine
medarbejdere kan tage, og som vil
pege pa, hvilken profil de er.

/KIRSTEN MARSTAL, SEGES



Foderforgiftninger kan stamme
fra fuldfoderblanderen

Hvis du oplever keer med forgiftninger pa trods af godt foder, generelt sunde keer og hoj
produktion, kan problemet maske stamme fra din foderblander.

Rigtig mange danske malkeproducenter blander
foderet langt bedre, end normen var for ti ar si-
den, og mange kombinerer historisk heje maelke-
ydelser med historisk sunde keer.

Det kan derfor virke meget frustrerende, nar
alt gar godt, og man pludseligt oplever, at 'lynet’
slar ned pa enkeltkeer uden nogen rimelig forkla-
ring —ingen fejl pa foderplanen, der blandes fuld-
steendigt efter protokollen, keerne passes omhyg-
geligt, og staldmiljeet er i orden.

Mange &rs arbejde med vertikale fuldfoder-
blandere har vist, at der forekommer to proble-
mer, der kan give anledning til foderforgiftninger:

1) Blanderen formar ikke at holde hele blan-
dingen i bevaegelse, og derfor udfodres ublandet
foder

2) Der blandes alt for lidt, hvilket ogsa resulte-
rer i en ration, keerne kan sortere i.

Stillestaende foder i fuldfoderblanderen

En netop gennemfert undersegelse har vist, at
der ogsa kan vaere problemer i horisontale fuldfo-
derblandere.

Giv den syge ko bedre
mulighed for at blive helbredt

nsvar, observationer og handlinger, der

\

SPOT KOENS TIDLIGE TEGN PA SYGDOM

En hojtydende malkeko stillerstore krav til omhyggelig pasning. Begyndende smaskavanker kan hur-
tigtudvikle sig. Derfor handler det om at spotte de tidlige tegn pa sydom. For jo hurtigere, man far
taget hand om dem, jo hurtigere kommer hun sig. Her er nogle af de smé tegn, som viser, at koen ikke
trives optimalt og derfor skal have ekstra pasning og pleje:
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Undga varmestress hos keerne >

ved 20 grader og hoj luftfugtighed fér hojtydende koer problemer med varme-
et samme gor goldkoer 1-2 uger for keelvning.

Varme og fugtigheds index for kveg (THI)

Relativ fugtighed

2 | kvagNYT nr.15/2020

Undersegelsen fandt, at der ved blanding af
store batch i horisontale fuldfoderblandere fra
Seko, var omrader pa begge sider af midten af
blanderen, der stod meget stille. Nar foderet star
stille i blanderen, kan man risikere at udfodre
klumper af kraftfoder eller andre komponenter
uden at vide det. Det er utroligt svaert at se klum-
perne efter udfodring, og derfor er det kun keer-
ne, der finder dem.

Har du en Seko horisontalblander, eller har du
mistanke om, at din blander ikke arbejder effek-
tivt med hele blandingen, skal du straks ga i gang
med at udrede problemerne. Teenk forst arbejds-
sikkerheden igennem og tag derefter fat.

Ved vertikalblandere skal du se grundigt efter,
om hele blandingen er i bevaegelse. Derefter skal
du vurdere, om keerne ader rigtigt, det vil sige
‘oppefra’. Slutteligt skal du vurdere foderets kva-
litet eller sende det til bedemmelse, fx pa Kvaeg-
brugets Forsegslaboratorium.

Hvis du bruger en horisontalblander, er
der kun et at gore; grav blandingen igennem i
blanderen og underseg, om der er omrader, der

star stille. Pa Seko-blandere er det i et omrade 50
—100 cm bag midterlinjen midt over sneglene,
problemerne er fundet.

Kan skyldes slitage
Ublandede foderklumper i fuldfoderblandinger

Fa inspiration til bedre tavlemeder

Hvis du gerne vil have flere faglige emner pa tavlemederne, er der inspiration at hente i ‘Tip

til tavlemedet’ pa Landbrugsinfo.

Med jeevne mellemrum skal medarbejdernes fag-
lige rutiner opfriskes. Og det er oplagt at bruge
tavlemedet til en gennemgang af, hvordan | ger
tingene pa bedriften — og hvorfor.

Som leder af tavlemedet kan det dog vaere
svaert, nar man pludselig skal lzre fra sig. Og det
kan veere rart at have noget at vise medarbejderne
—enten et printet ark, eller noget man ser pa net-
tet. Derfor har vi lavet sma Tip til Tavlemedet'.

Fagligt materiale til medarbejderne

| et 'Tip til Tavlemedet' finder du et link til fagligt
materiale. Det kan vaere et faktaark, link til en film
eller andet, der egner sig godt til faglig opkvalifice-
ring af medarbejdere.

Indtil videre findes der 'Tip til Tavlemedet’ pa fol-

gende omrader:

¢ Afdek ensilagen korrekt

® Gode malkerutiner

o Tjek risikoen for varmestress med THI-indeks

® Fang koens sygdom i oplebet

® Halvslej ko? Det tager Seren sig sikkert af (om
ansvarsfordeling og korrekt brug af sygeboks).

Find dem pa Landbrugsinfo

Vi bringer lobende nye Tip til tavlemedet' i
KvaegNyt. Derudover kan du finde de tidligere ved
at sege pa 'Tip til Tavlemedet’ pa
Landbrugsinfo.dk.

Mange af faktaarkene og filmene findes ogsa
pa engelsk. Du finder en samling af engelskspro-
get materiale malrettet medarbejdere pa kvaegbe-
drifter pa
www.landbrugsinfo.dk/vorkingwithcattle.

Hvis du har gode ideer til faglige emner, som

du mangler materiale pa, er du velkommen til at
kontakte os pa Iss@seges.dk.
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er meget giftige for keerne, og problemet kan
skyldes udfordringer med designet af blanderen
som eksemplet med Seko.

Problemet kan ogsa komme snigende i takt
med, at din blander slides. Fa derfor tilset knive,

snegle og snegleskar pa din vertikalblander i tide.
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Gennemga blandeprotokollen, og husk altid at
blande kraftigere (flere omdrejninger) og i leen-

gere tid, hvis du er i tvivl.

/NIELS BASTIAN KRISTENSEN, SEGES

Se hvornar du skal heste maijs

Det er nemt at felge hestprognoserne for majs pa dine egne marker i CropManager. Programmet er tilmed opdateret med nye sorter.

Hestprognoserne for majshelsad, kolbemajs

og kernemajs kan felges pa CropManager.dk.
Her vil du kunne folge prognosen pa dine egne
majsmarker, og i prognosen vil automatisk indga
din sort og registreret sadato pa marken samt de
lokale vejrdata for netop dit omrade.

Sort og sadato er ajourfert med dine
registreringer i FarmTracking under de enkelte
marker. De kan ogsa @ndres i CropManager.
Registreringerne skal markeres som 'udfert'.

Sadan bruger du hestprognosen

® Brug dit landmand.dk login pa
www.cropmanager.dk

e Veelg fanen 'markplan’i venstre menu

e Klik pa en majsmark

e Klik pa majshestprognose everst.

Hvis du har udtaget en prove til terstof-
bestemmelse, kan terstofprocent og dato for
preveudtagningen indtastes ved at klikke pa
'Indstillinger’ lige over kurven.

Hvis marken ikke er opdateret med den
korrekte afgrede, kan afgreden kun udskiftes i
Mark Online. Der findes modeller for Silomajs/
Majshelsad, "Kolbemix (kolbemajs) og
Majs t. modenhed (kernemajs) — kontakt da din
planteradgiver.

Det viser prognosen
Prognosen justeres loebende pa grundlag af prever
fra majsmarker fra slutningen af august.

Prognosen for majshelsaed viser, hvordan vejret
pavirker terstofindholdet i majsplanter, der hestes
med 30 cm stub og anvendes til helszd.
Prognosen for kolbemajs viser, hvordan vejret
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Ublandede faderklumper i fuldfoderblandinger
er megetgiftige.for keerne..Foto. SEGES.

pavirker terstofindholdet i kolber med svebblade.

Prognosen for kernemajs viser, hvordan vejret
pavirker vandindholdet i kernerne.

Prognosen anvender det lokalt malte klima
indtil den aktuelle dag, den lokale vejrprognose
den felgende uge og den lokale 30-ars norm
derefter.

Var opmarksom pa, at prognosen for
majshelsaed kun kan vises for sorter, som har
deltaget i Landsforsegene til majshelsaed de
seneste to ar. Prognoserne for kolbemajs og
kernemajs kan kun vises for sorter, som har
deltaget i Landsforsegene med majssorter til
kolbe- og kernemajs de seneste to ar.

/MARTIN MIKKELSEN, SEGES e L



Tag med pa Grovfoderekskursion Arrangementet foregar

i coronasikre rammer

Tag med til Grovfoderekskursion 10. september og fa en god dag med dine kolleger og bliv
opdateret pa den nyeste viden om grovfoder — lige til at ga hjem og bruge.
Glad dig til at blive klogere pa en masse e Metalforurening af fuldfoder

spandende emner: e Gyllegas
e Sadan kan du sanke dit klimaaftryk

e Grovfoder 4.0

e Etablering af efterafgreder i majs Vi beseger Hestbaekgaarden ved Farse og

e Demonstration af de 24 bedste majssorter Gaardsted Hejgaard ved Logstor.

o Plojefri etablering af klovergraesudlzeg

e Stabilisering af fuldfoder Tilmeld dig senest 1. september, og spar gebyret
e Krybestrom grovfoderekskursion.dk

L andbruget skal veere
fremtidens bedste arbejdsplads

Nyt magasin satter fokus pa, hvordan du som landmand kan skabe fremtidens
bedste arbejdsplads. Laes, hvad andre landmand ger og fa anbefalinger til, hvor-
dan du kan arbejde med at skabe en attraktiv arbejdsplads.

Magasinet'Landbruget — fremtidens bedstear- ~ De fem omrader er:
bejdsplads’ tager en udfordring op, som mange e Tiltreekning og rekruttering

landmaend star med: At det kan veere svaert at e Opleering

rekruttere og fastholde kvalificeret arbejds- e Udvikling

kraft. e Fastholdelse
® Exit

I magasinet forteeller en raekke landmaend,

Fod rin Sda ’20- hvordan de har arbejdet med at skabe en at- Magasinet er udgivet af SEGES, og du kan lzse
g g - traktiv arbejdsplads. Derudover er der en reekke  det ved at scanne QR-koden med din telefon.
° " | anbefalinger til, hvordan du indenfor fem om- Du kan ogsa finde magasinet pa seges.dk/at-
Fa ea r|y b | rd ra b at tl | rader kan arbejde med at gere din arbejdsplads  traktivarbejdsplads.
mere attraktiv.
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Det praktiske

Til arets Fodringsdag i Herning kan du blandt
andet blive klogere pa:

® Non-GM-fodring

e Afgoldningsstrategier

e Mineralforsyninger NYT
e Magneter i fuldfodervogne

e Fodringsmaessige klimatiltag MAGASIN
Hvis du tilmelder dig senest 26. august, far du LES DET

200 kr. i early bird-rabat pa din billet.
Laes mere og tilmeld dig pa
tilmeld.dk/fodringsdag2020.

FREMTIDENS BEpsTE
ARBEIDSPLADS

HER
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