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Landmeend og forskere i feelles front
mod unedvendige yverbehandlinger

Maelkeproducenter og forskere fra Kebenhavns Universitet, DTU Center for diagnostik og SEGES

Malkeproducenter:

Gratis salmonella-
radgivning giver et

godt skub til saneringen

SIDE2

17 pct. protein
gar finti hand med
14.000 kg maelk
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Deor der flere kalve
hjemme hos dig?

SIDE 4

er i teet samarbejde om at reducere det alt for heje antal af yverbehandlinger uden effekt.

Der er travlt i staldkontoret pa
Gammelgaard. Post doc. Line
Svennesen fra Kebenhavns Uni-
versitet diskuterer de seneste
malkeprever med landbrugselev
Caroline Stjernholm. Omkring
pcen er yversundhedsspecialist
Michael Farre fra SEGES, besaet-
ningsejeren, driftslederen og den
praktiserende dyrlaege optaget af
grafen over bedriftens yversund-
hed. Spergsmalet er, hvornar de
15 keer med kronisk yverbetaen-
delse skal sattes ud. Ifelge
Michael Farres analyser traekker
netop de 15 ud af besatningens
600 keer celletallet i vejret.

Snakken om vaccination, der
stresser koerne, og terretumblere,
der eger hygiejnen, bliver med
jeevne mellemrum afbrudt af en
af bedriftens evrige 11 ansatte,
der stikker hovedet ind med et
spergsmal.

Der er altsa mindst lige sa
travlt hos malkeproducent Jens
Johannesen ved Bramming, som
pa enhver anden moderne malke-
kvaegsbedrift. Alligevel har de
sagt ja til at deltage i et projekt,
hvor de sammen med SEGES og
Kebenhavns Universitet afpraver
effekten af antibiotikainjektioner
i kroppen ved milde og moderate
yverbetaendelser.

Flere fordele
Ifelge bedriftsejer Jens Johannesen
blev beslutningen om at deltage i
projektet taget af driftsleder Jeppe
Knudsen. Som daglig leder kunne
Jeppe hurtigt se fordele.

"Jeg havde lnge overvejet
atga i gang med on-farmtest af
malkeproverne, og det er en del

’ ’ Siden vi kom med

i projektet, er vores
behandlingshyppighed
faldet fra 0,25 til 0,21
pr. arsko.

Jens Johannesen, malkeproducent

af projektet. Og sa eger projektet
vores fokus pa, hvordan man tager
ordentlige maelkeprever,” forklarer
Jeppe Knudsen.

Netop brugbare malkeprover
er hele grundlaget for afprevnin-
gen. Line Svennesen fra Keben-
havns Universitet har derfor un-
dervist samtlige ansatte i, hvordan
man tager en korrekt meelkeprove,
uden at den forurenes.

Bedriftsejer Jens Johannesen
tror ikke selv pa effekten af injek-
tioner med antibiotika i kroppen
ved yverbetaendelse og har derfor
ingen sundhedsmaessige spekula-
tioner ved at indga i samarbejdet.

"Jeg ser det som en god anled-
ning til at fa genopfrisket vores fo-
kus pa yversundhed, malkning og
pa at behandle de rigtige keer for
yverbetandelse. Og siden vi kom
med i det her, er vores behand-
lingshyppighed faldet fra 0,25 til
0,21 pr. arsko,” lyder det fra Jens
Johannesen.

Frugtbart samarbejde

Tre besaetninger i projektet har si-

den maj maned foretaget on-farm-
test af samtlige milde og moderate
yverbetandelser for at fastsla, om
behandling vil have effekt. Og det

pavirker antallet af yverbehandlin-

ger, fortaeller post. doc. Line Sven-
nesen, Kebenhavns Universitet.

"Jeg kan se, at de behandler
35-45 pct. af de yverbetandelser,
som de finder, og her er resultatet
af on-farmtesten med til at fravael-
ge behandlinger,” fortaeller Line
Svennesen.

Pa Gammelgaard har eleven
Caroline Stjernholm ansvaret for
at tage maelkepreverne, teste dem
med on-farmtesten og behandle
de korrekte koer.

"Jeg |zerer helt vildt meget af
det, og det tager ikke ret lang tid i
hverdagen,” fortaeller hun glad.

Ifelge Line Svennesen er Caro-
line enormt god til arbejdet og har
den grundighed og systematik, der
skal til, for at preverne er brug-
bare. Line Svennesen kortlaegger
det eksakte bakterieindhold i
preverne og sender dem derefter
til yderligere analyser hos Dan-
marks Tekniske Universitet, der
laver en fuld mikrobiologisk un-
dersegelse.

Alti alt et meget frugtbart
samarbejde pa alle niveauer, for-
taeller projektleder Michael Farre,
SEGES.

"Samarbejdet med dygtige, sy-
stematiske landmaend og hejt spe-
cialiserede forskere betyder, at vi
far afprevet, om forskning holder
vand i praksis. Vi far enormt brug-
bar viden om smittespredning i
besatninger og far fastlagt i prak-
sis, om injektioner i kroppen ved
milde og moderate yverbetaendel-
ser har effekt,” forklarer han.

12 bedrifter deltager i projek-
tet, og det endelige resultat for-
ventes i slutningen af 2021.

/LONE SYLVEST SO@GAARD, SEGES



Fem dyrlaeger indgar i SEGES’
salmonellateam. Her er det
Betina Tvistholm,

i gang med at radgjy

en landmand.

Foto: SEGES

"Dejligt med en opringning,
hvor man far lejlighed til at
sporge og far hanket op i sig
selv.”

"Vi har faet mere struktur pa
arbejdet med kalvene — og det har
faktisk gjort handteringen af dem
nemmere.”

Ovenstaende er blot et lille udpluk af kommen-
tarer fra landmaend, som har takket ja til SEGES’
tilbud om et gratis radgivningsforleb om salmo-
nellasanering.

"Radgivningsforlebet handler i hej grad om —
sammen med landmanden — at gore saneringstil-
tagene nemme og overskuelige,” forklarer dyrlze-
ge Malene Budde. Hun er en af de fem dyrlaeger,
som indgdr i SEGES' erfarne salmonella-team.

Nemme lesninger pa vigtige tiltag
Ifelge Malene Budde er det de faerreste land-
mand, som har overskud til at lave en masse for-
andringer i de daglige rutiner i forbindelse med
saneringsprocessen.

"Men tit er landmanden og hans medarbej-
dere allerede godt i gang og ger en masse ting rig-
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"Allerede da vi tog blodpraver
af kalvene 2. gang, var de fri.”

"Sundheden hos kalvene er
loftet, sa det ogsa gavner
okonomien.”

OKC

tigt. Og sa handler det i reglen om at gere hand-
lingsplanen overskuelig og finde nogle nemme og
praktiske lesninger pa nogle fa vigtige tiltag, de
ikke far gjort noget ved,” forklarer Malene Budde.

Som eksempel navner hun, at det kan vere
en udfordring at fa kalven taget hurtigt fra koen
— et af de helt centrale tiltag i saneringsproces-
sen.

"Der har flere haft gleede af lesningen med at
have en palletank staende uden for kalvnings-
boksen, sa den ferste medarbejder, der kommer
forbi efter keelvningen, kan lofte kalven over i
den. Sa kan den medarbejder, som star for kal-
vepasningen, efterfelgende sette kalven ind pa
plads. Pa den made er man sikker p3, at den for-
ste medarbejder, som ser kalven, tager sig af den,”
forklarer Malene Budde.

)MITBESLUTNINGERNE OM TILTAG."

"Det har veeret godt
med en handsreekning”

"Jeg har faet gode
forslag til lavprak-
tiske lgsninger og
smaaendringer af
rutiner.”

Det indebarer forlobet
Det gratis radgivningsforleb tilbydes til alle kvaeg-
brugere med salmonella i besatningen. Forlebet
omfatter tre besaetningsbeseg og loebende tele-
fonisk opfelgning. Beszetningsdyrlaegen deltager
som minimum ved det forste besaetningsbeseg.
SEGES-dyrleegen felger lobende op pd, om udvik-
lingen gar i den rigtige retning og tager sammen
med landmanden stilling til, om der skal &ndres
eller justeres i tiltagene. Radgivningen fra SEGES
skal landmanden ikke betale for, men han star
selv for udgifterne til deltagelse af egen dyrlege
og nedvendige laboratorietests.

Forlebet varer 12-18 maneder.

Er du interesseret, sa kontakt konsulent Lene
Trier pa mail ltr@seges.dk eller tel. 8740 5237.

/ KIRSTEN MARSTAL, SEGES



17 pct. protein gar fint i hand med 14.000 kg malk

Kvaegkonsulent: Seenk kvaegbrugets ammoniakudledning, haav DB pr. ko med
3-400 kr., og oprethold ydelsen ved at reducere proteinniveauet i foderrationen.

Kvagkonsulent i SAGRO Bruno Due har meget
svaert ved at se argumentationen for at kere
med en foderplan, hvor proteintildelingen ligger
over 17 pct. Et tal som SEGES har meldt ud som
et anbefalet maksimum-indhold af hensyn til
kvaegbrugets ammoniakudledning.

"At kere over de 17 pct. er skidt for miljeet, det
er dyrt, og det har ingen betydning for ydelsen,”
forklarer Bruno Due. Derfor har han hjulpet flere
af sine kunder med at sanke proteinindholdet i
foderplanen fra bade 18 og 19 pct.

"Mine hejtydende besatninger med en ydelse
pa over 12.000 kg meelk kerer fint med 17 pct. Jeg
har ogsa en besatning pa 14.000 kg meelk, som
har seenket proteinprocenten fra 18,5 til de 17 —
og alligevel haft den sadvanlige ydelsesstigning,”
forteeller han.

3-400 kr. i DB pr. ko

Flere malkeproducenter er bekymrede ved
tanken om at reducere proteintildelingen af frygt
for, at det gar ud over ydelsen.

synes, det erfedt, at
r pa skrift, hvad de skal ku}]ne,
tatde P\ar noget at forholde sig
teeller Stine Linding Kristensen.

Bruno Due: "At kere over
de 17 pct. er skidt for
miljoet, det er dyrt, og det
har ingen betydning for
ydelsen.” Foto: SAGRO

"Men sa viser jeg dem ekonomien i at reducere,
sa de kan se, at der er noget at ga efter,” forklarer
Bruno Due. Hans beregninger viser, at nar
proteinniveauet seenkes med 1 pct., sa haeves DB
—altandet lige — med 3-400 kr. pr. ko.

Starter med 0,3 pct.

Bekymringen hos malkeproducenten kommer

han ogsa til livs ved at tage sma skridt ad gangen.
"Vi tager reduktionen i trin og starter med at

seenke niveauet med 0,3 pct. Nar sa producenten

Stine bruger__h..i'VeaudeIt oplzring
af sine medarbejdere pd bedriften’

Opdeling af arbejdsopgaverne via road-
maps giver driftsleder Stine Linding
Kristensen overblik over, hvad den nye
medarbejder har lert og klarhed over,
hvad hun forventer af dem.

"Har man ferst veennet sig til at dreje til venstre,
kan det vaere sveert at skulle dreje til hejre. Derfor
kan vi ligesa godt bruge energien i starten, sa folk
far lzert at gore tingene, som vi gerne vil have det.”

Sadan forklarer Stine Linding Kristensen. Hun
er driftsleder pa en gard med 280 keer og har le-
delsesansvar for halvanden fastansat medarbej-
der og tre elever. Stine gar meget op i, at medar-
bejderne bliver grundigt opleert i deres opgaver
fra starten. Derfor er hun begyndt at bruge road-
maps. Et roadmap er et skema, hvor opgaverne
inden for et omrade er delt op i niveauer.

"Man starter i niveau 1. Hvis det fx handler om
kalvepasning, starter man med at stre kalvene og
give kraftfoder. Nar du sa kan det, kan du rykke op
i niveau 2 og give kalvene ramaelk. Og sadan fort-
seetter man opad i fem niveauer,” forteller Stine.

Giver lobende fokus pa den faglige udvikling
Stine Linding Kristensen ser roadmaps som et sty-
ringsredskab til sig selv og en guide til medarbej-
deren, sa han ved, hvad han skal kunne. Hun ople-
ver, at det giver god fokus pa den faglige udvikling.

"Medarbejderen ved, hvad han/hun skal foku-
sere pa fra starten. Og sa snakker vi ind imellem
om, hvorvidt det er ved at vaere tid til naeste ni-
veau. Pa den made har vi en lebende dialog frem
for at gemme det til mus-samtalen,” forklarer Sti-
ne. Hun oplever javnligt, at en medarbejder tager
fati hende for at here, om det ikke er ved at vaere
tid til at skifte niveau.

"Og sa er det jo min opgave at vurdere, om det
er,” forklarer hun ogindremmer, at det godt kan
vaere lidt svaert, hvis man sa ma sige nej.

Tilpasses efter startniveau

Hun har selv udarbejdet indholdet i de forskellige

niveauer i hvert omrade og tilpasser dem lebende,

sa de passer til den enkelte medarbejders startni-

veau. Af og til inddrager hun en medarbejder.
"Min kalvepasser var selv med ind over ud-

formningen af roadmappet til kalvepasning. Det

SEGES anbefaler, atalle melkeproducenter
fodrer med maks. 170 g raprotein/kg terstof,
og opfordrer til at gere en indsats for at
senke niveauet i foderplanerne. Det vil
mindske udledningen af ammoniak fra dansk

kvaegbrug. Opgerelser viser, at hver anden
malkeproducent i dag kerer med mere end
17 pct. i foderplanen og mange over 18
pct. Danmark forpligtede sig i 2012 til at
reducere ammoniakudledningen med 24
pct.i2020i forhold til i 2005. Status p.t. er, at
vi har reduceret med 17 procentpoint. En af
vejene til at mindske ammoniakudledningen
er at mindske proteinindholdet i foder.

opdager, at der ikke sker noget med ydelsen, sa
tager vi et skridt mere,” forklarer Bruno Due.

"Det er jo klart nemmere at fa folk med, nar de
synes, det gar godt,” tilfejer han.

Bruno Due haber, at flere besaetninger vil felge
trop og sanke proteinniveauet i foderplanen.

"Det er jo @rgerligt, at vores keer belaster
klimaet, fordi vi ligger unedvendigt hejt i protein
pa landsplan. Og ovenikebet for penge, der bare
ryger ud af koen,” slutter Bruno Due.

/KIRSTEN MARSTAL, SEGES
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giver ham bade ejerskab og medbestemmelserog
sa er han elev. Det vil sige, at nar han skal pa skole
igen, er der en, der skal overtage hans opgaver,
og det er ham selv, der skal laere den nye op,” for-
taeller Stine.

Medarbejderne synes, det er fedt
Brugen af roadmaps har ifelge Stine vist sig at
veere et rigtigt godt vaerktoj.

"Medarbejderne synes, det er fedt, at det star
pa skrift, hvad de skal kunne. Nu ved de fx, hvad
detindebaerer at passe kvier i alle trin — og hvad
man skal kunne for at ga fra et trin til det naeste,”
forteeller Stine.

For hende selv har det vaeret en stor fordel at
blive helt klar pa, hvad det er, at medarbejderne
skal kunne inden for de forskellige omrader.

Stine er ikke bleg for at kere roadmap pa sig
selv. Og pa maskinomradet er hun kun naet til
niveau 1.

"Jeg skal lere at skifte olie. Det kan jeg ikke
endnu. Sa der er jeg ikke helt klar til naeste ni-
veau,” griner hun.

/KIRSTEN MARSTAL, SEGES
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mere motiveret til at satte fokus pa

Dor der flere kalve hjemme hos dig ...

.- end i sidste maned? ... end hos naboen? ... end du har lyst til?

Lad 2020-2021 veere vinteren, hvor kalvededeligheden ikke far lov at stige pa din
bedrift. Det kan godt lade sig gare, hvis | fokuserer pa kalvene nu.

Og l vil nyde det hele vinteren.

Kan du lide at vaere i din kalvestald? Ser kalvene
godtud, ogbliver du glad af at lade blikket glide
hen over naste generation af malkekeer? Eller
skynder du digigennem, fordi kalvene fylder dig
med darlig samvittighed?
Hvis detsidste er tilfeldet, er der tre gode
nyheder:
e Detkan godtlade siggore at rette op pa
sundheden hos kalvene
e Deterlige nu, detvil rykke allermest, hvis
du saetter fokus pa kalvene
e Detvil veere starten pa en god cirkel med
sterre arbejdsglaede for bade dig og dine
medarbejdere.

Men det kraever tre ting af dig:

1. Beslut dig for, at det skal ske
Det er dig, der er lederen og setter retningen.
Hvis bedriftens kalve skal have et loft, skal du
veere fast besluttet p3, at det er det, | gor. Og
saskal | ikke saette andre sterre initiativer i
soen dette efterar.

2.F3 hj=lp
Du kan ikke gore det her alene. Kraev fuldt
fokus og hejeste prioritering fra din dyrlaege,
radgiver og dine medarbejdere.

3. Vaer villig til at ndre noget
Hvis kalvestalden skal se anderledes ud, skal

duveere villigtil at &@ndre noget. Det er ikke al-

tid sjovt og nemt at vaenne sig til at gere noget
anderledes eller investere i noget nyt. Men

det er sandsynligvis nedvendigt, hvis du har
en ambition om, at sundheden hos kalvene
skal loftes.

Hvis det er vaner, | skal @ndre, sd accepter, at
deter sveert. Find ud af, hvordan det kan lade
sig gore i hverdagen. Hvis | har brug for ekstra
tid til kalvene — maske bare i en periode —skal
den ekstra tid findes af dig! Maske skal | have

en skoledrengi en periode? Maske kan | gere

noget anderledes, sa der bliver frigivet tid hos
en medarbejder?

Pa www.seges.dk/digitalekurser findes fire
moduler om kalvepasning. Ogsa et malrettet dig

som leder.
/LONE SYLVEST SOGAARD, SEGES
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Kalvededeligheden stiger om efteraret og vinteren.
Men sadan behever det ikke at vaere.
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Tip til tavlemedet:
Gratis digital lering om kalve

Stev rutinerne hos kalvene af med gratis
online kurser.

SEGES har lavet fire sma digitale kurser om kalve-
pasning:

e Ramalkstildeling og meelkefodring (10 min.)

e Hygiejne i kalvestalden (5 min.)

e Spotden syge kalv (5 min.)

e Planlaegning og styring af kalvestalden (4 min.)

Et digitalt kursus kan tages pa telefon, ipad eller pc.
Animationer, fotos, filmklip og en forklarende speak
giver en kort og konkret forklaring om emnet. Hvert
kursus kan tages i det tempo, man ensker og afslut-
tes med en kort test.

Se et kursus sammen med medarbejderne eller
bed dem tage et kursus selv, evt. som forberedelse
til et personalemede. De ligger pa www.seges.dk/
digitalekurser

/ LONE SYLVEST SOGAARD, SEGES

FIND DE GRATIS,
DIGITALE KURSER
(DANSK OG
ENGELSK)
HER:

Tjek i DMS, om | klov-
beskarer koerne pa de
bedste tidspunkter

Nu kan du fa en oversigt i DMS over,
hvornar dine keer bliver klovbeskaret i
forhold til kelvning. Felger | reelt jeres
klovbeskaeringsstrategi? Et tjek betaler sig.

SEGES anbefaler, at keerne klovbeskaeres i for-
hold til deres kalvningstidspunkt, fordi det bi-
drager til en bedre klovsundhed. Fx viste en nylig
stor analyse af klovregistreringer, at klovbeskae-
ring ved goldning giver 20 pct. lavere risiko for
salesar i efterfelgende laktation, i forhold til hvis
keerne ikke beskares ved goldning.

| DMS kan du udpege keer og kvier til klovbe-
skeering i forhold til kaelvning. Men som noget nyt
kan du nu ogsa fa en oversigt over, i hvor hej grad
keerne rent faktisk klovbeskaeres i forhold til de
onskede tidspunkter. | DMS-menuen til venstre
gar du ind under Analyser og lister=>Analyseud-
skrifter=>Klovsundhed. Ud fra oversigten kan du
drefte din klovbeskaeringsstrategi med fx din
klovbeskaerer, besaetningsdyrlaege eller radgiver.

SE PA VIDEO, hvor du finder udskriften,
og hvordan du bruger den:
https://www.seges.tv/tag/dms

/KIRSTEN FOSS MARSTAL, SEGES
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