SEGES

Promilleafgiftsfonden for landbrug
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Indikatorerne viser virksomhedens styrker i forhold til arbejds-
forholdene, herunder et godt og trygt arbejdsmilje, og hvordan
virksomheden udviser et socialt ssmfundsansvar. Spergeskemaet
kortlegger ogsa, hvor der kan opnas forbedringer. De mange lov-
krav inden for arbejdsforhold og arbejdsmilje kortleegges i sektionen
Governance, som del af ‘compliance med lovgivningen’



Arbejdsforhold

Anszttelsesforhold

Systematik i arbejdet med arbejdsmilje

Trivsel, motivation og social kapital

Sundhed — systematisk forebyggelse af fysisk nedslidning
Sundhed — systematisk forebyggelse af erhvervssygdomme
NQ@GLETAL for arbejdsforhold

Socialt ansvar
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SEGES

At have ordnede ansattelsesforhold har betydning for at tiltreekke og fastholde gode med-
arbejdere. Ordnede ans=ttelsesforhold rummer fx kontrakt pa ansattelse, jobbeskrivelse,
personalehandbog, oplaringsplan, afholdelse af MUS, gode velferdsforanstaltninger, pensions-
ordning, sundhedsforsikring og muligheder for ferie/afspadsering og faglig udvikling

0 1 2 3 4 5
Har ingen Nej I lav grad I nogen grad | hoj grad | meget hoj
medarbejdere grad

Angiv eksempler og udviklingspunkter:

Bagvedliggende sporgsmal:

Har medarbejdere indflydelse pa planlaegning af ferie/afspadsering? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Er der personalehandbog? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)
| hvor hej grad afholdes MUS, 1:1 med samtlige ansatte? 0(ingen) — 5(i meget hoej grad)
Er der gode velfaerdsforanstaltninger (personalerum, toilet- omklaedningsforhold)? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Er der pensionsordning for samtlige fastansatte? 0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Er der tilbud om faglig udvikling til samtlige ansatte/fastansatte? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Tilbydes sundhedsforsikring til alle medarbejdere/fastansatte? 0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Er der ved ved behov serget for indkvartering velegnet til komfort og hvile? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)

Gennemsnit af de bagvedliggende spergsmal indtastes her
som den samlede vurdering for punkt 1) Ans=ttelsesforhold

og fores op i overste skala
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SEGES

Hvis sikkerhed og sundhed skal blive en naturlig del af kulturen pa en arbejdsplads, krever det

et systematisk og vedvarende arbejde med arbejdsmilje. Mange forhold omkring sikkerhed og
sundhed kan glide i baggrunden og blive overskygget, nar virksomheden udfordres. Sikre forhold,
trivsel og sundhed for medarbejderne skal derfor vaere indlejret i de processer og rutiner, som
danner strukturen i virksomheden, bade nar det gar godt, og nar der er pres pa.

0 1 2 3 4 5
Har ingen Nej I lav grad I nogen grad | hoj grad | meget hoj
medarbejdere grad

Angiv eksempler og udviklingspunkter:

Bagvedliggende sporgsmal:

Er APV-handlingsplanens punkter afviklet? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)
Foretages sikkerhedsrundering med faste intervaller? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Findes jobbeskrivelser pa risikofyldte opgaver? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Bliver der arbejdet fokuseret pa malsetning og fokuspunkterne

fra den arlige arbejdsmiljedreftelse? 0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Er eftersyn pa maskiner og varktej sat i system? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)
Er instruktion og tilsyn sat i system? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)
Er der udarbejdet en oplaringsplan for elever og nye medarbejdere? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Er der fokus pa at lzere af neervedhandelser for at forebygge

alvorlige arbejdsulykker? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
| hvor hej grad sikres ny arbejdsmiljeviden pa bedriften? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
| hvor hej grad gennemfores efteruddannelse i arbejdsmilje? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
I hvor hej grad inddrager du dine medarbejdere i arbejdet med arbejdsmilje? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Findes alle relevante skriftlige vejledninger pa et sprog, som alle medarbejdere forstar? 0(ingen) —5(i meget hoj grad)

Gennemsnit af de bagvedliggende spergsmal indtastes her og fores op i overste skala
som den samlede vurdering for punkt 2) Systematik i arbejdet med arbejdsmiljo
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God trivsel har betydning for motivation. Man kan bidrage til god trivsel ved at involvere med-

SEGES

arbejdere i fx planl®gning, udvikling, driftsresultater. En aktiv indsats for hej trivsel virker
samtidig forebyggende mod stress og kreenkende adfard. Udover inddragelse af medarbejderne

styrker det den sociale kapital i virksomheden at kommunikere klart om forventninger/samar-

bejde. Ejeren serger ogsa for, at ledelsen gar forrest i at udvise ansvar, respekt, retferdighed,
tillid, god tone, interesse og ordentlighed, sa disse vaerdier forplanter sig i organisationen.

0 1 2 3 4 5
Har ingen Nej I lav grad I nogen grad | hoj grad | meget hoj
medarbejdere grad

Angiv eksempler og udviklingspunkter:

Bagvedliggende sporgsmal:

Undersager | struktureret og med jeevne mellemrum, hvordan det gar med
trivslen/virksomhedens sociale kapital?

Involveres medarbejdere i planlegning, udvikling, resultater?

Har virksomheden en plan for handtering af stress blandt medarbejdere,
mellemledere eller i ledelsen?

Planlegges arbejdsopgaver, sa man undgar unedvendig travlhed?
I hvor hej grad er der italesat forebyggelse af kreenkende handlinger?

Gennemsnit af de bagvedliggende spergsmal indtastes her

0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
0(ingen) — 5(i meget hoj grad)

0(ingen) — 5(i meget hej grad)

0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)
0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)

og fores op i overste skala

som den samlede vurdering for punkt 3) Trivsel, motivation og social kapital
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Man kan systematisk forebygge fysisk nedslidning ved fx at ga forrest i brug af tekniske hjzlpemid-
ler, god planlegning af arbejdet og med opfelgning ved begyndende helbredsproblemer. Fysisk og
psykisk sundhed ber ses i sammenhang og vaere et fokusomrade i virksomhedens daglige ledelse
og drift. Det gavner bade den enkelte, virksomheden og samfundet. Det bor italesattes, at med-
arbejderne ikke kun skal benytte veernemidler for deres egen skyld, men ogsa for arbejdspladsens
og kollegaernes skyld (en del af deres forpligtelser som ansatte), da arbejdspladsen helst undgar
slidskader, sygdom og ulykker med alt det bevl og de omkostninger, sadan noget medferer

0 1 2 3 4 5
Har ingen Nej I lav grad I nogen grad | hoj grad | meget hoj
medarbejdere grad

Angiv eksempler og udviklingspunkter:

Bagvedliggende sporgsmal:

Udferes ergonomisk gennemgang af virksomheden med henblik pa en tidlig indsats

for at modvirke nedslidning? O(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Er der indfert tekniske hjzelpemidler, der letter arbejdet, ogsa selv om belastningen

ikke overskrider de lovmaessige graenser for fysisk belastning? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)
Serger ledelsen for, at begyndende helbredsproblemer hos medarbejderne

bliverimedegaet med tiltag, hvis ledelsen far viden om problemet? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)
Tilbydes medarbejderne sundhedstjek via virksomhedens sundhedsforsikring? 0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)

Er der gennemfert feelles initiativer for sundhed, som bade medarbejdere og ledelse
har deltaget i? 0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)

Gennemsnit af de bagvedliggende sporgsmal indtastes her og fores op i everste skala
som den samlede vurdering for punkt 4) Sundhed - systematisk forebyggelse af fysisk nedslidning
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Erhvervssygdomme indenfor branchen er kendte (fx lungesygdomme, hudsygdomme, MRSA

og nedsat horelse) og skyldes pavirkninger i arbejdsforholdene gennem kortere eller lengere tid.
At s=tte fokus pa forebyggelse er vigtigt som en del af at tage ansvar for sine medarbejderes livs-
kvalitet og for at stile efter et sundt arbejdsmilje pa sin virksomhed.

0 1 2 3 4 5
Har ingen Nej I lav grad I nogen grad | hoj grad | meget hoj
medarbejdere grad

Angiv eksempler og udviklingspunkter:

.

Bagvedliggende sporgsmal:

I hvor hej grad seetter jeg fokus pa reduktion af stev- og stejudvikling og dermed
forebyggelse af for hej eksponering?

| hvor hej grad satter jeg fokus pa brug af andedraetsvaern og dermed forebyggelse
af for hej steveksponering?

| hvor hej grad benyttes veernemidler (beskyttelsesbriller, egnet andedraetsvaern,
egnede handsker) v. handtering af faremarkede plantevaerns-, rengerings-
og desinfektionsmidler?

I hvor hej grad benyttes herevaern ved hoj stejeksponering?
I hvor hej grad instrueres medarbejdere i at benytte vaeernemidler?
I hvor hej grad stilles personlige vaernemidler til radighed?

I hvor hej grad er ledere rollemodeller og benytter selv veernemidler
ved belastende arbejdsopgaver (stov, kemi, stej)?

| hvor hej grad seettes fokus pa sikker medicinhandtering

| hvor hej grad tager i forholdsregler i forhold til at bringe MRSA
smitte fra stald til husstand?

Tilbydes medarbejderne sundhedstjek via virksomhedens sundhedsforsikring?

Vi har fokus pa forebyggelse af erhvervssygdomme i den daglige ledelse
og drift af virksomheden?

Er der gennemfert faelles initiativer vedr. forebyggelse af erhvervssygdomme,
som bade medarbejdere og ledelse har deltaget i?

0(ingen) — 5(i meget hej grad)
0(ingen) — 5(i meget hej grad)
0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)
0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
0(ingen) — 5(i meget hoj grad)

)

0(ingen) — 5(i meget hej grad

0(ingen) — 5(i meget hej grad)
0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)

0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
O(ingen) — 5(i meget hoj grad)

0(ingen) — 5(i meget hej grad)

0(ingen) — 5(i meget hej grad)

Gennemsnit af de bagvedliggende sporgsmal indtastes her og fores op i everste skala
som den samlede vurdering for punkt 5) Sundhed — systematisk forebyggelse af erhvervssygdomme

SIDE7



SEGES

Antal fastansatte
Antal elever
Antal praktikanter

[
[
[
[

Antal lestansatte (ungarbejdere/fritidsarbejdere)

[ ]

Medarbejder ancienniteten angives som et gennemsnit blandt de fastansatte
— naturligt kortvarigt ansatte som elever og praktikanter medtzlles ikke.

[ ]

Sygefravaeret angives i antal sygedage opgjort pr ar delt med antal beskaeftigede pa virksomheden.
Her medtages alle beskaeftigede pa bedriften — ogsa korttidsansatte

[ ]

En ulykke er anmeldelsespligtig nar der er 1 eller flere dages sygefravaer
udover den dag den skadede forulykkede.

Kvinder antal | | Procentvisandel % | |

Mand antal Procentvis andel %
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Strakspabud Al ] Ng [
Pabud med frist w[ ] N [
Forbud ml ] owe [
Radgivningspabud wl ] N[
Bedeforleg wl | e[ ]
Er afgorelserne efterkommet og sagen afsluttet mwl[ ] owa [

Gron o E
Gul ]
Rod ¢ [ |
Ingen E

SEGES

Seet kryds

Smileyerne giver et ojebliksbillede af arbejdsmiljeet i de virksomheder, Arbejdstilsynet
har besegt. Den grenne smiley er den man streber efter. Den grenne smiley har dog
en udlebsdato. Det vil sige, at den bliver slukket efter 3 ar. Virksomheder med en gren
smiley, som er udlebet eller ved at udlebe, og virksomheder, der ikke har en smiley kan
bestille et tilsyn, hvor der bliver set pa det vaesentlige arbejdsmilje.

-

Uddyb gerne Fx hvor ndr har i sidst haft beseg af Arbejdstilsynet, hvilke initiativer har | igangsat pd baggrund

af beseg og kommentarer fra Arbejdstilsynet

~
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Det sociale ansvar handler om at skabe positive relationer til det omgivende samfund ved at
vare aben og imedekommende. Det indebarer ogsa konkrete tiltag som at inkludere folk pa
kanten af arbejdsmarkedet ved for eksempel at tilbyde fleksible arbejdspladser med forstael-
se og respekt for den enkelte medarbejders muligheder for arbejde - hvad enten det er fysiske
eller psykiske udfordringer. Dertil handler socialt ansvar ogsa om tage ansvar for uddannelse
af fremtidens landmand ved at tage elever og studerende ind i virksomheden.

0 1 2 3 4 5
Har ingen Nej I lav grad I nogen grad | hoj grad | meget hoj
medarbejdere grad

Angiv eksempler og udviklingspunkter:

Bagvedliggende sporgsmal:

Har | holdt abent landbrug inden for de sidste 5 ar? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Har I inviteret skoleklasser pa beseg inden for de sidste 5 ar? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)
Er landbruget aktivt online og/eller pa de sociale medier (ved fx en hjemmeside,

Facebook-side eller Instagram-profil — personlig profil geelder ikke)? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)
Har I haft landbrugselever inden for de sidste 2 ar? 0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)

Har I inden for de sidste 2 ar beskaftiget folk, som star uden for arbejdsmarkedet
(fx flexjobbere, ikke-skoleparate unge eller folk med fysiske eller
mentale funktionsnedszettelser)? 0O(ingen) — 5(i meget hoj grad)

Har | inden for det sidste ar haft kvindelige ansatte/elever (familie ikke medregnet)? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)
Har I inden for de sidste 3 ar haft en kvindelig leder ansat? 0(ingen) — 5(i meget hoj grad)

Har | som en arbejdsplads nedskrevet en kernefortzelling/vision, der viser,
hvordan | bidrager positivt til samfundet omkring jer? 0(ingen) — 5(i meget hej grad)

Gennemsnit af de bagvedliggende sporgsmal indtastes her og fores op i everste skala

som den samlede vurdering for punkt Socialt ansvar
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